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                              печатное издание администрации Забайкальского муниципального округа

 10 июля 2026 года

№ 29 (741)

распространяется БЕСПЛАТНО

ОФИЦИАЛЬНО
Администрация 

Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
06 июля 2026 года				    № 921

пгт. Забайкальск

О внесении изменений и дополнений в муниципальную программу, 
утвержденную постановлением Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 07.08.2025 года № 1203 «Об утверждении 
муниципальной программы «Экономическое развитие на 2026-2032 
годы»

Рассмотрев заявление ООО «Торгово-производственная компания 
«Заря»» (ИНН 750001001), в соответствии с постановлением 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 19.05.2025 
года № 746 «Об утверждении Порядка включения инвестиционных 
проектов в муниципальную программу «Экономическое развитие», и 
контроля за их реализацией, требований к бизнес-плану инвестиционного 
проекта, претендующего на включение в муниципальную программу 
«Экономическое развитие», Постановлением Администрации 
Забайкальского муниципального округа от 13.05.2025 года № 715 «Об 
утверждении Порядка принятия решений о разработке, формирования и 
реализации муниципальных программ Забайкальского муниципального 
округа, Порядка проведения и критериев оценки эффективности реализации 
муниципальных программ Забайкальского муниципального округа и 
Порядка ведения реестра муниципальных программ Забайкальского 
муниципального округа», на основании ст. 31 Устава  Забайкальского 
муниципального округа постановляет:

1.	 Внести в постановление Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 07.08.2025 года № 1203 «Об утверждении 
муниципальной программы «Экономическое развитие на 2026-2032 годы» 
следующие изменения:

1.1.	 Разделы «Объемы бюджетных ассигнований программы» и 
«Ожидаемые конечные результаты реализации программы» паспорта 
муниципальной программы читать в новой редакции (приложение № 1);

1.2.	 раздел 7 «Информация о финансовом обеспечении 
муниципальной программы» читать в новой редакции (приложение № 2);

1.3.	 паспорт подпрограммы «Стимулирование инвестиционной 
деятельности» читать в новой редакции (приложение № 3);

1.4.	 Дополнить раздел 1 «Характеристика текущего состояния 
сферы инвестиционной деятельности на территории Забайкальского 
муниципального округа» подпрограммы «Стимулирование инвестиционной 
деятельности» пунктом «7» следующего содержания:

7.Строительство многофункционального таможенно-логистического 
комплекса (ТЛК) «ДАУРИЯ», включающего:

- Склад временного хранения (СВХ) закрытого типа (класс «А») 
площадью 25 000 кв.м. с зонами температурного контроля;

- Открытую площадку для контейнеров и крупногабаритных грузов 
площадью 40 000 кв. м.; 

- Зону таможенного контроля (ЗТК) с крытым досмотровым ангаром на 
4 поста и инспекционно-досмотровым комплексом (ИДК); 

- Парковку-накопитель для грузового транспорта на 2500 машиномест, 
интегрированную с государственной системой электронной очереди; 

- Административно-бытовой корпус с офисами, гостиницей для 
водителей, столовой и помещениями для контролирующих органов; 

- Сервисную инфраструктуру (АЗС, шиномонтаж, магазин); 
- Специальную исследовательскую лабораторию для технического 

освидетельствования транспортных средств и самоходных машин;
 - Банно-прачечный комплекс; 
- Бизнес-центр; 
- Индивидуальные складские помещения.
Реализация проекта предусматривает создание 187 рабочих мест, 

объем инвестиций составляет 4,1 млрд. рублей. Для реализации проекта 
необходимо задействовать земельный участок с кадастровым номером 
75:06:000000:368

1.5.приложение к муниципальной программе «Основные мероприятия, 
мероприятия, показатели и объемы финансирования муниципальной 
программы «Экономическое развитие на 2026-2032 годы» читать в новой 
редакции (приложение № 4).

2.Официально опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление 
в печатном издании Администрации Забайкальского муниципального 
округа «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте 
Администрации Забайкальского муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет (http://www.zabaikalskadm.ru).

3.Контроль за исполнением настоящего постановления оставляю за 
собой.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                      А.В. Мочалов 

Приложение № 1
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа 
от «06» июля 2026 года № 921

ПАСПОРТ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Экономическое развитие на 2026-2032 годы»

Объемы бюджетных ассигнований программы	 Общий объем 
финансирования программы за счет средств бюджета округа в 2026-2032 
годах составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2026 год – 0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей;
2031 год – 0,0 тыс. рублей;
2032 год – 0,0 тыс. рублей.
Общий объем финансирования за счет внебюджетных источников в 

2026-2032 годах составит 33 535 227,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 5 305 139,0 тыс. рублей;
2027 год – 17 061 253,0 тыс. рублей.
2028 год – 2 897 278,2 тыс. рублей;
2029 год – 3 047 081,2 тыс. рублей;
2030 год – 1 934 830,2 тыс. рублей;
2031 год – 1 656 488,2 тыс. рублей;
2032 год – 1 633 157,2 тыс. рублей. 	
Ожидаемые конечные результаты реализации программы	
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количество инвестиционных проектов, внесенных в перечень инвестиционных проектов, реализуемых или планируемых к реализации на 
территории Забайкальского муниципального округа не менее 22;

количество созданных рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов, включенных в муниципальную программу – 1 299;
доля документов стратегического планирования, подготовленных в установленный срок – 100%;
количество объектов показа – 7.

Приложение № 2
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа 
от «06» июля 2026 года № 921

Раздел 7. ИНФОРМАЦИЯ О ФИНАНСОВОМ ОБЕСПЕЧЕНИИ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

Общий объем финансирования программы за счет средств бюджета округа в 2026-2032 годах составит 0,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год –  0,0 тыс. рублей;
2027 год – 0,0 тыс. рублей;
2028 год – 0,0 тыс. рублей;
2029 год – 0,0 тыс. рублей;
2030 год – 0,0 тыс. рублей;
2031 год – 0,0 тыс. рублей;
2032 год – 0,0 тыс. рублей.
Общий объем финансирования за счет внебюджетных источников в 2026-2032 годах составит 33 535 227,0 тыс. рублей, в том числе по годам:
2026 год – 5 305 139,0 тыс. рублей;
2027 год – 17 061 253,0 тыс. рублей.
2028 год – 2 897 278,2 тыс. рублей;
2029 год – 3 047 081,2 тыс. рублей;
2030 год – 1 934 830,2 тыс. рублей;
2031 год – 1 656 488,2 тыс. рублей;
2032 год – 1 633 157,2 тыс. рублей.	
Подробная информация представлена в приложении к муниципальной программе, а также в разделах подпрограмм.
При доведении дополнительных объемов бюджетных ассигнований муниципальная программа будет скорректирована.

 Приложение № 3
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа 
от «06» июля 2026 года № 921

ПАСПОРТ
ПОДПРОГРАММЫ «СТИМУЛИРОВАНИЕ ИНВЕСТИЦИОННОЙ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ»

Ответственный исполнитель подпрограммы Управление экономического развития Администрации Забайкальского муниципального 
округа 

Соисполнители подпрограммы Нет  

Цели подпрограммы Повышение инвестиционной привлекательности округа

Задачи подпрограммы Создание условий для реализации инвестиционных проектов

Этапы и сроки реализации подпрограммы 2026-2032 годы
Один этап

Объемы бюджетных ассигнований 
подпрограммы

Общий объем финансирования за счет внебюджетных источников в 2026-2032 годах 
составит 33 535 227,0 тыс. рублей, в том числе по годам:

2026 год – 5 305 139,0 тыс. рублей;
2027 год – 17 061 253,0 тыс. рублей.
2028 год – 2 897 278,2 тыс. рублей;
2029 год – 3 047 081,2 тыс. рублей;
2030 год – 1 934 830,2 тыс. рублей;
2031 год – 1 656 488,2 тыс. рублей;
2032 год – 1 633 157,2 тыс. рублей.

Ожидаемые конечные результаты реализации 
подпрограммы

решение первоочередных задач в инвестиционной сфере, а также развитие и повышение 
уровня инвестиционной активности;

количество инвестиционных проектов, внесенных в перечень инвестиционных проектов, 
реализуемых или планируемых к реализации на территории Забайкальского муниципального 
округа не менее 22;

количество созданных рабочих мест в рамках реализации инвестиционных проектов, 
включенных в муниципальную программу – 1299.

Приложение № 4
к Постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа 
от «06» июля 2026 года № 921
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Приложение
к муниципальной программе

 «Экономическое развитие на 2026-2032 годы»

ОСНОВНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ, МЕРОПРИЯТИЯ, ПОКАЗАТЕЛИ И ОБЪЕМЫ ФИНАНСИРОВАНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 
«Экономическое развитие на 2026-2032 годы»

№

Наименование це-
лей, задач подпро-
грамм, основных 

мероприятий,
мероприятий,
показателей
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Цель «Повышение 
инвестиционной 
привлекательно-
сти и обеспечение 

устойчивого 
экономического 

роста»

Х Х Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономического 

развития Ад-
министрации 

Забайкальского 
муниципально-

го округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование 
за счет бюджета 

округа

тыс.
руб. Х Х 2026-2032 

годы

Комитет по 
финансам 

администрации 
Забайкальского 
муниципально-

го округа 

Х Х Х 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Финансирование 
за счет внебюджет-

ных источников

млн.
руб. Х Х 2026-2032 

годы
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ных проектов
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Подпрограмма «Стимулирование инвестиционной деятельности»

1

Задача «Создание 
условий для 
реализации 

инвестиционных 
проектов»

Х Х Х 2020-2027  
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование 
за счет внебюджет-

ных источников

млн.
руб. Х Х 2026-2032 

годы

Инициаторы 
инвестицион-
ных проектов

Х Х Х 0

44
1,
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05
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25
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1.1

Мероприятие 
«Консультирова-
ние инвесторов 

по вопросам мер 
государственной 
и муниципаль-
ной поддержки 

инвестиционной 
деятельности»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Коли-
чество проведен-
ных консультаций 
по вопросам мер 
государственной 
и муниципаль-
ной поддержки 

инвестиционной 
деятельности»

ед. Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х 11 12 12 12 13 14 15 16 16 Х

1.2

Мероприятие 
«Размещение на 

официальном сайте 
Забайкальского 

муниципального 
округа  инвести-

ционного паспорта 
Забайкальского 

муниципального 
округа» 

Х 1 Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Часто-
та размещения на 

официальном сайте 
Забайкальского 

муниципального 
округа инвестици-
онного паспорта 
Забайкальского 

муниципального 
округа»

коли-
чество 
раз в 
год

Х Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х
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1.3

Мероприятие 
«Актуализация 
инвестицион-
ного паспорта 

Забайкальского 
муниципального 

округа»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

1.4

Мероприятие 
«Ведение перечня 
инвестиционных 

проектов, реализу-
емых или планиру-
емых к реализации 

на территории 
Забайкальского 

муниципального 
округа»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Коли-
чество инвестици-
онных проектов, 

внесенных в пере-
чень инвестици-
онных проектов, 
реализуемых или 
планируемых реа-

лизации на террито-
рии Забайкальского 

муниципального 
округа»

ед. Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

Управление 
экономическо-

го развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа 

Х Х Х 12 19 19 19 20 21 21 22 22 Х

1.
5.

Мероприятие «Реа-
лизация на террито-
рии Забайкальского 

муниципального 
округа  инвестици-
онных проектов», в 

том числе

Х 1 Х 2026-2032 
годы

Инициаторы 
инвестиционных 

проектов
Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование за 
счет внебюджетных 

источников

млн.
руб. Х Х 2026-2032 

годы

Инициаторы 
инвестиционных 

проектов
Х Х Х 0

44
1,

6

53
05

,1
4

17
06

1,
25

28
97

,2
8

30
47

,0
9

19
34

,8
3

16
56

,4
9

16
33

,1
6

33
53

5,
24

1.
5.

1

Инвестиционный 
проект «Создание 
первого зернового 

железнодорож-
ного терминала 

Забайкальск-Мань-
чжурия»

млн.
руб. Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Забай-
кальский зерно-
вой терминал»

Х Х Х 0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

1.
5.

2

Инвестиционный 
проект «Контей-
нерный терминал 

Забайкальск»

млн.
руб. Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Терминал 
Забайкальск» Х Х Х 0,0 0,

0

15
0,

0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

15
0,

0

1.
5.

3

Инвестиционный 
проект «Строитель-

ство многофунк-
ционального ком-

плекса «Восточные 
ворота Забайкальск 

– Маньчжурия» 

млн.
руб. Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Вос-
точные ворота 
Забайкальск – 
Маньчжурия»

Х Х Х 0,0

43
1,

6

42
53

,4
3

45
99

,7
1

13
,6

1

32
,1

7

55
,9

77
,5

6

80
,6

6

91
13

,0
4

1.
5.

4

Инвестиционный 
проект «Строитель-

ство таможен-
но-логистического 

терминала на 
международном 
автомобильном 

пункте пропуска» 

млн.
руб Х

Аб-
со-

лют-
ный 
по-

каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «За-
байкальский 

транспортно-ло-
гистический 

центр» 

Х Х Х 0,0 10
,0

55
0

50
0

55
4,

74

13
35

,9
9

20
0

20
0

27
3,

57

36
14

,3

1.
5.

5

Инвестиционный 
проект «Строитель-
ство жилого много-
квартирного дома 
пгт.Забайкальск»

м л н .
руб. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы ООО "КУБ" Х Х Х 0

0 10
0

10
0

0 0 0 0 0 20
0

1.
5.

6

Инвестиционный 
проект «Создание и 
дальнейшая эксплу-
атация мультимо-
дального транспор-
тно-логистического 
центра в пгт. Забай-
кальск»

м л н .
руб. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

АО "Контейнер-
ный Терминал 
Забайкальск"

Х Х Х 0

0 25
1,

71

10
46

1,
54

11
28

,9
3

11
28

,9
3

11
28

,9
3

11
28

,9
3

11
28

,9
3

16
35

7,
88
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1.
5.

7
Инвестиционный 
проект «Строитель-
ство таможенно-ло-
гистического ком-
плекса "Даурия" на 
прилегающей тер-
ритории к МАПП 
"Забайкальск"» За-
байкальского края

М л н .
руб Х

А б -
с а -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО "Торго-
в о - п р о и з в о д -
ственная компа-
ния "Заря"

Х Х Х 0

0 0 14
00

12
00

55
0

55
0

25
0

15
0

41
00

Показатель Коли-
чество созданных 
рабочих мест в рам-
ках реализации ин-
вестиционных про-
ектов, включенных 
в муниципальную 
программу»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х

29 67 32
3

14
6

44
5

23
6

49 32 68 12
99

В т.ч. по инвести-
ционному проекту 
«Создание перво-
го зернового же-
л е з н од о р ож н о го 
терминала Забай-
кальск-Маньчжу-
рия»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Забай-
кальский зерно-
вой терминал»

Х Х Х

27 0 0 0 0 0 0 0 0 0

В т.ч. по инвести-
ционному проекту 
« Ко н т е й н е р н ы й 
терминал Забай-
кальск»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Терминал 
Забайкальск» Х Х Х

2 62 13 17 0 0 0 0 0 30

В т.ч. по инвести-
ционному проекту 
« С т р о и т е л ь с т в о 
м н о г о ф у н к ц и о -
нального комплекса 
«Восточные воро-
та Забайкальск – 
Маньчжурия» 

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Вос-
точные ворота 
Забайкальск – 
Маньчжурия»

Х Х Х

0 0 28
7

0 0 0 0 0 0 28
7

В т.ч. по инвести-
ционному проекту 
«Строительство та-
моженно-логисти-
ческого терминала 
на международном 
а в т о м о б и л ь н о м 
пункте пропуска»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО «Забай-
кальский транс-
портно-логичти-
ческий центр»

Х Х Х

0 5 0 0 50 50 0 0 60 16
0

В т.ч. по инвести-
ционному проекту 
« С т р о и т е л ь с т в о 
жилого многоквар-
тирного дома пгт.
Забайкальск»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы ООО КУБ Х Х Х

0 0 23 23 0 0 0 0 0 46

В т.ч. по инвести-
ционному проек-
ту «Создание и 
дальнейшая экс-
плуатация муль-
т и м о д а л ь н о г о 
транспортно-логи-
стического центра 
в пгт. Забайкальск»

ед Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

АО "Контейнер-
ный Терминал 
Забайкальск"

Х Х Х

0 0 0 0 36
3

16
2

36 20 8 58
9

ед Х

А б -
с а -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

ООО "Торго-
в о - п р о и з в о д -
ственная компа-
ния "Заря"

Х Х Х

0 0 0 10
6

32 24 13 12 0 18
7

Подпрограмма «Совершенствование системы стратегического планирования и эффективности муниципального управления»

2

Задача «Повыше-
ние эффективно-
сти муниципаль-
ного управления, 
стратегического 
прогнозирования 
и планирования  
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование 
за счет бюджета 
округа

т ы с .
руб. Х Х 2026-2032 

годы

Комитет по 
финансам Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа Х Х Х 0,

0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0
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2.1

Мероприятие «Со-
здание условий 
для повышения 
эффективности де-
ятельности органов 
местного самоу-
правления»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.2

Мероприятие «Раз-
работка документов 
ст ратегиче ского 
планирования За-
байкальского муни-
ципального округа»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Доля 
документов стра-
тегического пла-
нирования, под-
готовленных  в  
у с т а н о в л е н н ы й 
срок»

% Х

Д
 п

од
г/

Д
 т

ре
б 

*1
00

, г
де

 Д
 п

од
г 

– 
ко

ли
че

ст
во

 ф
ак

ти
че

ск
и 

по
дг

от
ов

ле
нн

ы
х 

до
ку

ме
нт

ов
 с

тр
ат

ег
ич

ес
ко

го
 

пл
ан

ир
ов

ан
ия

, Д
 т

ре
б-

 к
ол

ич
ес

тв
о 

тр
еб

ов
ав

ш
их

 п
ри

ня
ти

я 
до

ку
ме

нт
ов

 с
тр

ат
ег

ич
ес

ко
го

 п
ла

ни
ро

ва
ни

я

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х 10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0

10
0 Х

2.3

Мероприятие «Раз-
работка ежегодных 
планов мероприя-
тий по реализации 
Стратегии соци-
а л ь н о - э ко н о м и -
ческого развития 
З а б а й к а л ь с ко г о 
муниципального 
округа по реали-
зации программы 
социально-эконо-
мического развития 
З а б а й к а л ь с ко г о 
муниципального 
округа 

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.4

Мероприятие «Фор-
мирование отчетов 
о ходе реализации 
Стратегии социаль-
но-экономического 
развития Забай-
кальского муници-
пального округа  за 
очередной год»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.5

Мероприятие «Раз-
работка прогноза 
социально-эконо-
мического развития 
Забайкальского му-
ниципального окру-
га на долгосрочный 
и среднесрочный 
периоды»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.6

Мероприятие «Про-
ведение согласо-
вания основных 
параметров соци-
а л ь н о - э ко н о м и -
ческого развития 
З а б а й к а л ь с ко г о 
муниципального 
округа 

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х



7З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и епятница, 10 июля 2026 год  № 29 (741)

2.7

Мероприятие «Пре-
доставление мони-
торинга социаль-
но-экономического 
положения Забай-
кальского муници-
пального округа  в 
Министерство Эко-
номического разви-
тия Забайкальского 
края»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

2.8

Мероприятие «Под-
готовка доклада 
Главы Забайкаль-
ского муниципаль-
ного округа   о 
достигнутых зна-
чениях показателей 
для оценки эф-
фективности дея-
тельности органов 
местного самоу-
правления»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Подпрограмма «Развитие туризма на территории Забайкальского муниципального округа»

3

Задача «Развитие 
международного 
сотрудничества, 
межрегиональных 
связей и внешнеэ-
кономической де-
ятельности»

Х Х Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Финансирование 
за счет бюджета 
округа

т ы с .
руб. Х Х 2026-2032 

годы

Комитет по 
финансам Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа Х Х Х 0,

0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

0,
0

3.1

М е р о п р и я т и е 
«Инициирование 
и разработка нор-
мативно-правового 
акта Забайкальско-
го муниципального 
округа, регламенти-
рующего вопросы 
международных и 
внешнеэкономиче-
ских связей»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Ини-
циирование или 
разработка норма-
тивно-правового 
акта Забайкальского 
муниципального 
округа, регламенти-
рующего вопросы 
международных и 
внешнеэкономиче-
ских связей»

да/
нет 1 Х 2026-2032 

годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х да да да да да да да да да Х
3.2

М е р о п р и я т и е 
«Участие в работе 
и мероприятиях 
международных ор-
ганизаций органов 
местного самоу-
правления»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Ко-
личество адми-
нистративно-тер-
р и т о р и а л ь н ы х 
образований ино-
странных госу-
дарств, с которыми 
установлены меж-
дународные кон-
такты»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х 2 2 2 2 2 2 2 2 2 Х

3.3

Мероприятие «Ор-
ганизация и прове-
дение переговоров 
и рабочих встреч 
п р е д с т а в и т е л е й 
органов местного 
самоуправления с 
официальными и 
деловыми делега-
циями иностранных 
государств»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х



8 З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и е пятница, 10 июля 2026 год № 29 (741)

Показатель «Коли-
чество организован-
ных переговоров и 
рабочих встреч»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х 4 4 4 4 5 5 6 6 6 Х

4

Задача «Создание 
бл а го п р и я т н ы х 
условий для устой-
чивого развития 
сферы внутрен-
него и въездного 
туризма»

Х Х Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

4.1

Мероприятие «Со-
здание объектов 
показа для привле-
чения туристов»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Ко-
личество объектов 
показа»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х 7 7 7 7 7 7 7 7 7 Х

4.2

Мероприятие «Уча-
стие в российских 
и международных 
выставках»

Х 1 Х 2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа 

Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х Х

Показатель «Коли-
чество российский 
и международных 
выставок, в которых 
приняли участие 
органы местного са-
моуправления»

ед. Х

А б -
с о -
лют-
н ы й 
п о -
каза-
тель

2026-2032 
годы

У п р а в л е н и е 
экономического 
развития Ад-
м и н и с т р а ц и и 
Забайкальского 
муниципального 
округа Х Х Х Н

е 
ме

не
е 

2-
х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Н
е 

ме
не

е 
2-

х

Х

* - В соответствии с Бюджетным Кодексом Российской Федерации 
при доведении объемов бюджетных ассигнований муниципальная 
программа будет скорректирована.

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
07 июля 2026 года				    № 926

пгт. Забайкальск

О проведении аукциона в электронной форме на право 
заключения договора аренды земельного участка, государственная 
собственность на который не разграничена

В соответствии со статьями 3911, 3912, 3913, Земельного кодекса 
Российской Федерации, с Федеральным законом от 06.10.2003 г. №131-
ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в 
Российской Федерации», Законом Забайкальского края от 01.04.2009 
№ 152-ЗЗК «О регулировании земельных отношений на территории 
Забайкальского края», на основании ст. 31 Устава Забайкальского 
муниципального округа, постановляет:

 
1.	 Провести аукцион в электронной форме на право заключения 

договора аренды земельного участка, государственная собственность 
на который не разграничена, расположенного по адресу: Забайкальский 
край, Забайкальский р-н, с кадастровым номером 75:06:330101:698, 
общей площадью 4246524 кв.м., из земель сельскохозяйственного 
назначения, вид разрешенного использования «сельскохозяйственное 
использование».

2.	 Определить форму проведения торгов на право заключения 
договора аренды земельного участка, государственная собственность на 
который не разграничена – аукцион в электронной форме, открытый по 
составу участников.

3.	 Разместить извещение о проведении аукциона на официальном 
сайте Администрации Забайкальского муниципального округа, в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» на сайте (www.
zabaikalskadm.ru), на официальном сайте Российской Федерации для 
размещения информации о проведении торгов (www. torgi.gov.ru).

4.	 Контроль исполнения настоящего постановления возложить 

на начальника Управления экономического развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа (Кузьмину Е.В.).

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                      А.В. Мочалов

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 июля 2026 года				    № 930

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление от 13.02.2026г. №238 
«Об утверждении муниципальной программы «Формирование 
современной городской среды на территории Забайкальского 
муниципального округа на 2026-2032 годы»

В соответствии с Решением Совета муниципального района 
«Забайкальский район» от 21.11.2018 года № 183 «Об утверждении 
Стратегии социально-экономического развития муниципального района 
«Забайкальский район» на период до 2030 года», Постановлением 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 13.08.2025 
года № 715 «Об утверждении Порядка принятия решений о разработке, 
формирования и реализации муниципальных программ Забайкальского 
муниципального округа, Порядка проведения и критериев оценки 
эффективности реализации муниципальных программ Забайкальского 
муниципального округа и Порядка ведения реестра муниципальных 
программ Забайкальского муниципального округа», Распоряжением 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 19.05.2025 
года № 366 «Об утверждении перечня муниципальных программ 
Забайкальского муниципального округа», в целях реализации 
конституционного права граждан на благоприятную окружающую среду, а 
также внедрения программно-целевого принципа формирования бюджета 
в деятельность органов местного самоуправления Забайкальского 
муниципального округа, на основании ст. 31 Устава Забайкальского 
муниципального округа постановляет:

1.Приложение №3 Постановления от 13.02.2026.года №238 «Об 
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утверждении муниципальной программы «Формирование современной 
городской среды на территории Забайкальского муниципального округа 
на 2026-2032 читать в новой редакции.

2.Официально опубликовать настоящее постановление в печатном 
издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальского обозрение» и на сайте Администрации Забайкальского 
муниципального округа в Информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника Управления территориального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                               А.В. Мочалов 

Приложение № 3
к муниципальной подпрограмме 

«Формирование современной городской среды 
на территории Забайкальского муниципального округа 

Забайкальского края»

Адресный перечень дворовых территорий в пгт. Забайкальск и 
других населенных пунктах Забайкальского муниципального округа, 
нуждающихся в благоустройстве (с учетом их физического состояния) 
иподлежащих благоустройству в 2025 – 2032 годах:

Населенный пункт Адрес

Пгт. Забайкальск Ул. Красноармейская, 28;
Ул. Комсомольская, 19
Ул. Комсомольская, 57;
Ул. Красноармейская, 60;
Ул. Советская, 6;
Ул. Советская, 9;

п/ст. Даурия Ул. Дивизионная,д. 567
Ул. Дивизионная, д. 569
Ул. Дивизионная, д. 600
Ул. Дивизионная, д. 604
Ул. Дивизионная, д. 645
Ул. Дивизионная, д. 790
Ул. Дивизионная, д. 815
Ул. Дивизионная, д. 700
Ул. Дивизионная, д. 701
Ул. Дивизионная, д. 723
Ул. Дивизионная, д. 750
Ул. Дивизионная, д. 751
Ул. Дивизионная, д. 568

п/ст. Билитуй Ул. Нагорная, д. 54
Пер. Степной
Мкр. Армейский
Ул. Степная

Расходные обязательства муниципального образования по реализации 
мероприятий по благоустройству дворовых территорий софинансируются 
из бюджета Забайкальского края.

-в рамках минимального перечня работ, при наличии решения 
собственников помещений в многоквартирном доме, дворовая 
территория которого благоустраивается, о принятии созданного в 
результате благоустройства имущества в состав общего имущества 
многоквартирного дома;

- в рамках дополнительного перечня работ:
а) при наличии решения собственников помещений в многоквартирном 

доме, дворовая территория которого благоустраивается, о принятии 
созданного в результате благоустройства имущества в состав общего 
имущества многоквартирного дома;

б) при софинансировании собственниками помещений 
многоквартирного дома работ по благоустройству дворовых территорий 
в размере не менее 20 процентов стоимости выполнения таких работ. 
Такое условие распространяется на дворовые территории, включенные 
в соответствующую программу после вступления в силу постановления 
Правительства Российской Федерации от 9 февраля 2019 года № 106 «О 
внесении изменений в приложение № 15 к государственной программе 
Российской Федерации «Обеспечение доступным и комфортным жильем 
и коммунальными услугами граждан Российской Федерации».

Адресный перечень общественных территорий, нуждающихся в 

благоустройстве (с учетом их физического состояния) и подлежащих 
благоустройству в 2026 - 2032 годах:

Пгт. Забайкальск Привокзальная площадь;
Обустройство и освещение тротуаров 

по ул. Красноармейская, М.Болотова, 
Пограничная, пер. Коммунальный, пер. 
Детский.

п/ст. Даурия

п/ст. Билитуй Благоустройство сквера с фонтаном

Пгт.Забайкальск Благоустройство территории возле 
въездной стеллы.

Пгт.Забайкальск Организация пешеходной зоны по 
ул.Железнодорожная

Пгт.Забайкальск Капитальный ремонт пешеходных 
дорожек от ул.Болотова до 
ул.Красноармейская д.62

Установка детских площадок с 2026 по 2032 годы:

Пгт. Забайкальск Ул. Комсомольская, 57

п/ст. Даурия Ул. Дивизионная

п/ст. Билитуй Мкр. Армейский

Установка спортивных площадок с 2026 по 2032 годы:

Пгт. Забайкальск

п/ст. Даурия Спортивная площадка в с. Даурия

п/ст. Билитуй Минифутбольное поле – мкр. 
Армейский;

Хоккейная площадка – мкр. Армейский.

Общественные территории включаются в Программу формирования 
комфортной городской среды на 2026 - 2032 годы, по результатам 
проведенной Инвентаризации, а также на основании предложений 
заинтересованных лиц, в соответствии с Порядком оценки предложений 
граждан, организаций на включение в адресный перечень общественных 
территорий Забайкальского муниципального округа Забайкальского края, 
на которых планируется благоустройство.

Дизайн-проекты благоустройства каждой дворовой территории, 
а также дизайн-проект благоустройства общественной территории до 
начала выполнения благоустроительных работ утверждаются с учетом 
обсуждения с представителями заинтересованных лиц. Содержание 
дизайн-проекта зависит от вида и состава планируемых работ. Одним из 
условий реализации приоритетного проекта «Формирование комфортной 
городской среды» является активное вовлечение граждан, организаций в 
процесс обсуждения проекта Программы, отбора дворовых территорий, 
общественных территорий для включения в Программу. 

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
08 июля 2026 года				    № 931

пгт. Забайкальск

О принятии решения по проведению капитального ремонта 
общего имущества в многоквартирных домах, расположенных на 
территории Забайкальского муниципального округа на 2026 год

В соответствии с часть. 6 ст. 189 Жилищного кодекса Российской 
Федерации, в связи с тем, что собственники помещений многоквартирных 
домов, формирующие фонд капитального ремонта на счете регионального 
оператора, не приняли решения о проведении капитального ремонта 
общего имущества в установленном законом сроки, администрация 
Забайкальского муниципального округа постановляет:

1.Принять решение о проведении на 2026 год в рамках Регионального 
краткосрочного плана реализации Региональной программы капитального 
ремонта общего имущества в многоквартирных домах, расположенных 
на территории Забайкальского муниципального округа на 2026-2028 годы 
(согласно представленного приложения).

2.Официально опубликовать настоящее постановление в печатном 
издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
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«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа в Информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

3.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления территориального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                                                                                                                                       А.В. Мочалов 

Приложение № 1
к Постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального округа
от «08» июля 2026 года № 931

№ 
п/п

Адрес многоквартирного дома Виды  работ годы П р е д е л ь н а я 
стоимость работ

1  пгт. Забайкальск,  ул.Нагорная, д.7 разработка проектной документации на проведение капитального ремонта внутридомовой инженерной системы 
холодного водоснабжения

2026 350382,00

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 июля 2026 года				                                                                                                                                                № 933

пгт. Забайкальск

Об утверждении разделительного (ликвидационного) баланса муниципального учреждения дополнительного образования «Детский 
оздоровительно-образовательно (профильный) центр «Пограничник», наделенного правами юридического лица

В соответствии со ч. 1 и ч. 2 ст. 61 Гражданского кодекса Российской Федерации, ст. 19.1 Федерального закона от 12.01.1996 года № 7-ФЗ «О 
некоммерческих организациях», Постановлением Администрации Забайкальского муниципального округа «О ликвидации учреждения дополнительного 
образования «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Пограничник» от 21.01.2026 года № 40, Постановление Администрации 
Забайкальского муниципального округа «О внесении изменений в Постановление Администрации Забайкальского муниципального округа от 21.01.2026 
года № 40 «О ликвидации учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-образовательный (профильный) центр «Пограничник» 
от 27.01.2026 года № 124, Постановлением Администрации Забайкальского муниципального округа от 12.02.2025 года № 217 «Об утверждении 
Порядка создания, реорганизации, ликвидации муниципальных учреждений, а также утверждения уставов муниципальных учреждений и внесения в 
них изменений», на основании ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа постановляет: 

1.Утвердить разделительный (ликвидационный) баланс муниципального учреждения дополнительного образования «Детский оздоровительно-
образовательный (профильный) центр «Пограничник», ОГРН 1087505000483 ИНН 7505005564, согласно Приложению, к настоящему Постановлению.

2.Уполномочить председателя ликвидационной комиссии Парыгину Марину Михайловну уведомить регистрирующий орган в порядке, 
установленном действующим законодательством Российской Федерации.

3.Официально опубликовать настоящее Постановление в печатном издании Забайкальского муниципального округа «Забайкальское обозрение» и 
на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа в информационной сети Интернет.

4.Контроль за исполнением настоящего Постановления возложить на заместителя Главы Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                                                                                                                                         А.В. Мочалов 
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Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
09 июля 2026 года				    № 934

пгт. Забайкальск

Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2026-
2028 годах на территории Забайкальского муниципального округа 
Стратегии государственной национальной политики Российской 
Федерации на период до 2036 года

В целях реализации пункта 3 Указа Президента Российской Федерации 
от 25 ноября 2025 года № 858 «О стратегии государственной национальной 
политики Российской Федерации на период до 2036 года», руководствуясь 
распоряжением Правительства Забайкальского края от 5 июня 2026 года 
№ 278-р «Об утверждении плана мероприятий по реализации в 2026-2028 
годах на территории Забайкальского края Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года», 
на основании ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа 
постановляет:

1.	 Утвердить план мероприятий по реализации в 2026-2028 годах на 

территории Забайкальского муниципального округа Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года 
(Приложение);

2.	 Официально опубликовать настоящее постановление в 
печатном издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальского обозрение» и на сайте Администрации Забайкальского 
муниципального округа в информационной телекоммуникационной сети 
«Интернет».

3.	 Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника Управления делами Администрации Забайкальского 
муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                    А.В. Мочалов 

Приложение 
к Постановлению Администрации 

Забайкальского муниципального округа
от «09» июля 2026 года № 934

ПЛАН
мероприятий по реализации в 2026-2028 годах на территории 

Забайкальского муниципального округа Стратегии государственной 
национальной политики Российской Федерации на период до 2036 года
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№
п/п

Наименование
мероприятия

Срок
исполне
ния

Ответственный
исполнитель Задача

Индикаторы
(количественные
или качественные) для контроля испол-
нения мероприятий

1 2 3 4 5 6

I. Укрепление общероссийской гражданской идентичности (гражданского самосознания) на основе традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей
1. Защита, поддержка и развитие русского языка как государственного языка Российской Федерации, как языка государствообразующего народа и как родного языка, а также продвижение русского 
языка как языка межнационального общения

1. Реализация мероприятий, посвященных Дню русского языка Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципального 
округа

Создание оптимальных ус-
ловий для использования 
русского языка и его защиты 
как государственного языка 
Российской Федерации, языка 
межнационального общения

Количество мероприятий - не менее 20 
в округе;
число участников - не менее 300 чело-
век

2.

Повышение квалификации педагогических работников по 
вопросам совершенствования норм и условий полноценного 
функционирования и развития русского языка как государ-
ственного языка Российской Федерации по методике препо-
давания русского языка (курсы повышения квалификации, 
профессиональная переподготовка, семинары, вебинары, 
круглые столы)

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципального 
округа

Совершенствование препода-
вания русского языка как го-
сударственного языка Россий-
ской Федерации и повышение 
качества владения им

Число
педагогических работников, прошед-
ших обучение по дополнительным про-
фессиональным программам, - не менее 
5 человек

3.

Реализация дополнительной профессиональной программы 
для педагогических работников дошкольных образователь-
ных и общеобразовательных организаций по обучению рус-
скому языку детей, для которых он не является родным, в том 
числе детей дошкольного возраста, не посещающих образо-
вательные организации

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципального 
округа

Обеспечение полноценных 
условий для изучения и ис-
пользования гражданами Рос-
сийской Федерации русского 
языка как государственного 
языка Российской Федерации

Количество педагогических работников 
- не менее 5 человек

4. Литературный праздник «Забайкальская осень» и реализация 
проекта «Русские чтения» Ежегодно

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа

Формирование у детей, мо-
лодежи интереса к чтению, 
популяризация творчества 
забайкальских авторов

Количество участников мероприятий - 
не менее 100 человек

5. Проведение мероприятий в рамках международного дня род-
ного языка

Е ж е г од -

но,

февраль

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципального 
округа

Мероприятия проводятся с 
целью защиты языкового и 
культурного многообразия

Количество участников мероприятия - 
не менее 200 человек

2. Формирование у детей и молодежи на всех этапах образовательного и воспитательного процессов гражданского самосознания, представлений о единстве многонационального народа Россий-
ской Федерации (российской нации), воспитание патриотизма

6.

Внедрение аудиовизуальных материалов, разработанных 
Минпросвещения России совместно с исполнительными орга-
нами субъектов Российской Федерации, по изучению культур-
ных ценностей и традиций народов Российской Федерации в 
образовательные программы, реализуемые общеобразователь-
ными организациями

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Включение в образователь-
ные программы, реализуемые
организациями, осущест-
вляющими образователь-
ную деятельность, учебных 
предметов, курсов, дисци-
плин (модулей) по изучению 
традиционных российских 
духовно-нравственных и 
культурноисторических цен-
ностей; совершенствование 
образовательных программ 
на различных уровнях обра-
зования, а также учебно-мето-
дических комплексов
по изучению исторического 
опыта взаимодействия наро-
дов Российской Федерации и 
значимых событий истории 
России, повлиявших на укре-
пление гражданского един-
ства и солидарности

Количество материалов - не менее 5

7.
Участие молодежных движений Забайкальского муниципаль-
ного округа, молодежных лидеров во Всероссийских молодеж-
ных проектах, форумах, конкурсах, фестивалях

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Участие в проектах, на-
правленных на сближение 
поколений и передачу тра-
диционных российских 
духовнонравственных ценно-
стей от старших поколений 
младшим, на укрепление 
гражданского единства, при-
общение молодежи к куль-
туре и традициям народов 
России

Количество принявших участие - не 
менее 5 человек

8.

Внедрение курсов по изучению культурных ценностей и тра-
диций народов, разработанных Министерством просвещения 
Российской Федерации, в программы общеобразовательных 
организаций Забайкальского края

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Включение в примерные 
основные образовательные 
программы вопросов по из-
учению основ российской 
государственности, истории, 
культурных ценностей и тра-
диций народов Российской 
Федерации

Количество включенных курсов в
общеобразовательные программы 
в Забайкальском крае - не менее 2 
курсов

9.
Учет этнокультурных особенностей Забайкальского края в 
программах подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогических кадров

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Подготовка, профессиональ-
ная переподготовка и повы-
шение квалификации педа-
гогических кадров с учетом 
этнокультурных особенно-
стей Забайкальского края

Количество педагогических кадров, 
прошедших подготовку и профес-
сиональную переподготовку и по-
вышение квалификации - не менее 
2 человек
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10.
Формирование патриотических и духовнонравственных цен-
ностей через проведение тематических мероприятия (лекции, 
круглые столы, встречи с ветеранами)

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Формирование у детей и мо-
лодежи на этапах образова-
тельного и воспитательного 
процессов гражданского са-
мосознания, представлений о 
единстве многонационально-
го народа Российской Федера-
ции, воспитание патриотизма.

Количество проведенных мероприя-
тий - не менее 20 мероприятий

11. Профессиональное обучение по рабочим профессиям в рамках 
реализации национального проекта «Молодёжь и дети»

2026 год, 

февраль - 

май

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа

Трудоустройство несовер-
шеннолетних в летний пе-
риод, формирование граж-
данской позиции и чувства 
любви к Родине

Количество участников мероприятия 
- не менее 10 человек

12. Месячник военно- патриотической и оборонномассовой рабо-
ты

2026 год, 

январь - 

февраль

Управление социаль-
ного развития Админи-
страции Забайкальского 
муниципального округа 
с Региональным отде-
лением Всероссийского 
военно- патриотического 
общественного движения 
«ЮНАРМИЯ» 

Популяризация военно-па-
триотического направления, 
формирование гражданской 
позиции и чувства любви к 
Родине

Количество участников мероприятия 
- не менее 50 человек

13. Мероприятия, приуроченные к празднованию Дня Победы
2026 год, 

май

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа

Воспитание патриотизма, 
формирование гражданской 
позиции и чувства любви к 
Родине

Количество участников мероприятия 
- не мене 100 человек

14. Участие во Всероссийской акции «Нашим героям», приуро-
ченной к празднованию Дня защитника Отечества

2026 год, 

февраль

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа совмест-
но с Региональным отде-
лением

Воспитание патриотизма, 
формирование гражданской 
позиции и чувства любви к 
Родине

Количество участников мероприятия 
- не менее 100 человек

Всероссийского воен-
но- патриотического об-
щественного движения 
«ЮНАРМИЯ» Забайкаль-
ского края,
Отделением Общерос-
сийского Общественно- Г 
осударственного Движе-
ния Детей и Молодежи 
«Движение Первых»

15. Проведение форума по продвижению и укреплению семейных 
ценностей «Моя семья - моя земля» 2026 год

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа

Реализованы проекты, на-
правленные на защиту 
традиционных духовно
нравственных ценностей, 
укрепление семьи

Количество участников мероприятия 
- не менее 20 человек

16. Временное трудоустройство несовершеннолетних граждан в 
возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время Ежегодно

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-
пального округа

1.	 О р г а н и з а ц и я 
трудовых практик, включаю-
щих участие в благоустрой-
стве исторических мест в 
крае, воинских захоронений, 
мемориалов и памятников, 
озеленения парков и скверов.
2.	 Привлечение 
молодежи к оказанию помо-
щи ветеранам войны и труда, 
семьям погибших воинов

Количество участников мероприятия 
- не менее 10 человек

17.
Учет этнокультурных особенностей Забайкальского края в 
программах подготовки, профессиональной переподготовки и 
повышения квалификации педагогических кадров

Ежегодно

Управление образованием 
Администрации Забай-
кальского муниципально-
го округа

Подготовка, профессиональ-
ная переподготовка и повы-
шение квалификации педа-
гогических кадров с учетом 
этнокультурных особенно-
стей Забайкальского края

Количество педагогических кадров, 
прошедших подготовку и профес-
сиональную переподготовку и по-
вышение квалификации - не менее 
2 человек

3. Сохранение и развитие культуры межнациональных (межэтнических) отношений, защита исторической правды и исторической памяти,
традиционных российских духовно-нравственных и культурно-исторических ценностей

Содействие проведению торжественных мероприятий, приуроченных 
к праздничным и памятным датам в истории народов России, в том 

числе посвященных:Дню России
Ежегодно

Формирование патриотизма, российской 
гражданской идентичности, уважения к 

традициям и новациям российской государ-
ственности

Количество участников 
мероприятий - не мене 5000 

человек

Дню народного единства Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Формирование в обществе обстановки 
нетерпимости к пропаганде и распростра-

нению идей, направленных на подрыв 
общественно-политической стабильности, 
национального мира и согласия (национа-
лизм, экстремизм, ксенофобия, сепаратизм 
и др.), распространение знаний об истории 
и культуре народов Российской Федерации; 
формирование культуры межнационального 
(межэтнического) общения в соответствии 
с нормами морали и традициями народов 

Российской Федерации

Количество участников 
мероприятия - не менее 300 

человек

20. Дню Победы советского народа в Великой Отечественной 
войне 1941 - 1945 годов Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа

Сохранение и укрепление памяти о Великой 
Отечественной войне, о воинском и трудо-

вом подвиге народов СССР.

Количество участников 
мероприятий - не мене 1000 

человек
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21.
Проведение Дня Государственного флага Российской Федера-
ции и других мероприятий, приуроченных к государственным 

праздникам Российской Федерации
Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Упрочение общероссийского гражданско-
го самосознания и духовной общности 

многонационального народа Российской 
Федерации;

воспитание уважительного отношения к 
государственным символам Российской 

Федерации

Количество участников 
мероприятия - не менее 200 

человек

22. Проведение торжественных мероприятий, приуроченных к 
Дню солидарности в борьбе с терроризмом Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Формирование активной гражданской 
позиции,

патриотизма, приоритета общечеловеческих 
ценностей посредством разъяснительной 

работы о сущности терроризма. Информаци-
онное противодействие терроризму

Количество участников 
мероприятия. Не менее 50 

человек

23. Проведение Международной просветительской акции «Боль-
шой этнографический диктант» Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Оценка уровня этнографической грамот-
ности населения; оказание содействия 

этнокультурному развитию народов Забай-
кальского края; укрепление общероссийской 
гражданской идентичности, межэтнического 

мира и согласия

Количество участников 
мероприятия - не менее 10 

человек

24. Создание памятных мест в Забайкальском муниципальном 
округе, связанных с военной историей России 2026 год

Управление делами, 
Управление соци-
ального развития 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа

Популяризация достоверных и научно обо-
снованных исторических знаний о значимых 
событиях истории России, включая историю 
государствообразующего русского народа и 
других народов России, предупреждение и 
противодействие фальсификации истории

Количество созданных па-
мятных мест - не менее 1

25.

Организация и проведение смен, посвященных межкультур-
ному диалогу, в организациях отдыха детей и их оздоровления 

для расширения знаний и получения практических навыков 
межкультурного и межнационального

взаимодействия

Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Формирование доброжелательного отно-
шения к взглядам, убеждениям, духовным 

и эстетическим ценностям различных 
этнических групп; воспитание у молодежи 

уважения к национальным культурам и 
традициям

Число участников - не менее 
100 человек

26 Фестиваль зимних видов спорта народов Забайкальского края Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Формирование доброжелательного отно-
шения к взглядам, убеждениям, духовным 

и эстетическим ценностям различных 
этнических групп; воспитание у молодежи 

уважения к национальным культурам и 
традициям; реализация права народов, 

проживающих на территории Забайкаль-
ского края, на систематические занятия 

физической культурой и приобщение их к 
физической активности

Количество участников 
мероприятия - не менее 100 

человек

27. Спартакиада народов Забайкалья Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Формирование доброжелательного отноше-
ния к взглядам, убеждениям, духовным и 
эстетическим ценностям различных этниче-
ских групп; воспитание у молодежи уваже-
ния к национальным культурам и традициям; 
реализация права народов, проживающих на 
территории Забайкальского края, на систе-
матические занятия физической культурой 
и спортом

Количество участников ме-
роприятия - не менее 50 че-
ловек

28. Регистрация
межнациональных браков Ежегодно

Департамент записи 
актов гражданского 
состояния Забайкаль-
ского края

Укрепление института семьи, межнацио-
нальных связей, уважение к национальным 
традициям и обычаям

Количество
зарегистрированных
межнациональных браков не 
менее 2

29. День семьи (с участием семей разных национальностей)
Ежегод-
но,
май

Департамент записи 
актов гражданского 
состояния Забайкаль-
ского края

Возрождение культурных ценностей, укре-
пление института семьи, межнациональных 
связей, уважение к национальным традици-
ям и обычаям

Количество проведенных 
мероприятий в рамках Дня 
семьи - не менее 1

30. Открытие Г ода единства народов России
2026 год, 
я н в а р ь - 
февраль

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами,  
Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Формирование гражданственности и патрио-
тического самосознания; воспитание уваже-
ния к истории и культуре своего народа;
сохранение и приумножение духовного и 
культурного потенциала многонационально-
го народа Российской Федерации на основе 
идей единства и дружбы народов, межнаци-
онального (межэтнического) согласия, рос-
сийского патриотизма

Количество участников ме-
роприятия - не менее 200 
человек

31. Проведение фестиваля национальных культур «Сила в един-
стве» Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Гармонизация межнациональных отношений 
и этнокультурное развитие народов России, 
привлечение внимания к истокам и традици-
ям национальных культур, что способствует 
взаимопониманию и уважению между раз-
личными этническими группами.

Количество участников - не 
менее 100 человек

II. Сохранение и поддержка этнокультурного и языкового многообразия Российской Федерации

1. Этнокультурное и духовное развитие народов Российской Федерации

32. Содействие проведению торжественных мероприятий, приуроченных к праздничным и памятным датам в истории народов России, в том числе посвященных:
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Международному дню родного языка Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Создание оптимальных условий для ис-
пользования, сохранения и развития языков 
народов

Количество реализованных 
мероприятий - не менее 3

Дню языков народов Российской Федерации Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Создание оптимальных условий для исполь-
зования, сохранения и развития языков на-
родов Российской Федерации, обеспечение 
прав российских граждан на изучение род-
ного языка и других языков народов Россий-
ской Федерации

Количество реализованных 
мероприятий - не менее 3

33. Развитие кадрового потенциала в сфере изучения и преподава-
ния языков народов Российской Федерации Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Создание оптимальных условий для исполь-
зования, сохранения и развития языков на-
родов Российской Федерации, обеспечение 
прав российских граждан на изучение род-
ного языка и других языков народов Россий-
ской Федерации

Число участников - не менее 
2 человек

34. Проведение форумом, круглых столов, посвященным вопросам 
языкового многообразия Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Создание оптимальных условий для исполь-
зования, сохранения и развития языков на-
родов Российской Федерации, обеспечение 
прав российских граждан на изучение род-
ного языка и других языков народов Россий-
ской Федерации

Число участников - не менее 
10 человек

35. Поддержка развития народных художественных промыслов Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение и популяризация нематериаль-
ного этнокультурного достояния Российской 
Федерации, народного художественного 
творчества, содействие возрождению, со-
хранению и развитию народных промыслов 
и ремесел

Количество организаций, 
получивших поддержку, - не 
менее 1

36.
Проведение цикла мероприятий по поддержке этнокультурного 
развития народов Российской Федерации в Забайкальском му-
ниципального округа

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Популяризация и распространение произ-
ведений литературы и искусства народов 
Российской Федерации, организация и под-
держка проведения художественных выста-
вок, фестивалей, конкурсов, гастролей твор-
ческих коллективов и других мероприятий в 
области культуры

Количество мероприятий - не 
менее 1;
число участников - не менее 
50 человек

37. Организация и проведение образовательной акции «Забайкаль-
ский краеведческий диктант» Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Содействие воспитанию патриотических 
чувств и любви к малой Родине как части 
Отечества

Количество участников ме-
роприятия - не менее 10 че-
ловек

38. Всебурятский диктант «Эрдэм»
Ежегод-
но,
март

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение этнокультурного и языкового 
многообразия России. Создание условий для 
использования, сохранения и развития язы-
ков народов РФ, обеспечение прав граждан 
на изучение родного языка и других языков 
народов России

Количество участников ме-
роприятия - не менее 10 че-
ловек

39.
Праздник, посвященный Новому году по лунному календа-
рю «Сагаалган». Проведение мероприятий в рамках данного 
праздника

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение и приумножение духовного и 
культурного потенциала бурятского народа; 
формирование культуры межнационального 
общения в соответствии с нормами морали и 
традициями народов Российской Федерации;
стимулирование творческой инициативы

Количество мероприятий - не 
менее 1, количество участни-
ков мероприятий - не менее 
300 человек

40. Краевой фестиваль «Сагаалган в России начинается с Аги»

Ежегод-
но,
февраль-
март

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение национальной культурной са-
мобытности бурятского народа, развитие 
народных традиций и популяризация этно-
культурного достояния народов. Демонстра-
ция культурных особенностей и традиций 
празднования Сагаалгана.
Создание условий для передачи народных 
традиций от поколения к поколению.

Количество участников меро-
приятия - не менее 5 человек

41. Праздничный концерт «Народов много - Родина одна», посвя-
щенный Году единства народов России 2026 год

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Формирование доброжелательного отноше-
ния к взглядам, убеждениям, духовным и 
эстетическим ценностям различных этниче-
ских групп, воспитание у молодежи уваже-
ния к национальным культурам и традициям

Количество участников ме-
роприятия – не менее 100 
человек

42. Праздник Светлой Пасхи Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение традиционных российских ду-
ховно-нравственных ценностей

Количество участников ме-
роприятий -не менее 100 
человек

43. Закрытие Года единства народов России 2026 год, 
ноябрь

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа 

Сохранение и приумножение культурных 
традиций народов, проживающих на терри-
тории Забайкальского края

Количество участников ме-
роприятия - не менее 300 
человек

44. Русский форум 2026 год, 
октябрь

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа 

Сохранение и приумножение культурных 
традиций народов, проживающих на терри-
тории Забайкальского края, популяризация 
русской культуры, традиций и обычаев

Количество участников меро-
приятия - не менее 5 человек



18 З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и е пятница, 10 июля 2026 год № 29 (741)

45.

Мероприятия, направленные на вовлечение обучающихся в 
процесс изучения культуры и традиций народов, проживаю-
щих на территории Забайкальского края:

введение в учебный процесс интегрированного учебного курса 
«Забайкаловедение»

Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Формирование у учащихся начальных пред-
ставлений о народном творчестве, природе, 
истории и культуре родного края; воспитание 
любви и ответственного отношения к родной 
природе и людям, живущим на Забайкаль-
ской земле, чувства гордости за свою малую 
Родину как часть Российской Федерации; 
приобретение учащимися первоначальной 
компетентности в вопросах сохранения 
окружающей среды и собственного здоровья, 
обеспечения безопасности жизнедеятельно-
сти, правильного поведения в природной и 
социальной среде; развитие познавательной 
активности и самостоятельности в получе-
нии знаний об окружающем мире, развитие 
личностных, регулятивных, познавательных, 
коммуникативных универсальных учебных 
действий;
создание творческого содружества семьи 
и школы, включение семьи в единое вос-
питательное пространство школы; духов-
но-нравственное воспитание путем познания 
культурных и религиозных традиций много-
национального народа России;
развитие способностей к общению в полиэт-
нической и многоконфессиональной среде на 
основе взаимного уважения и диалога

Удельный вес обучающихся, 
вовлеченных в процессе обу-
чения, в культуру и традиции 
народов, проживающих на 
территории округа, от обще-
го количества обучающихся,

10% родителей (законных 
представителей), принявших 
решение об изучении моду-
ля предмета «Основы рели-
гиозных культур и светской 
этики»

46.

Участие парадных расчетов Забайкальского казачьего войска, 
совместно с подразделениями Вооруженных Сил Российской 
Федерации и других войск в военных парадах и прохождениях 
войск торжественным маршем

Ежегод-
но,
май

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение традиционной культуры, быта и 
истории казачества, патриотическое воспита-
ние молодежи

Количество участников ме-
роприятий - не менее 20 че-
ловек.

2. Укрепление объединяющей роли русского народа как государствообразующего народа

47. Проведение мероприятий, приуроченных ко Дню славянской 
письменности и культуры Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Повышение интереса к изучению истории, 
культуры и языков народов Российской Фе-
дерации, значимых исторических событий, 
ставших основой государственных праздни-
ков и памятных дат

Количество проведенных ме-
роприятий - не менее 1

48. Творческие проекты школ креативных индустрий, направлен-
ные на популяризацию русского языка Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Реализация просветительских, научно- ис-
следовательских, издательских проектов в 
области сохранения и развития нематери-
ального этнокультурного достояния русского 
народа

Количество реализованных 
творческих проектов - не 
менее 1

3. Сохранение самобытной культуры, традиционного образа жизни и поддержка традиционной хозяйственной деятельности коренных малочисленных народов Российской Федерации

49. Проведение Дня коренных малочисленных народов Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Сохранение традиционного образа жизни, 
хозяйственной деятельности, промыслов и 
самобытной культуры коренных малочис-
ленных народов Севера

Количество участников ме-
роприятий - не менее 50 че-
ловек.

III. Обеспечение межнационального (межэтнического) и межрелигиозного согласия, противодействие экстремизму и возникновению конфликтов на национальной (этнической) и (или) религиозной 
почве
1. Профилактика и предупреждение конфликтов на национальной (этнической) и (или) религиозной почве, обеспечение равноправия граждан

50.

Рассмотрение и мониторинг обращений граждан о фактах 
нарушения принципа равноправия независимо от расы, на-
циональности, языка, отношения к религии, убеждений, при-
надлежности к общественным объединениям, а также других 
обстоятельств при приеме на работу, при замещении должно-
стей государственной гражданской службы Забайкальского 
муниципального округа, при формировании кадрового резерва 
на региональном уровне

Ежегодно Исполнительные ор-
ганы 

Обеспечение реализации принципа равно-
правия граждан Российской Федерации не-
зависимо от расы, национальности, языка, 
отношения к религии, убеждений, принад-
лежности к общественным объединениям

Количество обращений граж-
дан; наличие (отсутствие) 
фактов нарушения принципа
равноправия граждан. 0
обращений

51.

Мониторинг освещения в средствах массовой информации 
(далее - СМИ) фактов нарушения принципа равенства граждан 
независимо от расы, национальности, языка, отношения к ре-
лигии, убеждений, принадлежности к общественным объеди-
нениям, а также других обстоятельств, в том числе при приеме 
на работу, при замещении должностей в правоохранительных 
органах и в судебной системе, при формировании кадрового 
резерва на федеральном и региональном уровнях

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Обеспечение равенства прав и свобод че-
ловека и гражданина независимо от расы, 
национальности, языка, происхождения, 
имущественного или должностного по-
ложения, места жительства, отношения к 
религии, убеждений, принадлежности к об-
щественным объединениям, а также других 
обстоятельств при приеме на работу, замеще-
нии должностей государственной и муници-
пальной службы, формировании кадрового 
резерва

0 выходов в СМИ инфор-
мации о фактах нарушения 
принципа равноправия граж-
дан

52. Проведение мониторинга демографических процессов Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Мониторинг проводится с целью изучения 
насколько интенсивно сокращается насе-
ление по естественным причинам и в силу 
миграции

Подготовка
аналитической
информации

53.
Проведение мероприятий, приуроченных к памятным датам в 
истории России, в соответствии с календарем Дней воинской 
славы и памятных дат России

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Формирование гражданственности и патрио-
тического самосознания; воспитание уваже-
ния к истории и культуре своего народа;
сохранение и приумножение духовного и 
культурного потенциала многонационально-
го народа Российской Федерации на основе 
идей единства и дружбы народов, межнаци-
онального (межэтнического) согласия, рос-
сийского патриотизма

Количество проведенных ме-
роприятий - не менее 30
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2. Совершенствование механизмов содействия адаптации иностранных граждан к условиям жизни в российском обществе

54.
Обеспечение информационнометодического сопровождения 
реализации мероприятий в сфере социальной и культурной 

адаптации и интеграции иностранных граждан
Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами, 
управление образова-
нием Администрации 

Забайкальского 
муниципального 

округа

Создание для адаптации иностранных 
граждан, в том числе их несовершенно-
летних детей, условий, способствующих 

успешному освоению ими русского языка, 
усвоению ими общепризнанных в россий-

ском обществе норм поведения (правил 
общежития, отправления религиозных 

обрядов)с учетом социальных, исторических 
и национально-культурных особенностей 

Забайкальского края, формированию у них 
присущих российскому обществу правосоз-
нания и правовой культуры, приобщению их 
к традиционным российским духовно-нрав-

ственным ценностям

Количество распростра-
ненных информационно
методических материалов 

- не менее 1

55.
Поддержка мероприятий, направленных на социальную и 

культурную адаптацию иностранных граждан на территории 
Забайкальского края

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 

Управление делами 
Администрации 
Забайкальского 

муниципального 
округа

Создание для адаптации иностранных 
граждан, в том числе их несовершенно-
летних детей, условий, способствующих 

успешному освоению ими русского языка, 
усвоению ими общепризнанных в россий-

ском обществе норм поведения (правил 
общежития, отправления религиозных 

обрядов)с учетом социальных, исторических 
и национально-культурных особенностей 

Забайкальского края, формированию у них 
присущих российскому обществу правосоз-
нания и правовой культуры, приобщению их 
к традиционным российским духовно-нрав-

ственным ценностям

Количество поддержанных 
мероприятий - не менее 1

56.

Проведение рабочих встреч с руководителями национальных 
общественных объединений, национально культурных автономий, 
этнических диаспор с целью содействия адаптации и интеграции 

мигрантов, формирования конструктивного взаимодействия между 
мигрантами и принимающим сообществом

Ежегодно

Управление делами 
Администрации Забай-

кальского муниципально-
го округа

Обеспечение взаимодействия государствен-
ных и муниципальных органов с обществен-

ными объединениями, способствующими 
социальной и культурной адаптации и 

интеграции мигрантов;
совершенствование системы мер, обеспечи-
вающих уважительное отношение мигран-
тов к культуре и традициям принимающего 

сообщества

Проведение рабочих встреч по 
необходимости - не менее 1

57.
Проведение социологического исследования по изучению 

ситуации, связанной с отношением жителей Забайкальского муни-
ципального округа к мигрантам

Ежегодно

Управление делами 
Администрации Забай-

кальского муниципально-
го округа

Получение, обработка и анализ данных о 
состоянии отношения жителей Забай-

кальского края к мигрантам, выявление и 
прогнозирование процессов, происходящих 

в миграционной сфере

Краткие результаты исследова-
ния, информационная справка

58.
Мероприятия по адаптации и интеграции переселенцев и ино-

странных студентов на территории Забайкальского муниципаль-
ного округа

Ежегодно

Управление социального 
развития Администрации 
Забайкальского муници-

пального округа

Оказание информационной поддержки: 
Предоставление актуальной информации о 
порядке участия в программе переселения, 
условиях проживания, трудоустройства и 

социальной адаптации.
3.	 Формирование положитель-
ного имиджа региона: Информирование о 
возможностях, предоставляемых регионом 

для успешной интеграции и реализации 
потенциала мигрантов.

4.	 Привлечение квалифици-
рованных кадров: Обеспечение притока 

молодых специалистов и профессионалов 
для развития экономики края.

5.	 Укрепление связей с диаспора-
ми: Установление контактов с этническими 

общинами и организациями соотечественни-
ков за рубежом.

Доля охвата мероприятиями со-
отечественников, переселивших-
ся из- за рубежа, и иностранных 

студентов - не менее 1 %

59.
Реализация мероприятий по социальнопсихологической и 
культурно-языковой интеграции детей мигрантов в российское 
общество

Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Обеспечение социальной и культурной 
адаптации и интеграции детей мигрантов; 
формирование культуры межнационального 
(межэтнического) общения в соответствии с 
нормами морали и традициями народов Рос-
сийской Федерации; формирование навыков 
межкультурной коммуникации

Количество проведен-
ных мероприятий по 
социальнопсихологической 
и культурноязыковой инте-
грации детей мигрантов - не 
менее 2

60.

Проведение информационной, научно-методической работы с 
руководителями, педагогическими работниками дошкольных 
и общеобразовательных организаций процессов социализации 
и психологической адаптации несовершеннолетних иностран-
ных граждан

Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Совершенствование механизмов содействия 
адаптации иностранных граждан к условиям 
жизни в Российском обществе, в том числе: 
создание для адаптации в Российской Фе-
дерации иностранных граждан, в том числе 
их несовершеннолетних детей, условий, 
способствующих успешному освоению ими 
русского языка, усвоению ими общепризнан-
ных в Российском обществе норм поведения.

Количество мероприятий - не 
менее 1

61.
Проведение мероприятий, направленных на социальную и 
культурную адаптацию иностранных граждан, внедрение адап-
тационного курса для иностранных граждан

Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

в целях установления иностранными граж-
данами социальных отношений, способ-
ствующих бесконфликтному проживанию 
в российском обществе, профилактики их 
социальной изоляции, а также обеспечения 
государственной и общественной

Количество охваченных ме-
роприятиями - не менее 2 
человек

3. Обеспечение участия институтов гражданского общества в реализации государственной национальной политики
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62.

Организация и проведение окружных семинаров, круглых сто-
лов, конференций с участием институтов гражданского обще-
ства по вопросам реализации государственной национальной 
политики

Ежегодно

Общественная палата 
Забайкальского муни-
ципального округа, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Вовлечение институтов гражданского об-
щества, в том числе молодежных и детских 
общественных объединений, в проведение 
мероприятий по укреплению гражданского 
единства, гармонизации межнациональных 
(межэтнических) отношений и профилактике 
экстремизма, предупреждению конфликтов 
на национальной
(этнической) и (или) религиозной почве

Количество мероприятий - не 
менее 2

63.

Участие общественных советов, иных экспертно
консультативных органов, представителей этнокультурных 
общественных объединений и религиозных организаций в 
деятельности по реализации цели и задач государственной на-
циональной политики 

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Повышение эффективности деятельности 
общественных советов и иных консультатив-
ных органов, созданных при органах публич-
ной власти, по укреплению общероссийской 
гражданской идентичности (гражданского 
самосознания), гармонизации межнацио-
нальных (межэтнических) и межрелигиоз-
ных отношений, содействию адаптации ино-
странных граждан в Российской Федерации; 
использование предусмотренных законода-
тельством Российской Федерации механиз-
мов общественного контроля деятельности 
органов публичной власти по реализации 
государственной национальной политики; 
обеспечение открытости источников финан-
сирования проектов, разрабатываемых

Проведение заседаний кон-
сультативных органов - не 
менее 1

институтами гражданского общества и на-
правленных на реализацию
государственной национальной политики, 
а также результатов осуществления таких 
проектов

64.

Оказание финансовой поддержки некоммерческим организа-
циям, реализующим проекты и программы, направленные на 
развитие межнационального сотрудничества, сохранение и 
защиту самобытности, культуры, языков и традиций народов 
Российской Федерации, путем предоставления грантов на кон-
курсной основе

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Укрепление гражданского единства и гармо-
низация межнациональных отношений;
обеспечение использования возможностей 
НКО в решении социально значимых про-
блем

Количество организаций, по-
лучивших грант не менее 1

65.
Оказание финансовой поддержки некоммерческим организа-
циям, образованных по национальному признаку, в проведении 
различных мероприятий

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Укрепление гражданского единства и гармо-
низация межнациональных отношений; обе-
спечение использования возможностей НКО 
в решении социально значимых проблем

Количество организаций,
получивших финансовую 
поддержку - не менее 1

66.
Проведение заседаний по вопросам гармонизации межэтни-
ческих и межконфессиональных отношений, противодействия 
экстремизму

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Обеспечение согласованных действий при 
решении задач по гармонизации межэтни-
ческих и межконфессиональных отношений, 
противодействию экстремизму; содействие 
укреплению межнационального мира и со-
гласия, достижению взаимопонимания, тер-
пимости и взаимного уважения в вопросах 
свободы совести и свободы вероисповедания

Количество заседаний - не 
менее 1

IV. Совершенствование государственного управления и информационное сопровождение государственной национальной политики, продвижение на международной арене ее объективных дости-
жений
1. Совершенствование государственного управления и обеспечение социально-экономических условий для реализации государственной
национальной политики

67.
Реализация мероприятий по участию во всероссийском кон-
курсе «Лучшая муниципальная практика» в направлении «Го-
сударственная национальная политика»

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Возможность использования опыта работы 
по гармонизации межнациональных и меж-
конфессиональных отношений в муници-
пальных образованиях

Количество поданных заявок 
- не менее 1

68.

Проведение социологического исследования по изучению меж-
национальных и
межконфессиональных
отношений

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Получение, обработка и анализ данных о со-
стоянии этноконфессиональных и межнаци-
ональных отношений, а также информации 
о деятельности этнокультурных обществен-
ных объединений, религиозных организа-
ций, диаспор, малочисленных народов и 
этнических групп и т.д.; выявление и про-
гнозирование процессов, происходящих в 
сфере межнациональных отношений, преду-
преждение или ликвидация столкновений 
социальных, политических, экономических, 
культурных интересов, принимающих форму 
межнационального конфликта

Количество
Проведенных социологиче-
ских исследований - не менее 
1 в год

2. Информационное обеспечение реализации государственной национальной политики

69.
Размещение в СМИ и сети «Интернет» информационных ма-
териалов (печатные, аудиовизуальные и др.) по вопросам про-
паганды социально

Ежегодно

Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Разъяснение сущности терроризма и его об-
щественной опасности;

Количество
информационных

значимых ценностей и создания условий для мирных межнаци-
ональных и межрелигиозных отношений

формирование стойкого неприятия обще-
ством идеологии насилия, а также привле-
чение граждан к участию в противодействии 
терроризму

материалов не менее 15

3. Использование возможностей и механизмов международного сотрудничества

70.
Сотрудничество с межгосударственными и международными 
неправительственными организациями, осуществляющими де-
ятельность в сфере защиты прав человека и коренных народов

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Использование механизмов сотрудничества в 
целях обеспечения этнокультурного развития 
народов

Осуществление взаимодей-
ствия в случае
необходимости
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71.

Развитие сотрудничества с сопредельными странами и укре-
пление научного и образовательного потенциала региона 
(обмен преподавателями, студентами, научными работника-
ми; переподготовка специалистов; проведение совместных 
научных исследований; информационный обмен с научными 
учреждениями)

Ежегодно

Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Продвижение посредством реализации 
совместных программ с зарубежными уч-
реждениями образования и филиалами 
российских образовательных организаций 
высшего образования за рубежом инициа-
тив по подготовке специалистов по истории 
и культуре России, разработке профильных 
образовательных программ и проведению 
стажировок зарубежных специалистов в об-
разовательных организациях на территории 
Российской Федерации

Количество участников меро-
приятия-не менее 10 человек

72. Оказание содействия добровольному переселению в Забай-
кальский край соотечественников, проживающих за рубежом Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

6.	 Привлечение квалифицирован-
ных кадров для развития экономики.
7.	 Увеличение численности тру-
доспособного населения.
8.	 Улучшение демографической 
ситуации в округе.
9.	 Укрепление социальных свя-
зей и культурного взаимодействия народов.

Численность участников
государственной програм-
мы по
оказанию содействия
добровольному переселе-
нию в
Российскую Федерацию
соотечественников, прожива-
ющих за рубежом, и членов 
их семей, переселившихся 
в Забайкальский край и по-
ставленных на учет в
территориальном органе 
МВД России - не менее 3

73. Проведение спортивных соревнований с участием представи-
телей из приграничных регионов Ежегодно

Управление соци-
ального развития 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Обеспечение межнационального мира и 
согласия, гармонизация межнациональных 
отношений

Количество участников - не 
менее 200 человек

74.
Популяризация русского языка, истории и культуры России в 
приграничных районах КНР и Монголии, в том числе в местах 
проживания соотечественников

Ежегодно

Управление соци-
ального развития, 
Управление образова-
нием Администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

Распространение русского языка и укрепле-
ние его позиций, актуальность содействия 
его изучению в других государствах

Количество мероприятий - не 
менее 1

75.
Организация тематических мероприятий (экскурсий, встреч, 
выставок), направленных на изучение культурного наследия 
и обычаев 

Ежегодно

Управление социаль-
ного развития, Управ-
ление образованием, 
Управление делами 
Администрации За-
байкальского муни-
ципального округа

Создание условий для социальной и культур-
ной адаптации

Количество мероприятий - не 
менее 1

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
10 июля 2026 года				    № 939

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации 
Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 года № 
313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании труда 
работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа»

В соответствии с приказом Министерства культуры Забайкальского 
края от 06 июля 2026 года № 125/ОД «О внесении изменений в Примерное 
положение об оплате труда работников государственных учреждений 
и образовательных организаций, координация и регулирование 
деятельности которых возложены на Министерство культуры 
Забайкальского края, утвержденное приказом Министерства культуры 
Забайкалського края от 31 октября 2024 года № 114/ОД», распоряжением 
Министерства культуры Забайкальского края от 01 июля 2026 года 
№ 262/Р «Об обеспечении повышения заработной платы работников 
муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры в 2026 году», на основании ст. 31 
Устава Забайкальского муниципального округа постановляет: 

1.Внести изменения в постановление Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 04 марта 2025 года № 313 «Об утверждении 
Положения об оплате и стимулировании труда работников муниципальных 
учреждений культуры и педагогических работников организаций 
дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского 
муниципального округа (далее постановление):

1.1. Пункт 1.1 дополнить абзацами следующего содержания:
«Закон Забайкальского края от 24 декабря 2025 № 2613-33К «О 

бюджете Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 
годов» (далее -Закон Забайкальского края от 24 декабря 2025 № 2613-
33K);

Закон Забайкальского края от 27 мая 2026 года № 2661-33К «Об 
обеспечении повышения заработной платы работников государственных 

и муниципальных учреждений Забайкальского края в 2026 году» (далее – 
Закон Забайкальского края от 27 мая 2026 г. № 2661-33K);

Трехстороннее Соглашение между Забайкальским краевым союзом 
организаций профсоюзов «Федерация профсоюзов Забайкалья», 
Региональным союзом работодателей Забайкальского края и 
Правительством Забайкальского края на 2025-2027 годы от 13 марта 2025 
года № 11-Д/ГС-2.».

1.2. Пункт 4.10. изложить в следующей редакции:
«Обеспечить доведение месячной заработной платы работника, 

полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и 
выполнившего нормы труда (трудовые обязанности), до уровня не ниже 
минимального размера оплаты труда (ст.133 ТК РФ).».

1.3. Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:
« – за наставничество.».
1.4. Дополнить пунктом 5.12 следующего содержания:
«5.12. Надбавка за наставничество устанавливается в соответствии 

со статьей 351.8 ТК РФ за выполнение работником учреждения на 
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы 
по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы на 
производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) другим 
работником профессии (специальности) в целях повышения качества 
подготовки молодых специалистов и передачи опыта, работникам 
учреждения.

Наставничество определяется как выполнение работником по 
поручению работодателя работы по оказанию другому работнику 
помощи в овладении навыками работы на производстве и, или рабочем 
месте по полученной (получаемой) другим работником профессии 
(специальности).

Надбавка за наставничество устанавливается наставникам, 
назначенным приказом руководителя учреждения, на период закрепления 
за ними наставляемых.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 
договору с работником, которому работодатель поручает работу по 
наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения 
такой работы.

Размер стимулирующей выплаты за наставничество устанавливается 
в процентах от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на срок от 1 до 6 месяцев:

	 в размере 30 процентов за одного наставляемого, 
	 за наставляемых в количестве двух и более работников 
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одновременно – в размере 20 процентов за каждого, но не более 50 процентов;
Выплата осуществляется ежемесячно на основании приказа руководителя учреждения.
Размеры и условия осуществления выплат за наставничество работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным соглашением 

к трудовому договору в соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) объема работы по 
наставничеству. Указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество должны быть не хуже, чем размеры и условия осуществления 
выплат за наставничество, установленные настоящим Положением.

Работник имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении 
наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три рабочих дня.».

1.5. Приложение № 1 к Положению изложить в следующей редакции (прилагается).
2.Действия настоящего постановления распространяются на правоотношение возникшие с 01 июня 2026 года.
3.Официально опубликовать настоящее постановление в печатном издании Администрации Забайкальского муниципального округа «Забайкальское 

обозрение» и на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального округа.
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на начальника Управления социального развития Администрации Забайкальского 

муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                                                                                                                                                     А.В. Мочалов 

«ПРИЛОЖЕНИЕ № 1
к Положению, утвержденное 

постановлением Администрации 
Забайкальского муниципального округа

   от «04» марта 2025 года № 313

Рекомендуемые размеры окладов (должностных окладов) 
работников Учреждения

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалифика-ционный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 1, 2 и 3 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; швея; машинист по стирке и ремонту спец. одежды; слесарь-сантехник; электромонтер 
по ремонту и обслуживанию оборудования; демонстратор пластических поз; бортоператор по 
проверке магистральных трубопроводов; боцман береговой; весовщик; возчик; водитель аэросаней; 
водитель мототранспортных средств; водитель трамвая; водитель транспортно-уборочной 
машины; водитель электро- и автотележки; водораздатчик порта; вызывальщик локомотивных и 
поездных бригад; гардеробщик; горничная; грузчик; гуртовщик; дворник; дежурный у эскалатора; 
дезинфектор; демонстратор одежды; демонстратор причесок; доставщик поездных документов; 
заготовитель продуктов и сырья; заправщик поливомоечных машин; зоолаборант серпентария 
(питомника); истопник; информатор судоходной обстановки; испытатель протезно-ортопедических 
изделий; камеронщик; кассир билетный; кассир торгового зала; кастелянша; киоскер; кладовщик; 
комплектовщик товаров; кондуктор; консервировщик кожевенного и пушно-мехового сырья; контролер 
водопроводного хозяйства; контролер газового хозяйства; контролер-кассир; контролер контрольно-
пропускного пункта; конюх; косметик; кочегар паровозов в депо; кубовщик; курьер; кучер; лифтер; 
маникюрша; маркировщик; матрос береговой; матрос-спасатель; машинист грузового причала; 
машинист подъемной машины; машинист ритуального оборудования; машинист телескопических 
трапов; механизатор (докер-механизатор) комплексной бригады на погрузочно-разгрузочных работах; 
монтер судоходной обстановки; носильщик; няня; обработчик справочного и информационного 
материала; оператор автоматической газовой защиты; оператор аппаратов микрофильмирования и 
копирования; оператор копировальных и множительных машин; оператор разменных автоматов; 
оператор связи; осмотрщик гидротехнических сооружений; парикмахер; педикюрша; переплетчик 
документов; пломбировщик вагонов и контейнеров; полевой (путевой) рабочий изыскательской 
русловой партии; полотер; постовой (разъездной) рабочий судоходной обстановки; почтальон; 
приемосдатчик груза и багажа; приемосдатчик груза и багажа в поездах; приемщик заказов; 
приемщик золота стоматологических учреждений (подразделений); приемщик поездов; приемщик 
пункта проката; приемщик сельскохозяйственных продуктов и сырья; приемщик товаров; приемщик 
трамваев и троллейбусов; проводник (вожатый) служебных собак; проводник пассажирского вагона; 
проводник по сопровождению грузов и спецвагонов; проводник по сопровождению локомотивов и 
пассажирских вагонов в нерабочем состоянии; проводник-электромонтер почтовых вагонов; продавец 
непродовольственных товаров; продавец продовольственных товаров; путевой рабочий тральной 
бригады; рабочий береговой; рабочий бюро бытовых услуг; рабочий плодоовощного хранилища; 
рабочий по благоустройству населенных пунктов; рабочий по обслуживанию в бане; рабочий 
производственных бань; рабочий ритуальных услуг; рабочий по уходу за животными; радиооператор; 
разведчик объектов природы; раздатчик нефтепродуктов; разрубщик мяса на рынке; ремонтировщик 
плосткостных спортивных сооружений; садовник; сатураторщик; светокопировщик; сдатчик 
экспортных лесоматериалов; сестра-хозяйка; смотритель огней; собаковод; сортировщик почтовых 
отправлений и произведений печати; составитель описи объектов населенных пунктов; стеклографист 
(ротаторщик); стеклопротирщик; сторож (вахтер); стрелок; судопропускник; съемщик лент 
скоростемеров локомотивов; тальман; телеграфист; телефонист; уборщик мусоропроводов; уборщик 
производственных помещений; уборщик служебных помещений; уборщик территорий; фотооператор; 
чистильщик обуви; швейцар; экспедитор печати

11 981 - для 1 и 2 кв. разрядов,
12 344 - для 3 кв. разряда

11 800 - для 1 и 2 кв. разрядов,
12 158 - для 3 кв. разряда

2 кв.уровень Профессии рабочих, отнесенные к первому квалификационному уровню, при выполнении работ по 
профессии с производным наименованием «старший» (старший по смене)

12 702 12 511

*(1) – в рамках реализации Закона Забайкалського края от 27 мая 2026 года № 2661-ЗЗК «Об обеспечении повышения заработной платы работников государственных и муниципальных учреждений 
Забайкальского края в 2026 году»

*(2) – в рамках реализации пункта 14 статьи 6 Закона Забайкалського края от 24 декабря 2025 года № 2661-ЗЗК «О бюджете Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 годов»
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)
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с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 4 и 5 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих; водитель автомобиля; водитель троллейбуса; водолаз; контролер технического состояния 
автомототранспортных средств; механик по техническим видам спорта; оператор сейсмопрогноза; 
оператор электронно-вычислительных и вычислительных машин; охотник промысловый; пожарный

13 432 - для 4 кв. разряда,
13 793  - для 5 кв. разряда

13 229 - для 4 кв. разряда,
13 585  - для 5 кв. разряда

2 кв. уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 6 и 7 квалификационных 
разрядов в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

14 158 - для 6 кв.разряда, 
14 518 - для 7 кв. разряда

13 944 - для 6 кв.разряда, 
14 299 - для 7 кв. разряда

3 кв. уровень Наименования профессий рабочих, по которым предусмотрено присвоение 8 квалификационного 
разряда в соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником работ и профессий 
рабочих

14 881 14 656

4 кв. уровень Наименования профессий рабочих, предусмотренных 1-3 квалификационными уровнями 
настоящей профессиональной квалификационной группы, выполняющих важные (особо важные) и 
ответственные (особо ответственные работы)

15 244 15 014

Профессиональные группы общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих
Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Агент; агент по закупкам; агент по снабжению; агент рекламный; архивариус; ассистент инспектора 
фонда; дежурный (по выдаче справок, залу, этажу гостиницы, комнате отдыха водителей автомобилей, 
общежитию и др.); дежурный бюро пропусков; делопроизводитель; инкассатор; инспектор по учету; 
калькулятор; кассир; кодификатор; комендант; контролер пассажирского транспорта; копировщик; 
машинистка; нарядчик; оператор по диспетчерскому обслуживанию лифтов; паспортист; секретарь; 
секретарь-машинистка; секретарь-стенографистка; статистик; стенографистка; счетовод; табельщик; 
таксировщик; учетчик; хронометражист; чертежник; экспедитор; экспедитор по перевозке грузов

13 996 13 784

2 кв. уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «старший»

14 359 14 143

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Агент коммерческий; агент по продаже недвижимости; агент страховой; агент торговый; 
администратор; аукционист; диспетчер; инспектор по кадрам; инспектор по контролю за исполнением 
поручений; инструктор-дактилолог; консультант по налогам и сборам; лаборант; оператор 
диспетчерского движения и погрузочно-разгрузочных работ; оператор диспетчерской службы; 
переводчик-дактилолог; секретарь незрячего специалиста; секретарь руководителя; специалист 
адресно-справочной работы; специалист паспортно-визовой работы; специалист по промышленной 
безопасности подъемных сооружений; специалист по работе с молодежью; специалист по социальной 
работе с молодежью;  техник; техник вычислительного (информационно-вычислительного) центра; 
техник-конструктор; техник-лаборант; техник по защите информации; техник по инвентаризации 
строений и сооружений; техник по инструменту; техник по метрологии; техник по наладке и 
испытаниям; техник по планированию; техник по стандартизации; техник по труду; техник-
программист; техник-технолог; товаровед; художник

14 722 14 500

2 кв. уровень Заведующая машинописным бюро; заведующий архивом; заведующий бюро пропусков; заведующий 
камерой хранения; заведующий канцелярией; заведующий комнатой отдыха; заведующий 
копировально-множительным бюро; заведующий складом; заведующий фотолабораторией; 
заведующий хозяйством; заведующий экспедицией; руководитель группы инвентаризации строений и 
сооружений. Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается 
производное должностное наименование «старший».
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается II 
внутридолжностная категория

15 084 14 857

3 кв. уровень Заведующий жилым корпусом пансионата (гостиницы); заведующий научно-технической 
библиотекой; заведующий общежитием; заведующий производством (шеф-повар); заведующий 
столовой; начальник хозяйственного отдела; производитель работ (прораб), включая старшего; 
управляющий отделением (фермой, сельскохозяйственным участком).
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым устанавливается I 
внутридолжностная категория

15 810 15 572

4 кв. уровень Заведующий виварием; мастер контрольный (участка, цеха); мастер участка (включая старшего); 
механик; начальник автоколонны.
Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

16 535 16 286

5 кв. уровень Начальник гаража; начальник (заведующий) мастерской; начальник ремонтного цеха; начальник 
смены (участка); начальник цеха (участка)

16 899 16 644

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)
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1 кв. уровень Аналитик; архитектор; аудитор; бухгалтер; бухгалтер-ревизор; документовед; инженер; инженер 
по автоматизации и механизации производственных процессов; инженер по автоматизированным 
системам управления производством; инженер по защите информации; инженер по инвентаризации 
строений и сооружений; инженер по инструменту; инженер по качеству; инженер по комплектации 
оборудования; инженер-конструктор (конструктор); инженер-лаборант; инженер по метрологии; 
инженер по надзору за строительством; инженер по наладке и испытаниям; инженер по научно-
технической информации; инженер по нормированию труда; инженер по организации и нормированию 
труда; инженер по организации труда; инженер по организации управления производством; 
инженер по охране окружающей среды (эколог); инженер по охране труда; инженер по патентной 
и изобретательской работе; инженер по подготовке кадров; инженер по подготовке производства; 
инженер по ремонту; инженер по стандартизации; инженер-программист (программист); инженер-
технолог (технолог); инженер-электроник (электроник); инженер-энергетик (энергетик); инспектор 
фонда; инспектор центра занятости населения; математик; менеджер; менеджер по персоналу; 
менеджер по рекламе; менеджер по связям с общественностью; оценщик; переводчик; переводчик 
синхронный; профконсультант; психолог; социолог; специалист по автотехнической экспертизе 
(эксперт-автотехник); специалист по защите информации; специалист по кадрам; специалист по 
маркетингу; специалист по связям с общественностью; сурдопереводчик; физиолог; шеф-инженер; 
эколог (инженер по охране окружающей среды); экономист; экономист по бухгалтерскому учету и 
анализу хозяйственной деятельности; экономист вычислительного (информационно-вычислительного) 
центра; экономист по договорной и претензионной работе; экономист по материально-техническому 
снабжению; экономист по планированию; экономист по сбыту; экономист по труду; экономист по 
финансовой работе; эксперт; эксперт дорожного хозяйства; эксперт по промышленной безопасности 
подъемных сооружений; юрисконсульт; специалист по охране труда

17 263 17 002

2 кв. уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться II 
внутридолжностная категория

17 626 17 360

3 кв. уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться I 
внутридолжностная категория

17 986 17 714

4 кв. уровень Должности служащих первого квалификационного уровня, по которым может устанавливаться 
производное должностное наименование «ведущий»

18 350 18 073

5 кв. уровень Главные специалисты: в отделах, отделениях, лабораториях, мастерских; заместитель главного 
бухгалтера

18 711 18 428

Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Начальник инструментального отдела; начальник исследовательской лаборатории; начальник 
лаборатории (бюро) по организации труда и управления производством; начальник лаборатории 
(бюро) социологии труда; начальник лаборатории (бюро) технико-экономических исследований; 
начальник нормативно-исследовательской лаборатории по труду; начальник отдела автоматизации 
и механизации производственных процессов; начальник отдела автоматизированной системы 
управления производством; начальник отдела адресно-справочной работы; начальник отдела 
информации; начальник отдела кадров (спецотдела и др.); начальник отдела капитального 
строительства; начальник отдела комплектации оборудования; начальник отдела контроля качества; 
начальник отдела маркетинга; начальник отдела материально-технического снабжения; начальник 
отдела организации и оплаты труда; начальник отдела охраны окружающей среды; начальник отдела 
охраны труда; начальник отдела патентной и изобретательской работы; начальник отдела подготовки 
кадров; начальник отдела (лаборатории, сектора) по защите информации; начальник отдела по связям 
с общественностью; начальник отдела социального развития; начальник отдела стандартизации; 
начальник отдела центра занятости населения; начальник планово-экономического отдела; начальник 
производственной лаборатории производственного отдела; начальник технического отдела; начальник 
финансового отдела; начальник центральной заводской лаборатории; начальник цеха опытного 
производства; начальник юридического отдела

19 074 18 786

2 кв. уровень Главный* (аналитик; диспетчер, конструктор, металлург, метролог, механик, сварщик, специалист 
по защите информации, технолог, эксперт; энергетик); заведующий медицинским складом 
мобилизационного резерва

19 441 19 147

3 кв. уровень Директор (начальник, заведующий) филиала, другого обособленного структурного подразделения 19 799 19 500

* За исключением случаев, когда должность с наименованием «главный» является составной частью должности руководителя или заместителя руководителя организации либо исполнение функций 
по должности специалиста с наименованием «главный» возлагается на руководителя или заместителя руководителя организации.

Профессиональные квалификационные группы проффессий рабочих культуры, исскуства и кинематографии
Профессиональная квалификационная группа
«Должности технических исполнителей и артистов вспомогательного состава»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

 артист вспомогательного состава театров и концертных организаций; смотритель музейный; ассистент 
номера в цирке; контролер билетов.

13 996 13 784

Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии среднего звена»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

 заведующий билетными кассами; заведующий костюмерной; репетитор по технике речи; суфлер; 
артист оркестра (ансамбля), обслуживающего кинотеатры, рестораны, кафе и танцевальные 
площадки; организатор экскурсий; руководитель кружка, любительского объединения, клуба по 
интересам; распорядитель танцевального вечера, ведущий дискотеки, руководитель музыкальной 
части дискотеки; аккомпаниатор; культорганизатор; ассистенты: режиссера, дирижера, балетмейстера, 
хормейстера; помощник режиссера; дрессировщик цирка; артист балета цирка; контролер-посадчик 
аттракциона; мастер участка ремонта и реставрации фильмофонда.

14 359 14 143
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Профессиональная квалификационная группа
«Должности работников культуры, искусства и кинематографии ведущего звена»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

 концертмейстер по классу вокала (балета); лектор-искусствовед (музыковед); чтец-мастер 
художественного слова; главный библиотекарь; главный библиограф; помощник главного режиссера 
(главного дирижера, главного балетмейстера, художественного руководителя), заведующий 
труппой; художник-бутафор; художник-гример; художник-декоратор; художник-конструктор; 
художник-скульптор; художник по свету; художник-модельер театрального костюма; художник-
реставратор; художник-постановщик; художник-фотограф; мастер-художник по созданию и 
реставрации музыкальных инструментов; репетитор по вокалу; репетитор по балету; аккомпаниатор-
концертмейстер; администратор (старший администратор); заведующий аттракционом; библиотекарь; 
библиограф; методист библиотеки, клубного учреждения, музея, научно-методического центра 
народного творчества, дома народного творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) 
и других аналогичных учреждений и организаций; редактор библиотеки, клубного учреждения, 
музея, научно-методического центра народного творчества, дома народного творчества, центра 
народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и организаций; лектор 
(экскурсовод); артист-вокалист (солист); артист балета; артист оркестра; артист хора; артист драмы; 
артист (кукловод) театра кукол; артист симфонического, камерного, эстрадно-симфонического, 
духового оркестров, оркестра народных инструментов; артист оркестра ансамблей песни и танца, 
артист эстрадного оркестра (ансамбля); артист балета ансамбля песни и танца, танцевального 
коллектива; артист хора ансамбля песни и танца, хорового коллектива; артисты - концертные 
исполнители (всех жанров), кроме артистов - концертных исполнителей вспомогательного состава; 
репетитор цирковых номеров; хранитель фондов; редактор (музыкальный редактор); специалист по 
фольклору; специалист по жанрам творчества; специалист по методике клубной работы; методист 
по составлению кинопрограмм; инспектор манежа (ведущий представление);  артист - воздушный 
гимнаст; артист спортивно-акробатического жанра; артист жанра “эквилибр”; артист жанра дрессуры 
животных; артист жанра конной дрессуры; артист жанра жонглирования; артист жанра иллюзии; 
артист коверный, буффонадный клоун, музыкальный эксцентрик, сатирик; артист оркестра цирка; 
специалист по учетно-хранительской документации; специалист экспозиционного и выставочного 
отдела; кинооператор; ассистент кинорежиссера; ассистент кинооператора; звукооператор; монтажер; 
редактор по репертуару; тифлокомментатор.

15 449 15 216

Профессиональная квалификационная группа
«Должности руководящего состава учреждений культуры, искусства и кинематографии»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

 главный балетмейстер; главный режиссер; художественный руководитель; главный хормейстер; 
главный художник; режиссер-постановщик; балетмейстер-постановщик; главный дирижер; 
руководитель литературно-драматургической части; заведующий музыкальной частью; заведующий 
художественно-постановочной частью, программой (коллектива) цирка; заведующий отделом 
(сектором) библиотеки; заведующий отделом (сектором) музея; заведующий передвижной выставкой 
музея; заведующий отделом (сектором) зоопарка; заведующий ветеринарной лабораторией зоопарка; 
режиссер (дирижер, балетмейстер, хормейстер); звукорежиссер; главный хранитель фондов; 
заведующий реставрационной мастерской; заведующий отделом (сектором) дома (дворца) культуры, 
парка культуры и отдыха, научно-методического центра народного творчества, дома народного 
творчества, центра народной культуры (культуры и досуга) и других аналогичных учреждений и 
организаций; заведующий отделением (пунктом) по прокату кино- и видеофильмов; заведующий 
художественно-оформительской мастерской; директор съемочной группы; директор творческого 
коллектива, программы циркового конвейера; режиссер массовых представлений; заведующий отделом 
по эксплуатации аттракционной техники; кинорежиссер; руководитель клубного формирования - 
любительского объединения, студии, коллектива самодеятельного искусства, клуба по интересам.

19 799 19 500

Профессиональная квалификационная группа
«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии первого уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

 бутафор; гример-пастижер; костюмер; маляр по отделке декораций; оператор магнитной записи; 
осветитель; пастижер; реквизитор; установщик декораций; изготовитель субтитров; колорист; 
контуровщик; монтажник негатива; монтажник позитива; оформитель диапозитивных фильмов; 
печатник субтитрования; пиротехник; подготовщик основы для мультипликационных рисунков; 
раскрасчик законтурованных рисунков; ретушер субтитров; съемщик диапозитивных фильмов; 
сьемщик мультипликационных проб; укладчик диапозитивных фильмов; фильмотекарь; фототекарь; 
киномеханик; фильмопроверщик; дежурный зала игральных автоматов, аттракционов и тира; 
машинист сцены; монтировщик сцены; униформист; столяр по изготовлению декораций; автоматчик по 
изготовлению деталей клавишных инструментов; арматурщик язычковых инструментов; аэрографист 
щипковых инструментов; клавиатурщик; гарнировщик музыкальных инструментов; гофрировщик 
меховых камер; заливщик голосовых планок; изготовитель голосовых планок; изготовитель деталей 
для духовых инструментов; комплектовщик деталей музыкальных инструментов; облицовщик 
музыкальных инструментов; обработчик перламутра; оператор стенда по обыгрыванию клавишных 
инструментов; полировщик музыкальных инструментов; расшлифовщик фильеров; сборщик духовых 
инструментов; сборщик-монтажник клавишных инструментов; сборщик-монтажник смычковых 
инструментов; сборщик-монтажник щипковых инструментов; сборщик ударных инструментов; 
сборщик язычковых инструментов; станочник специальных деревообрабатывающих станков; 
станочник специальных металлообрабатывающих станков; столяр по изготовлению и ремонту деталей 
и узлов музыкальных инструментов; струно-навивальщик; струнщик; установщик ладовых пластин.

13 996 13 784

Профессиональная квалификационная группа 

«Профессии рабочих культуры, искусства и кинематографии второго уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)
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1 кв. уровень красильщик в пастижерском производстве 4-5 разрядов ЕТКС: фонотекарь; видеотекарь; изготовитель 
игровых кукол 5 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 5 разряда ЕТКС; 
механик по обслуживанию съемочной аппаратуры 2-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию 
телевизионного оборудования 3-5 разрядов ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию 
кинотехнологического оборудования 4-5 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 
2-5 разрядов ЕТКС; оператор пульта управления киноустановки; реставратор фильмокопий 5 разряда 
ЕТКС; оператор видеозаписи 3-5 разрядов ЕТКС; регулировщик пианино и роялей 2-6 разрядов 
ЕТКС; настройщик пианино и роялей 4-8 разрядов ЕТКС; настройщик щипковых инструментов 
3-6 разрядов ЕТКС; настройщик язычковых инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; бронзировщик рам 
клавишных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; изготовитель молоточков для клавишных инструментов 
5 разряда ЕТКС; контролер музыкальных инструментов 4-6 разрядов ЕТКС; регулировщик 
язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС: реставратор клавишных инструментов 5-6 разрядов 
ЕТКС; реставратор смычковых и щипковых инструментов 5-8 разрядов ЕТКС: реставратор ударных 
инструментов 5-6 разрядов
ЕТКС: реставратор язычковых инструментов 4-5 разрядов ЕТКС.

14 359 14 143

2 кв. уровень красильщик в пастижерском производстве 6 разряда ЕТКС; изготовитель игровых кукол 6 разряда 
ЕТКС; механик по обслуживанию ветроустановок 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию 
кинотелевизионного оборудования 6-7 разрядов ЕТКС; механик по обслуживанию съемочной 
аппаратуры 6 разряда ЕТКС; механик по обслуживанию телевизионного оборудования 6-7 разрядов 
ЕТКС механик по ремонту и обслуживанию кинотехнологического оборудования 6-7 разрядов 
ЕТКС; механик по обслуживанию звуковой техники 6-7 разрядов ЕТКС; реставратор фильмокопий 
6 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 6-7 разрядов ЕТКС; изготовитель музыкальных инструментов 
по индивидуальным заказам 6 разряда ЕТКС; интонировщик 6 разряда ЕТКС; настройщик духовых 
инструментов 6 разряда ЕТКС; настройщик-регулировщик смычковых инструментов 6 разряда ЕТКС; 
реставратор духовых инструментов 6-8 разрядов ЕТКС.

14 722 14 500

3 кв. уровень механик по обслуживанию кинотелевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по 
обслуживанию телевизионного оборудования 8 разряда ЕТКС; механик по ремонту и обслуживанию 
кинотехнологического оборудования 8 разряда ЕТКС; оператор видеозаписи 8 разряда ЕТК.

15 084 14 857

4 кв. уровень профессии рабочих, предусмотренные первым – третьим квалификационными уровнями, при 
выполнении важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ.

15 504 15 270

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации третьего уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Выпускающий (редактор по выпуску); корреспондент; фотокорреспондент 15 084 14 857

2 кв. уровень Дизайнер; редактор; редактор специальных выпусков; старший корреспондент; старший 
фотокорреспондент; художественный редактор

15 449 15 216

3 кв. уровень Заведующий отделом по основным направлениям деятельности; обозреватель; редактор II категории; 
редактор-консультант; редактор представительства (филиала); редактор-стилист; системный 
администратор; собственный корреспондент; специальный корреспондент

15 810 15 572

4 кв. уровень Политический обозреватель; редактор I категории; шеф-редактор 16 899 16 644

Профессиональная квалификационная группа 
«Должности работников печатных средств массовой информации четвертого уровня»

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

2 кв. уровень Ответственный секретарь 18 350 18 073

3 кв. уровень Главный редактор 19 799 19 500

Профессиональные квалификационные группы должностей научных работников сферы научных исследований и разработок
Профессиональная квалификационная группа должностей научных работников и руководителей структурных подразделений

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Младший научный сотрудник; научный сотрудник 18 711 18 428

2 кв. уровень Старший научный сотрудник 19 074 18 786

3 кв. уровень Ведущий научный сотрудник 19 441 19 147

4 кв. уровень Главный научный сотрудник; ученый секретарь 19 799 19 500

Проффессиональные квалификационные группы должностей работников образования
Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Помощник воспитателя; вожатый; секретарь учебной части 13 923 13 336

Профессиональная квалификационная группа должностей работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 



27З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и епятница, 10 июля 2026 год  № 29 (741)

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Дежурный по режиму; младший воспитатель 12 501 11 973

2 кв. уровень Диспетчер образовательного учреждения; старший дежурный по режиму 12 817 12 276

Профессиональная квалификационная группа должностей педагогических работников

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Инструктор по труду; инструктор по физической культуре; музыкальный руководитель; старший 
вожатый

15 666 15 005

2 кв. уровень Инструктор-методист; концертмейстер; педагог дополнительного образования; педагог-организатор; 
социальный педагог; тренер-преподаватель

15 962 15 289

3 кв. уровень Воспитатель; мастер производственного обучения; методист; педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог дополнительного образования; старший тренер-преподаватель

16 261 15 575

4 кв. уровень Педагог-библиотекарь; преподаватель*(3); преподаватель-организатор основ безопасности 
жизнедеятельности; руководитель физического воспитания; старший воспитатель; старший методист; 
тьютор*(4); учитель; учитель-дефектолог; учитель-логопед (логопед)

16 557 15 858

*(3) Кроме должностей преподавателей, отнесенных к профессорско-преподавательскому составу.
*(4) За исключением тьюторов, занятых в сфере высшего и дополнительного профессионального образования.
Профессиональная квалификационная группа должностей руководителей структурных подразделений

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Заведующий (начальник) структурным подразделением: кабинетом, лабораторией, отделом, 
отделением, сектором, учебно-консультационным пунктом, учебной (учебно-производственной) 
мастерской и другими структурными подразделениями, реализующими общеобразовательную 
программу и образовательную программу дополнительного образования детей*(5)

18 013 17 253

2 кв. уровень Заведующий (начальник) обособленным структурным подразделением, реализующим 
общеобразовательную программу и образовательную программу дополнительного образования 
детей; начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий): кабинета, лаборатории, 
отдела, отделения, сектора, учебно-консультационного пункта, учебной (учебно-производственной) 
мастерской, учебного хозяйства и других структурных подразделений образовательного учреждения 
(подразделения) начального и среднего профессионального образования*(6); старший мастер 
образовательного учреждения (подразделения) начального и/или среднего профессионального 
образования

18 327 17 553

3 кв. уровень Начальник (заведующий, директор, руководитель, управляющий) обособленного структурного 
подразделения образовательного учреждения (подразделения) начального и среднего 
профессионального образования

18 646 17 859

*(5) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных ко 2 квалификационному уровню.
*(6) Кроме должностей руководителей структурных подразделений, отнесенных к 3 квалификационному уровню.
 
Профессиональная квалификационная группа должностей работников государственных архивов, центров хранения документации, архивов муниципальных образований, ведомств, организаций, 
лабораторий обеспечения сохранности архивных документов третьего уровня

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Архивист; археограф; палеограф; методист 17 005 16 748

2 кв. уровень Архивист 2 категории; археограф 2 категории; палеограф 2 категории; методист 2 категории; художник-
реставратор архивных документов

17 370 17 107

3 кв. уровень Архивист 1 категории; археограф 1 категории; палеограф 1 категории; методист 1 категории; хранитель 
фондов; художник-реставратор архивных документов 2 категории

17 732 17 465

4 кв. уровень Ведущий архивист; ведущий археограф; ведущий палеограф; ведущий методист; ведущий специалист 
лаборатории обеспечения сохранности архивных документов; художник-реставратор архивных 
документов 1 категории

 18 092 17 818

5 кв. уровень Главный архивист; главный археограф; главный палеограф; главный методист; главный специалист 
лаборатории обеспечения сохранности архивных документов; художник-реставратор архивных 
документов высшей категории

 18 458 18 180

Квалификационный 
уровень

Профессии, отнесенные к профессиональным квалификационным уровням Размер оклада (должностного оклада) ставки заработной платы 
(руб.) 

с 01.06.2026 года *(1) с 01.10.2026 года *(2)

1 кв. уровень Заведующий архивом (начальник архивного отдела) муниципального образования, ведомства, 
организации; заведующий сектором (начальник сектора) архива; заведующий архивохранилищем; 
начальник отдела (заведующий отделом) архива; начальник отдела (заведующий отделом) лаборатории 
обеспечения сохранности архивных документов; начальник (заведующий) лаборатории обеспечения 
сохранности архивных документов - если лаборатория является необособленным структурным 
подразделением

19 544 19 249

2 кв. уровень Главный хранитель фондов архива 19 822 19 523
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ИЗВЕЩЕНИЕ О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЗЕМЕЛЬНЫХ  
УЧАСТКОВ

Администрация Забайкальского муниципального округа в 
соответствии с пунктом 1 статьи 39.18 Земельного кодекса Российской 
Федерации сообщает о приёме заявлений о намерении участвовать в 
аукционе на право заключения договора купли-продажи земельных 
участков, государственная собственность на которые не разграничена, 
на территории пгт. Забайкальск Забайкальского муниципального округа 
Забайкальского края.

Сведения о земельных участках:

Заявление подается заинтересованными лицами лично либо через 
своего законного представителя. При этом к заявлению должна быть 
приложена копия документа, подтверждающего личность гражданина, 
а в случае обращения представителя - документ, подтверждающий 
полномочия представителя.

Адрес приема заявлений:
Забайкальский край, м.о. Забайкальский, пгт. Забайкальск, ул. 

Красноармейская, 40А (здание Администрации), в рабочие дни с 08-15 до 
18-00; суббота, воскресенье - выходные дни.

Эл. почта: zabaikalsk-40@mail.ru
Дата и время начала приема заявлений – 10.07.2026 г.
Дата и время окончания приема заявлений – 11.08.2026 г.
Подведение итогов осуществляется в соответствии с пунктами 5 и 7 

статьи 39.18 Земельного кодекса Российской Федерации.
Телефон: (8-302-51)2-24-33.
Настоящее извещение размещено в официальном вестнике 

«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Забайкальского 
муниципального округа (www.zabaikalskadm.ru).
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УВАЖАЕМЫЕ СОБСТВЕННИКИ 
СЕЛЬСКОХОЗЯЙСТВЕННЫХ ЖИВОТНЫХ!

В соответствии со ст. 18 Закона Российской Федерации от 14 мая 1993 
года № 4979 «О ветеринарии» владельцы животных и производители 
продукции животного происхождения обязаны:

осуществлять хозяйственные и ветеринарные мероприятия, 
обеспечивающие предупреждение болезней животных и безопасность 
в ветеринарном отношении продукции животного происхождения, 
содержать в надлежащем состоянии животноводческие помещения и 
сооружения для хранения кормов и переработки продукции животного 
происхождения, не допускать загрязнения окружающей среды отходами 
животноводства;

(в ред. Федеральных законов от 30.12.2008 N 309-ФЗ, от 06.12.2021 N 
397-ФЗ, от 26.12.2024 N 496-ФЗ)

соблюдать зоогигиенические и ветеринарно-санитарные требования 
при размещении, строительстве, вводе в эксплуатацию объектов, 
связанных с выращиванием и содержанием животных, производством, 
хранением продукции животного происхождения, ее переработкой и 
реализацией;

(в ред. Федерального закона от 06.12.2021 N 397-ФЗ)
предоставлять специалистам в области ветеринарии, являющимся 

уполномоченными лицами органов и организаций, входящих в систему 
Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, по их 
требованию доступ к животным для осмотра и учета (за исключением 
доступа в жилые помещения, расположенные в пределах приусадебных 
земельных участков), немедленно извещать указанных специалистов 
о всех случаях внезапного падежа или одновременного массового 
заболевания животных, а также об их необычном поведении;

(в ред. Федеральных законов от 27.12.2018 N 524-ФЗ, от 28.06.2022 
N 221-ФЗ)

до прибытия специалистов в области ветеринарии, являющихся 
уполномоченными лицами органов и организаций, входящих в систему 
Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, принять 
меры по изоляции животных, подозреваемых в заболевании;

(в ред. Федерального закона от 27.12.2018 N 524-ФЗ)
соблюдать ветеринарные правила;



30 З а б а й к а л ь с к о е  о б о з р е н и е пятница, 10 июля 2026 год № 29 (741)

(в ред. Федеральных законов от 06.12.2021 N 397-ФЗ, от 26.12.2024 
N 496-ФЗ)

выполнять указания специалистов в области ветеринарии, 
являющихся уполномоченными лицами органов и организаций, входящих 
в систему Государственной ветеринарной службы Российской Федерации, 
о проведении мероприятий по профилактике болезней животных и борьбе 
с этими болезнями;

(в ред. Федерального закона от 27.12.2018 N 524-ФЗ)
обеспечить маркирование животных, за исключением случаев, 

указанных в пункте 3 статьи 19.1 настоящего Закона;
(абзац введен Федеральным законом от 28.06.2022 N 221-ФЗ)
представлять сведения, необходимые для учета животных, лицам, 

осуществляющим учет животных, по перечню и в сроки, которые 
установлены ветеринарными правилами маркирования и учета животных, 
за исключением случаев, указанных в пункте 3 статьи 19.1 настоящего 
Закона.

(абзац введен Федеральным законом от 28.06.2022 N 221-ФЗ)

ПАМЯТКА НАСЕЛЕНИЮ
ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ЯЩУРА ЖИВОТНЫХ

Ящур вирусная, остро протекающая болезнь домашних и диких 
парнокопытных животных, характеризующаяся лихорадкой и 
афтозными поражениями слизистой оболочки ротовой полости, кожи 
вымяни и конечностей. Чаще всего болеют крупный рогатый скот и 
свиньи, менее восприимчивы овцы, козы и дикие парнокопытные. 
Молодые животные более восприимчивы и переболевают тяжелее, 
чем взрослые. Заболеть ящуром могут и люди.

Возбудитель ящура — вирус, не устойчивый к высоким температурам, 
быстро погибает при нагревании до 60 С, воздействий УФ лучей и 
обычных дезинфицирующих веществ. Особенно благоприятными 
условиями для сохранения вируса во внешней среде являются низкая 
температура, повышенная влажность и нейтральная среда объектов.

Животные, переболевшие вирусом одного типа, могут заболеть в 
случае заражения вирусом другого типа.

Источник болезни - больные животные, в том числе находящиеся 
в инкубационном (скрытом) периоде болезни, который обычно длится 
от 1 до 7 дней, а иногда до 21 дня. Такие животные выделяют вирус 
во внешнюю среду с содержимым и стенками афт, молоком, слюной, 
выдыхаемым воздухом, мочой и фекалиями, в результате чего происходит 
заражение пастбищ, помещений, инвентаря, водоисточников, кормов, 
транспортных средств. Заражение происходит через слизистые оболочки 
ротовой полости, при поедании кормов и питья, облизывании различных 
инфицированных предметов.

Отдельные животные, переболевшие ящуром, а также 
иммунизированные против ящура и содержавшиеся совместно с 
больными, длительное время могут быть вирусоносителями и являться 
потенциальным источником инфекции.

Передача заболевания здоровым животным может осуществляться 
через необеззараженные продукты и сырье, полученные от больных 
ящуром животных, а также загрязненные выделениями больных 
животных корма, воду, подстилку, предметы ухода, одежду и обувь людей, 
транспортные средства, на которых вирус ящура способен длительно 
сохраняться. Инфицированные вирусом ящура мелкие частицы кормов, 
почвы, подстилки и др. могут переноситься ветром на расстояние 
нескольких километров.

ВАЖНО!!! Основной путь инфицирования людей - через
сырое молоко больных животных и продукты его переработки, 

реже через мясо. У лиц, непосредственно контактирующих с больными 
животными, возможна прямая передача инфекции (при доении, уходе, 
лечении, убое), воздушно-капельный путь заражения (при дыхании, кашле 
животных), а также через предметы, загрязненные их выделениями. От 
человека к человеку инфекция не передается. Дети более восприимчивы 
к ящуру, чем взрослые.

КЛИНИЧЕСКИЕ ПРИЗНАКИ ЯШУРА

Между заражением и проявлением клинических признаков может 
пройти от 1 до 7 суток, реже - до 21. При остром течении болезни - у 
крупного рогатого скота отмечаются ухудшение аппетита, вялая жвачка, 
повышенное слюноотделение. Затем повышение температуры тела до 
40,5-41,5°С, угнетение, отказ от корма, прекращение жвачки. На 2-3 
день на внутренней поверхности нижней и верхней губ, на беззубом 
крае нижней челюсти, на языке и слизистой оболочке щек появляются 

афты, у некоторых животных - в межкопытцевой щели и на вымени. 
Через 12-24 часа стенки афт разрываются, образуются эрозии, в это 
время температура тела понижается до нормальной, наступает обильное 
слюнотечение.У телят ящур протекает в безафтозной форме с явлениями 
острого гастроэнтерита. Смерть взрослых животных наступает через 5-14 
суток, молодняка - через 1-2 суток.

У свиней отмечаются лихорадка, угнетение, ухудшение аппетита. На 
коже конечностей, в области межкопытцевой щели, венчика и мякишей 
появляются красные болезненные припухлости, затем афты, которые, 
разрываясь, образуют эрозии. Заболевание конечностей сопровождается 
хромотой, иногда спаданием копытец. Чаще афты появляются на пятачке, 
сосках и редко на слизистой ротовой полости. У взрослых свиней ящур 
длится 8-25 дней, у поросят-сосунов протекает в септической форме и в 
первые 2-3 дня болезнь вызывает гибель 60-80% животных

Основной метод профилактики болезни - ВАКЦИНАЦИЯ!

МЕРОПРИЯТИЯ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ЗАНОСА 
ВОЗБУДИТЕЛЯ ЯЩУРА

В целях предотвращения заноса вируса ящура необходимо:
 
1.	 Соблюдать требования зоогигиенических норм и правил 

содержания животных, приобретать корма из благополучных территорий 
и проводить их термическую обработку перед скармливанием, 
оборудовать санитарными пропускниками, дезинфекционными 
барьерами (ковриками) места въездов (входов) на территорию объектов 
хозяйства, а также содержать их в рабочем состоянии;

2.	 Обеспечить регулярное проведение дезинфекции мест 
содержания животных, хранения и приготовления кормов, а также 
транспортных средств при въезде на территорию хозяйства;

3.	 Систематически проводить дератизацию и дезинсекцию;
4.	 Обеспечить работу хозяйств по закрытому типу, исключить 

допуск к местам содержания животных посторонних лиц, исключить 
завоз необработанного инвентаря и заезд на территорию транспортных 
средств, не прошедших специальную обработку;

5.	 Не приобретать животных и продукцию животного 
происхождения в местах несанкционированной торговли без 
ветеринарных сопроводительных документов;

6.	 Всех вновь приобретаемых животных регистрировать в органах 
ветеринарной службы и сельских администрациях и осуществлять 
обязательное карантинирование животных перед вводом в основное 
стадо;

7.	 Вакцинировать животных против ящура, систематически 
проводить ветеринарный осмотр с измерением температуры тела.

8.	 Обеспечить проведение предубойного осмотра животного 
ветеринарным специалистом. Обеспечить проведение ветеринарно-
санитарной экспертизы мяса и продуктов убоя ветеринарным 
специалистом.

МЕРОПРИЯТИЯ ПРИ ПО ЛОЧРЕНИИ НА ЗАБОЛЕВАНИЕ 
ЖИВОТНЫХ ЯЩУРОМ

При возникновении подозрения на заболевание животных ящуром 
руководитель хозяйства (владелец животного) и ветеринарный специалист, 
обслуживающий хозяйство (населенный пункт), обязаны немедленно 
сообщить о возникшем подозрении специалистам государственной 
ветеринарной службы и до их прибытия в хозяйство (населенный пункт):

•	 изолировать больных и подозрительных по заболеванию 
животных в том же помещении, в котором они находились;

•	 прекратить убой и реализацию животных всех видов и 
продуктов их убоя;

•	 прекратить вывоз с территории хозяйства (фермы) продуктов и 
сырья животного происхождения, кормов и других грузов.

Профилактика ящура заключается в соблюдении мер личной 
предосторожности в очаге и санитарно-ветеринарных мероприятиях 
(при доении, уходе, лечении, убое, при использовании инвентаря и 
предметов загрязненных выделениями больных животных). Обязательны 
пастеризация и кипячение молока, приготовление масла из обработанных 
сливок, а также тщательное соблюдение мер безопасности при уходе за 
больными животными и возможном контакте с ними.

О всех случаях с подозрением на ящур (афтозно-язвенные образования 
на слизистых оболочках языка, губ, десен. Афты в межкопытной щели, на 
коже вымени) незамедлительно сообщать по телефону: 

46-5-85 или 2-40-95.

ПАМЯТКА О ПРАВИЛАХ СОДЕРЖАНИЯ ДОМАШНИХ 
ЖИВОТНЫХ И ОТВЕТСТВЕННОСТИ ЗА НАРУШЕНИЕ 
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ДАННЫХ ПРАВИЛ

Домашние животные признаются собственностью их владельцев, 
которые должны их содержать, осуществлять за ними надзор, 
обеспечивать надлежащий уход, соблюдать при владении ими 
требования НПА и не нарушать права и интересы других граждан (ст. 
ст. 137, 209,  210 ГК РФ; п. п. 1, 4 ст.3,  ч.1 ст.9 Закона от 27.12.2018 N 
498- ФЗ). К основным правилам содержания собак и кошек относятся 
(ч.1 ст.9, ч.4,5 ст. 13, ст.19 Закона № 498- ФЗ; ст. 39 Закона от 30.03.№ 
52-ФЗ):

1) необходимость гуманного обращения с животными;
2) соблюдение санитарно-гигиенических, ветеринарно-санитарных 

правил и норм. Владельцы животных обязаны поддерживать санитарное 
состояние дома и прилегающей территории, соблюдать установленные 
законодательством правила обращения с биологическими отходами;

3) предоставление животных по месту их содержания по требованию 
должностных лиц органов государственного надзора в области обращения 
с животными при проведении ими проверок;

 4) обеспечение своевременного оказания животным ветеринарной 
помощи и своевременное осуществление обязательных профилактических 
ветеринарных мероприятий, принятие мер по предотвращению появления 
у животных нежелательного потомства;

5) обеспечение безопасности окружающих людей и животных. Так, 
появление с собакой без поводка в общественных местах запрещено. 
Кроме того, запрещен выгул собак, имеющих высоту в холке более сорока 
сантиметров, лицами, не достигшими четырнадцатилетнего возраста.

 6) запрещен  допуск домашних животных в здания, помещения детских, 
образовательных, физкультурно-спортивных, медицинских организаций, 
организаций торговли и общественного питания, бытового обслуживания, 
а также на детские и спортивные площадки (за исключением служебных 
собак, собак-поводырей, собак мелких пород и щенков в возрасте до трех 
месяцев, находящихся в специальных контейнерах (корзинах), а также 
случаев непосредственного участия домашних животных при проведении 
зрелищных и массовых мероприятий, в том числе выставки животных).

7) исключение возможности свободного нахождения собак на улицах 
населенных пунктов, неконтролируемого передвижения животного при 
пересечении проезжей части автомобильной дороги, в помещениях 
общего пользования многоквартирных домов, на детских и спортивных 
площадках на территориях общего пользования;

8) обязанность сообщать в государственные ветеринарные 
учреждения о факте укуса животным человека или другого животного, 
доставлять их в данные учреждения для осмотра и при необходимости 
помещать на карантин;

9) выгул животных должен осуществляться при условии обязательного 
обеспечения безопасности граждан, животных, сохранности имущества 
физических и юридических лиц, а также требуется не допускать 
выгул животного вне мест, разрешенных решением органа местного 
самоуправления для выгула животных.

Выгул потенциально опасных собак, включенных в утвержденный 
перечень, без намордника и поводка независимо от места выгула 
запрещается. Исключением является случай, когда такая собака находится 
на огороженной территории, принадлежащей ее владельцу (ч. 6 ст. 13 
Закона N 498-ФЗ).

10) в соответствии с приказом Государственной ветеринарной 
службы Забайкальского края от 27 августа 2025 года № 170 регистрация 
собак на территории Забайкальского края с 1 октября 2025 года является 
ОБЯЗАТЕЛЬНОЙ.

Ответственность за нарушение правил содержания животных 
и обращения с ними несет владелец животного. За нарушение 
правил содержания животных и обращения с ними предусмотрена 
административная, уголовная и гражданско-правовая ответственность. 
Так, нарушение статьи 18(13). «Нарушение дополнительных требований к 
содержанию домашних животных, в том числе к их выгулу, на территории 
Забайкальского края» Закона Забайкальского края от 02.07.2009 года 
№ 19, если данное нарушение не образует состав административного 
правонарушения, предусмотренного Кодексом Российской Федерации 
об административных правонарушениях, - влечет предупреждение или 
наложение административного штрафа на граждан в размере от одной 
тысячи до двух тысяч рублей. 

Повторное совершение административного правонарушения, 
предусмотренного частью 1 настоящей статьи, - влечет наложение 
административного штрафа на граждан в размере от двух тысяч пятисот 
до пяти тысяч рублей. 

ПРОКУРАТУРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА ВЫЯВИЛА 
НАРУШЕНИЯ В РАБОТЕ ЦЕНТРА ЗАНЯТОСТИ

Прокуратурой Забайкальского района проведена проверка 
соблюдения законодательства о занятости населения в деятельности 
территориального отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края. В ходе надзорных мероприятий установлены 
факты ненадлежащего исполнения должностными лицами своих 
обязанностей при содействии гражданам в поиске подходящей 
работы.

В частности, выявлены случаи, когда безработным гражданам 
необоснованно предлагались вакансии, не соответствующие их 
квалификации и уровню образования, а также вакансии, предназначенные 
для квотируемых категорий граждан — несовершеннолетних и инвалидов. 
Кроме того, одному из обратившихся не была предоставлена возможность 
скорректировать резюме, что является нарушением установленного 
административного регламента.

По результатам рассмотрения представления прокуратуры 
начальнику территориального отдела указано на недопущение подобных 
нарушений впредь. С сотрудниками отдела проведена разъяснительная 
беседа, даны рекомендации об улучшении работы, они предупреждены 
о дисциплинарной ответственности в случае повторного нарушения 
законодательства.

ПРОКУРАТУРА ЗАБАЙКАЛЬСКОГО РАЙОНА ВЫЯВИЛА 
НАРУШЕНИЯ ВЕТЕРИНАРНОГО ЗАКОНОДАТЕЛЬСТВА ПРИ 

ПРОВЕРКЕ МЕСТНОЙ ВЕТСТАНЦИИ

Прокуратура Забайкальского района совместно со 
специалистами Россельхознадзора провела проверку исполнения 
ГБУ «Забайкальская СББЖ» законодательства о ветеринарии. 
В ходе надзорных мероприятий установлены многочисленные 
нарушения: сотрудники станции не вносили сведения о проведенных 
прививках в государственную информационную систему «Хорриот», 
а с июня прошлого года не велся журнал противоэпизоотических 
мероприятий, что не позволило контролировать периодичность 
вакцинации животных.

По результатам проверки бывший руководитель станции привлечена 
к административной ответственности с назначением штрафа в 
размере 5 тысяч рублей, еще четыре должностных лица привлечены к 
дисциплинарной ответственности.

Вместе с тем повторная проверка показала, что не все выявленные 
нарушения устранены в полном объеме. В связи с этим внесенное ранее 
представление возвращено к дополнительному рассмотрению, а по 
итогам контрольных мероприятий к дисциплинарной ответственности 
привлечены еще три сотрудника учреждения.

Исполнение вынесенных актов реагирования и устранение 
нарушений ветеринарного законодательства остаются на контроле 
прокуратуры района.

Н. Перебоева,
помощник прокурора Забайкальского района.

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ КРАЕВОЙ СУД ПО ПРЕДСТАВЛЕНИЮ 
ПРОКУРОРА УСИЛИЛ НАКАЗАНИЕ МУЖЧИНЕ ЗА ПЬЯНОЕ 

ВОЖДЕНИЕ

Забайкальский краевой суд по представлению прокурора 
изменил приговор Забайкальского районного суда, постановленный в 
марте текущего года по ч.2 ст.264.1 УК РФ (управление автомобилем 
лицом, находящимся в состоянии опьянения, имеющим судимость 
за совершение преступления, предусмотренного ст. 264.1 УК РФ) в 
отношении 44-летнего  жителя Забайкальского края.

Установлено, что в октябре 2025 года мужчина, пренебрегая ранее 
вынесенным в отношении него приговором за вождение в пьяном виде, 
вновь сел за руль автомобиля в состоянии алкогольного опьянения и 
передвигался на нем на территории Забайкальского района, где был 
остановлен сотрудниками Госавтоинспекции.

Суд первой инстанции назначил ему наказание в виде ограничения 
свободы с лишением права управления транспортными средствами на 3 
года.

По мнению государственного обвинителя, при этом суд не учел 
что мужчина ранее был трижды осужден за совершение аналогичных  
преступлений против безопасности дорожного движения, судимость не 
снята и не погашена. При этом должных выводов для себя не сделал, на 
путь исправления не встал, продолжил пренебрежительно относиться к 
установленным действующим законодательствам Правилам дорожного 
движения Российской Федерации, вновь совершил аналогичное 
преступление. Учитывая характер совершенного преступления и личность 
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виновного, назначение ограничения свободы явно несправедливо, и 
лишь наказание в виде реального лишения свободы будет считаться 
справедливым наказанием. 

Настаивая на более строгом виде наказания, прокурор обжаловал 
приговор в апелляционном порядке.

Забайкальский краевой суд согласился с доводами прокурора и 
усилил назначенное мужчине наказание до лишения свободы на срок 1 
год 6 месяцев с лишением права заниматься деятельностью, связанной 
с управлением транспортными средствами на срок 3 года, с отбыванием 
наказания в виде лишения свободы в колонии общего режима. 

Апелляция отметила, что мужчина уже ранее судимый за аналогичное 
преступление, должных выводов для себя не сделал, на путь исправления 
не встал, а, следовательно, исправительное воздействие предыдущего 
наказания оказалось недостаточным.

Решение суда вступило в законную силу.

ОСУЖДЕН ЗА ОТКЛОНЕНИЯ ОТ ОБЩЕСТВЕННЫХ 
РАБОТ

Прокуратурой Забайкальского района принято участие в 
рассмотрении судом представления уголовно-исполнительной 
инспекции о замене обязательных работ более строгим видом 
наказания 29-летнему жителю Забайкальска.

Установлено, что в декабре 2025 года мужчина признан виновным в 
совершении двух эпизодов преступлений, предусмотренных ч.1 ст.264.1 
УК РФ (управление автомобилем лицом, находящимся в состоянии 
опьянения, подвергнутым административному наказанию за управление 
транспортным средством в состоянии опьянения). Суд за совершение 
указанных преступлений назначил ему наказание в виде обязательных 
работ на срок 280 часов с лишением права заниматься деятельностью, 
связанной с управлением транспортными средствами на срок 3 года.  

После вступления приговора в законную силу, осужденный встал 
на учет в уголовно-исполнительную инспекцию, которая выдала ему 
направление для отбывания наказания в управляющую компанию, где 
он должен был выполнять бесплатные общественно полезные работы в 
свободное от основной работы время. 

Однако работать там осужденный не захотел, злостно уклонился от 
отбывания назначенного наказания, на обязательные работы не выходил, 
придумывая каждый раз разные оправдания своих прогулов. 

Инспекция неоднократно выносила в адрес осужденного 
предупреждения о замене ему наказания на более строгое, однако он 
должных выводов для себя не сделал, на путь исправления не встал, 
продолжил уклоняться от назначенного наказания.

Суд с учетом позиции прокурора удовлетворил представление 
уголовно-исполнительной инспекции, постановил заменить мужчине 
обязательные работы на лишение свободы с отбыванием наказания в 
колонии общего режима на срок 21 день.

Постановление суда вступило в законную силу.

ЗАБАЙКАЛЬСКИЙ РАЙОННЫЙ СУД ВЫНЕС ПРИГОВОР 
В ОТНОШЕНИИ ЖИТЕЛЯ ЗАБАЙКАЛЬСКА ЗА ДТП СО 

СМЕРТЕЛЬНЫМ ИСХОДОМ

Мужчина признан виновным в совершении преступления, 
предусмотренного ч. 3 ст.264 (нарушение лицом, управляющим 
автомобилем, правил дорожного движения, повлекшее по 
неосторожности смерть человека).

Суд установил, что в период в июне прошлого года подсудимый, 
управляя принадлежащим ему автомобилем, осуществляя маневр 
поворота налево со второстепенной дороги на главную дорогу, нарушил 
правила дорожного движения и не уступил дорогу потерпевшему, который 
ехал по главной дороге на электро-велосипеде. В результате столкновения, 
потерпевший получил телесные повреждения от которых скончался на 
месте ДТП.

В судебном заседании подсудимый вину в совершении преступления 
признал, возместил родственникам погибшего моральный и материальный 
ущерб.

Суд с учетом позиции государственного обвинителя, признал 

подсудимого виновным в совершении указанного преступления и 
назначил ему наказание в виде принудительных работ на срок 1 год 5 
месяцев с удержанием 10% из заработной платы в доход государства, с 
лишением права заниматься деятельностью, связанной с управлением 
транспортными средствами на срок 2 года.

Приговор в законную силу не вступил.
А. Былков,

старший помощник прокурора Забайкальского района.

ДОРОЖНАЯ СВОДКА

В период с 1 по 7 июля  на территории Забайкальского 
муниципального округа инспекторами ДПС было выявлено 42 
нарушения Правил дорожного движения, из них один факт уголовно 
наказуемого, управления автомобилем в состоянии опьянения. Семеро 
водителей сели за руль, не имея права управления транспортными 
средствами. Ещё восемь водителей проигнорировали правило 
использования ремней безопасности.

За указанный период в Забайкальском округе зарегистрировано 
четыре дорожно-транспортных происшествия, в результате которых 
собственникам причинен материальный ущерб.

 Отделение Госавтоинспекции ОМВД России «Забайкальский» 
объявляет набор на службу граждан мужского пола до 45 лет на должность 
старшего инспектора ДПС.

Обязательные требования: образование, не ниже средне-специального, 
армия, наличие водительского удостоверения, отсутствие судимости (в 
том числе у близких родственников).

Условия прохождения службы:
- достойная заработная плата;
- государственное страхование жизни и здоровья;
- ежегодный оплачиваемый отпуск общей продолжительностью 55-80 

дней, с ежегодной оплатой проезда к месту проведения отпуска и обратно 
сотруднику и одному члену семьи по территории России;

- льготная выслуга лет год за полтора; возможность выхода на пенсию 
после 13 лет службы;

- бесплатное обучение в образовательных организациях системы МВД 
России.

По всем вопросам обращаться в отдел кадров ОМВД России 
«Забайкальский» по телефону: 8(30251)2-23-26.

Уважаемые граждане! Если вы стали свидетелем фактов управления 
автотранспортом водителем, находящимся с признаками опьянения или 
иных фактов нарушения Правил дорожного движения, сообщите об этом в 
дежурную часть ОМВД России «Забайкальский» по телефону 8(30251)2-
24-34 либо 102, 112 (с сотового).

Подписывайтесь на официальные каналы УМВД России 
по Забайкальскому краю в национальном мессенджере МАХ - 
«Госавтоинспекция Забайкалья» по ссылке https://max.ru/join/
M6e4ihUz8vDb5crpFRjvrP_JioDvP1QazbJEfyMo0Po и «Полиция 
Забайкалья» по ссылке https://max.ru/mvd75

Соблюдайте ПДД, будьте внимательны и безопасных вам дорог!

Инна Вершинина, 
инспектор по пропаганде безопасности дорожного движения

  отделения Госавтоинспекции ОМВД России «Забайкальский»


