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                              печатное издание администрации Забайкальского муниципального округа

 14 августа 2026 года

№ 34 (746)

распространяется БЕСПЛАТНО

ОФИЦИАЛЬНО
Администрация 

Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
11 августа 2026 года				    № 1051

пгт. Забайкальск

Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского 
муниципального округа

В соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края от 
26 сентября 2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края», приказом Министерства культуры 
Забайкальского края от 10 августа 2026 года № 315/Р «Об утверждении 
Примерного положения об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры Забайкальского края», на основании ст. 31 Устава 
Забайкальского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить прилагаемое Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского 
муниципального округа (далее –  Положение). 

2. Отменить постановления Администрации Забайкальского 
муниципального округа:

от 04 марта 2025 года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и 
стимулировании труда работников муниципальных учреждений культуры 
и педагогических работников организаций дополнительного образования 
детей в сфере культуры Забайкальского муниципального округа»,

от 03 апреля 2025 года № 526 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 
года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 
труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа», 

от 28 мая 2025 года № 824 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 
года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 
труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа», 

от 05 июня 2025 года № 873 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 
года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 
труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа», 

от 05 декабря 2025 года № 1710 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 
года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 
труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа»,

от 02 апреля 2026 года № 424 «Об утверждении Положения об оплате 
труда руководителей муниципальных учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского 
муниципального округа»,

от 15 апреля 2026 года № 497 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 02 апреля 2026 
года № 424 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального 
округа»,

от 16 июля 2026 года № 959 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 04 марта 2025 
года № 313 «Об утверждении Положения об оплате и стимулировании 
труда работников муниципальных учреждений культуры и педагогических 
работников организаций дополнительного образования детей в сфере 
культуры Забайкальского муниципального округа»,

от 16 июля 2026 года № 960 «О внесении изменений в постановление 
Администрации Забайкальского муниципального округа от 02 апреля 2026 
года № 424 «Об утверждении Положения об оплате труда руководителей 
муниципальных учреждений культуры и учреждений дополнительного 
образования детей в сфере культуры Забайкальского муниципального 
округа».

3. Действия настоящего постановления распространяются на 
правоотношения возникшие с 01 июня 2026 года.

4. Официально опубликовать настоящее постановление в официальном 
вестнике Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Администрации 
Забайкальского муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет».

5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на начальника Управления социального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                     А.В. Мочалов

 УТВЕРЖДЕНО
постановлением Администрации

Забайкальского муниципального округа
от «11» августа 2026 года № 1051

Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей в 
сфере культуры Забайкальского муниципального округа

I. Общие положения

1. Примерное положение об оплате труда работников муниципальных 
учреждений культуры и учреждений дополнительного образования детей 
в сфере культуры Забайкальского муниципального округа, разработано на 
основании следующих нормативных правовых актов:

Трудового кодекса Российской Федерации (далее – ТК РФ);
приказа Фонда пенсионного и социального страхования Российской 

Федерации от 15 апреля 2026 г. № 389 «О внесении изменений в некоторые 
нормативные правовые акты Фонда пенсионного и социального страхования 
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Российской Федерации по вопросам ведения индивидуального 
(персонифицированного) учета в системах обязательного пенсионного 
страхования и обязательного социального страхования»

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 248н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
профессий рабочих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 29 мая 2008 года № 247н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп общеотраслевых 
должностей руководителей, специалистов и служащих»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 31 августа 2007 года № 570 «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
культуры, искусства и кинематографии»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 14 марта 2008 года № 121н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп профессий рабочих 
культуры, искусства и кинематографии»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 18 июля 2008 года № 342н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
печатных средств массовой информации»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 3 июля 2008 года №305н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
сферы научных исследований и разработок»;

приказа Министерства здравоохранения и социального развития 
Российской Федерации от 5 мая 2008 года № 216н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
образования»;

приказа Министерства труда и социальной защиты Российской 
Федерации от 25 марта 2013 года № 119н «Об утверждении 
профессиональных квалификационных групп должностей работников 
государственных архивов, центров хранения документации, архивов 
муниципальных образований, ведомств, организаций, лабораторий 
обеспечения сохранности архивных документов»;

Закона Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК «О 
районном коэффициенте и процентной надбавке к заработной плате 
лиц, работающих в органах государственной власти, государственных 
органах и государственных учреждениях Забайкальского края, органах 
местного самоуправления и муниципальных учреждениях» (далее - Закон 
Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 39-ЗЗК);

Закона Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-ЗЗК «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Забайкальского 
края» (далее - Закон Забайкальского края от 9 апреля 2014 года № 964-
ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК                 
«Об обеспечении роста Заработной платы в Забайкальском крае и 
внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (далее - 
Закон Забайкальского края от 29 июня 2023 года № 2222-ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 25 октября 2023 года № 2239-ЗЗК               
«О дальнейшем обеспечении роста заработной платы в Забайкальском 
крае и внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» 
(далее - Закон Забайкальского края от 25октября 2023 года № 2239-ЗЗК);

Закон Забайкальского края от 24 декабря 2024 г. № 2446-ЗЗК «О 
бюджете Забайкальского края на 2025 год и плановый период 2026 и 2027 
годов»;

Закон Забайкальского края от 24 декабря 2025 г. N 2613-ЗЗК “О 
бюджете Забайкальского края на 2026 год и плановый период 2027 и 2028 
годов”;

Закон Забайкальского края от 27 мая 2026 г. № 2661-ЗЗК «Об 
обеспечении повышения заработной платы работников государственных 
и муниципальных учреждений Забайкальского края в 2026 году»;

постановления Правительства Забайкальского края от 24 июля 
2024 года № 368 «О мерах по повышению заработной платы отдельных 
категорий работников государственных учреждений Забайкальского 
края» (далее - постановление Правительства Забайкальского края от 24 
июля 2024 года№ 368);

постановления Правительства Забайкальского края от 26 сентября 
2024 года № 488 «Об оплате труда работников государственных 
учреждений Забайкальского края (далее - постановление Правительства 
Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488).

2. Положение определяет примерные порядок и условия оплаты 
труда работников муниципальных учреждений культуры и учреждений 
дополнительного образования детей в сфере культуры Забайкальского 
муниципального округа (далее – Учреждение).

3. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливается 
коллективным договором, соглашением, локальным нормативным актом 
в соответствии с трудовым законодательством, иными нормативными 
правовыми актами Российской Федерации и Забайкальского края, 
содержащими нормы трудового права.

4. Размеры окладов (должностных окладов), выплат компенсационного 
и стимулирующего характера устанавливаются в пределах фонда оплаты 
труда Учреждения в пределах утвержденного фонда оплаты труда за счет 
всех источников финансирования.

5. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется исходя из 
объема субсидий, поступающих в установленном порядке Учреждению из 
местного бюджета на обеспечение выполнения муниципального задания, 
а также средств, поступающих от приносящей доход деятельности.

6. Экономия фонда оплаты труда может быть использована для 
осуществления выплат социального характера, включая оказание 
материальной помощи, в соответствии с локальными нормативными 
актами Учреждения о выплатах социального характера или коллективным 
договором.

7. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, 
сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного 
труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением 
случаев, предусмотренных ТК РФ (статья 132 ТК РФ).

При этом заработная плата работников (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера) при изменении системы оплаты 
труда не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных 
выплат стимулирующего характера), выплачиваемой работникам до ее 
изменения, при условии сохранения объема трудовых (должностных) 
обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.

8. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени в зависимости от 
выработки либо на других условиях, определенных трудовым договором.

Определение размеров заработной платы по основной должности и 
по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится 
раздельно по каждой из должностей.

9. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего 
за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда 
(трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера 
оплаты труда, установленного в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

10. Штатное расписание Учреждения утверждается руководителем 
этого Учреждения в порядке, предусмотренном Уставом Учреждения, и 
включает в себя все должности служащих, профессий рабочих данного 
Учреждения.

Численный состав работников учреждения должен быть достаточным 
для гарантированного выполнения его функций, задач, объёмных и 
финансовых показателей, установленных Учредителем.

При формировании штатного расписания рекомендуется применять 
типовые нормы труда с учетом имеющихся организационно-технических 
условий, а также предусматривать распределение установленной 
предельной штатной численности для обеспечения выполнения 
муниципального задания на оказание услуг (выполнение работ) и штатной 
численности для оказания услуг (выполнения работ), относящихся к 
основным видам деятельности, предусмотренных Уставом учреждения, 
сверх установленного муниципального задания.

II. Порядок и условия оплаты труда работников Учреждения

11. Система оплаты труда работников Учреждения устанавливаются 
и изменяются с учетом:

единых тарифно-квалификационных справочников работ и профессий 
рабочих, единого квалификационного справочника должностей 
руководителей, специалистов и служащих или профессиональных 
стандартов;

государственных гарантий по оплате труда, в том числе с учетом 
правовых позиций Конституционного Суда Российской Федерации, 
а также утверждаемых Правительством Российской Федерации, 
Забайкальского края или органами местного самоуправления требований 
к системам оплаты труда работников государственных и муниципальных 
учреждений;

наименований, условий осуществления и размера выплат 
компенсационного характера в соответствии с перечнем видов 
выплат компенсационного характера, утвержденным постановлением 
Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 
(далее - Перечень видов выплат компенсационного характера);

наименований, условий осуществления и размера выплат 
стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 
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выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением 
Правительства Забайкальского края от 26 сентября 2024 года № 488 
(далее - Перечень видов выплат стимулирующего характера);

настоящего Положения;
единых рекомендаций по установлению на федеральном, 

региональном и местном уровнях систем оплаты труда работников 
государственных и муниципальных учреждений;

мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского 
профсоюза работников культуры;

систем нормирования труда, определяемых работодателем с учетом 
мнения Забайкальской краевой организации Общероссийского профсоюза 
работников культуры или устанавливаемых коллективным договором 
на основе типовых норм труда для однородных работ (межотраслевых, 
отраслевых и иных норм труда, включая нормы времени, нормы 
выработки, нормативы численности, рекомендуемые штатные нормативы, 
нормы обслуживания и другие типовые нормы).

12. Нормы часов педагогической и (или) преподавательской 
работы за ставку заработной платы педагогических работников и 
порядок определения учебной нагрузки педагогических работников 
устанавливаются в соответствии с приказом Министерства 
просвещения Российской Федерации от 4 апреля 2025 г. № 269 «О 
продолжительности рабочего времени (нормах часов педагогической 
работы за ставку заработной платы) педагогических работников 
организаций, осуществляющих образовательную деятельность по 
основным и дополнительным общеобразовательным программам, 
образовательным программам среднего профессионального образования 
и соответствующим дополнительным профессиональным программам, 
основным программам профессионального обучения, и о Порядке 
определения учебной нагрузки указанных педагогических работников, 
оговариваемой в трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях 
установления верхнего предела указанной учебной нагрузки».

13. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного 
оклада) работников, коэффициенты и надбавки к ним, виды выплат 
стимулирующего характера и компенсационного характера являются 
обязательными для включения в трудовой договор.

14. Оплата труда работников, занятых по совместительству, а также 
на условиях неполного рабочего времени или неполной рабочей недели, 
производится пропорционально отработанному времени, в зависимости 
от выработки, либо на других условиях, определенных трудовым 
договором, в соответствии с нормами трудового права.

15. Определение размеров заработной платы по основной должности, 
а также по должности, занимаемой в порядке совместительства, 
производится раздельно по каждой из должностей.

16. Руководитель учреждения формирует и утверждает штатное 
расписание в пределах фонда оплаты труда. 

В случае изменения структуры Учреждения или штатной численности 
работников в штатное расписание вносятся необходимые изменения в 
установленном порядке.

Порядок, размеры, виды и условия оплаты труда конкретизируются 
и закрепляются Учреждением в коллективном договоре и положении об 
оплате и стимулировании труда работников Учреждения с согласованием 
с первичной профсоюзной организацией.

17. Заработная плата работников Учреждения, устанавливаемая 
в соответствии с изменениями, предусмотренными настоящим 
Положением, не может быть меньше заработной платы, выплачиваемой 
до вступления в силу настоящего Положения, при условии сохранения 
объема должностных обязанностей и выполнения работ той же 
квалификации.

18. В составе заработной платы работников муниципальных 
учреждений, размер которой не превышает размер минимального 
размера оплаты труда, установленного федеральным законом, выплаты 
при выполнении работ в условиях, отклоняющихся от нормальных (при 
выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий 
(должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 
нерабочие праздничные дни и при выполнении работ в других условиях, 
отклоняющихся от нормальных), не учитываются.

III. Порядок установления окладов (должностных окладов) 
работников Учреждения

19. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения 
устанавливаются локальными нормативными актами Учреждения в 
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными 
правовыми актами, содержащими нормы трудового права, и не могут 
быть ниже рекомендуемых размеров окладов (должностных окладов), 
установленных настоящим Положением с учетом требований к 
профессиональной подготовке и уровню квалификации, необходимых 

для осуществления соответствующей профессиональной деятельности 
на основе отнесения к занимаемым ими должностям к профессионально 
квалификационным группам  (далее – ПКГ):

работников культуры и искусства,
работников дополнительного профессионального образования,
работников сферы научных исследований и разработок,
руководителей, специалистов и служащих общеотраслевых 

должностей,
а также ПКГ других отраслей, необходимых для выполнения 

целей и задач, определенных Уставом учреждения, и выполнения 
государственного задания, с учетом обеспечения дифференциации 
размеров окладов по должностям служащих, относимых к основному 
персоналу, и по общеотраслевым должностям, согласно рекомендуемым 
размерам окладов (должностных окладов) работников Учреждений 
(приложение № 1, приложение № 2 к Положению).

Для работников, осуществляющих трудовую деятельность по 
профессиям рабочих - в зависимости от разряда выполняемых работ в 
соответствии с Единым тарифно-квалификационным справочником 
работ и профессий рабочих.

20. Размер оклада (должностного оклада) работников Учреждения 
увеличивается в следующих случаях:

	 а) в учреждениях дополнительного образования детей:
	 педагогическим работникам за наличие установленной первой 

квалификационной категории - на коэффициент 1,10; 
	 педагогическим работникам за наличие установленной высшей 

квалификационной категории - на коэффициент 1,15.	
б) в муниципальных учреждениях культуры:
работникам учреждений культуры (кроме административно-

управленческого персонала) в поселках городского типа – на коэффициент 
1,35.

21. До 1 сентября 2026 года в оклад (должностной оклад) 
педагогических работников учреждений дополнительного образования 
детей включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение 
книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 
137 рублей.

Данная денежная компенсация образует новый оклад.
22. Оклады (должностные оклады), ставки заработной платы 

руководителей, заместителей и специалистов муниципальных 
учреждений, занятых на рабочих местах, находящихся в сельской 
местности, повышаются на 25 процентов.

Данная доплата образует новый оклад.
23. До 1 сентября 2026 года оклады (должностные оклады), 

ставки заработной платы педагогическим работникам учреждений 
дополнительного образования детей, занятых на рабочих местах, 
находящихся в поселках городского типа (рабочих поселках), повышаются 
на 25 процентов.

Данная доплата образует новый оклад. 
24. По должностям служащих, размеры должностных окладов 

по которым не определены ПКГ, размеры должностных окладов 
устанавливаются коллективным договором, соглашением, локальным 
нормативным актом Учреждения с учетом мнения Забайкальской краевой 
организации Общероссийского профсоюза работников культуры в 
зависимости от сложности труда данных работников.

25. При увеличении (индексации) окладов (должностных окладов) 
работников учреждения их размеры подлежат округлению до целого 
рубля в сторону увеличения.

26. В учреждениях исполнительского искусства (театрально-
зрелищные учреждения), в которых применяется поспектакльная оплата 
труда, для артистического и художественного персонала рекомендуется:

размер заработной платы рассчитывать исходя из разовой 
концертной ставки и месячного количества выступлений. Размер разовой 
концертной ставки (за спектакль, выступление, постановку) определяется 
путем соотношения размера должностного оклада артистического и 
художественного персонала к месячной норме выступлений, постановок, 
установленной Учреждением самостоятельно;

размер заработной платы, зависимый от нормы выступлений 
(постановок), при перевыполнении установленной нормы, рассчитывать 
пропорционально ее перевыполнению.

27. Размер должностного оклада заместителей руководителя 
муниципального учреждения и главного бухгалтера устанавливается 
на 15-30 процентов ниже размера должностного оклада руководителя 
муниципального учреждения.

28. Учреждения вправе устанавливать в пределах фонда оплаты 
труда, определенного исходя из объема бюджетных ассигнований 
на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до 
учреждений на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
им в соответствии с государственным заданием государственных услуг, 
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и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, оклады 
(должностные оклады), ставки заработной платы в повышенном размере 
с учетом объема и специфики работы.

29. Размеры окладов (должностных окладов) устанавливаются 
с учетом обеспечения их дифференциации в зависимости от 
требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, 
сложности выполняемых работ, либо на основе профессиональных 
квалификационных групп с обязательным применением внутри 
должностного категорирования и не допуская снижения междолжностной 
(межпрофессиональной) разницы.

IV. Порядок и условия установления выплат компенсационного
характера

30. Работникам Учреждения в соответствии с Перечнем видов выплат 
компенсационного характера могут устанавливаться следующие выплаты 
компенсационного характера:

выплаты за работу в ночное время;
выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с 

вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;
выплаты за сверхурочную работу;
выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни;
выплаты при совмещении профессий (должностей), расширении зон 

обслуживания, увеличении объема работ, при исполнении обязанностей 
временно отсутствующего работника без освобождения от работы, 
определенной трудовым договором;

надбавки за работу со сведениями, составляющими государственную 
тайну;

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями;

выплата на книгоиздательскую продукцию в образовательных 
учреждениях.

31. Выплата за работу в ночное время устанавливается в соответствии 
со статьей 154ТК РФ.

32. Выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда производится в повышенном размере 
по результатам специальной оценки условий труда. Рекомендуемые 
минимальные размеры выплат - 4 процента от оклада.

Если по итогам специальной оценки условий труда рабочее место 
признается безопасным, то оплата труда в повышенном размере не 
производится.

33. Выплата за сверхурочную работу производится в соответствии со 
статьей 152 ТК РФ. Данные о продолжительности сверхурочной работы 
отражаются в табелях учета рабочего времени.

Повышенная оплата за сверхурочную работу составляет за первые 
два часа работы не менее полуторного размера, за последующие часы - 
двойного размера. 

34. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится в размере не менее одинарной дневной или часовой ставки 
(должностного оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, 
если работа производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, 
и в размере не менее двойной дневной или часовой ставки (должностного 
оклада за день или час работы) сверх должностного оклада, если работа 
производилась сверх месячной нормы рабочего времени в соответствии 
со статьей 153 ТК РФ. Данные о продолжительности работы в выходные 
и нерабочие праздничные дни отражаются в табелях учета рабочего 
времени.

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни 
производится работникам Учреждения, привлекавшимся к работе в 
выходные и нерабочие праздничные дни. Размер доплаты составляет:

при работе полный рабочий день - не менее одинарной дневной 
ставки сверх оклада (должностного оклада), если работа в выходной 
или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной 
нормы рабочего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки 
сверх оклада (должностного оклада), если работа производилась сверх 
месячной нормы рабочего времени;

при работе неполный рабочий день - не менее одинарной части оклада 
(должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за каждый 
час работы, если работа в выходной или нерабочий праздничный день 
производилась в пределах месячной нормы рабочего времени, и в размере 
не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада 
(должностного оклада) за каждый час работы, если работа производилась 
сверх месячной нормы рабочего времени.

35. Выплата при совмещении профессий (должностей), расширении 
зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении 
обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от 
работы, определенной трудовым договором, устанавливается работникам 
в соответствии со статьей 151 ТК РФ.

Размер доплаты за совмещение профессий (должностей), за 
расширение зон обслуживания, за увеличение объема работы или 
исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без 
освобождения от работы, определенной трудовым договором, и срок, 
на который она устанавливается, определяются по соглашению сторон 
трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной 
работы.

36. Надбавка за работу со сведениями, составляющими 
государственную тайну, устанавливается в размере и порядке, 
определенных в соответствии с постановлением Правительства 
Российской Федерации от 18 сентября 2006 года  № 573 «О предоставлении 
социальных гарантий гражданам, допущенным к государственной тайне 
на постоянной основе, и сотрудникам структурных подразделений по 
защите государственной тайны».

37. Выплаты за работу в местностях с особыми климатическими 
условиями, за стаж работы в районах Крайнего Севера и приравненных 
к ним местностям:

районный коэффициент,
процентная надбавка за стаж работы в районах Крайнего Севера 

и приравненных к ним местностям (далее - процентная надбавка), в 
соответствии с Законом Забайкальского края от 26 сентября 2008 года № 
39-ЗЗК.

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к 
фактически начисленной заработной плате.

38. Выплата на книгоиздательскую продукцию в образовательных 
учреждениях.

С 1 сентября 2026 года педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений, в том числе руководящим работникам, 
деятельность которых связана с образовательным процессом), 
выплачивается ежемесячная денежная компенсация в целях содействия 
обеспечению книгоиздательской продукцией и периодическими 
изданиями в размере 137 рублей.

Основание: Закон Забайкальского края от 09.07.2026 № 2674-ЗЗК 
(внёс изменения в статью 7 Закона Забайкальского края «Об отдельных 
вопросах в сфере образования»)

V. Порядок и условия выплат стимулирующего характера

39.  В соответствии с Перечнем видов выплат стимулирующего 
характера работникам Учреждения могут устанавливаться следующие 
выплаты стимулирующего характера:

за выслугу лет;
за почетное звание, ученую степень, ученое звание;
водителям за классность;
молодым специалистам;
молодым специалистам категорий работников, предусмотренных 

указами Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года № 597, 
от 1 июня 2012 года № 761 и от 28 декабря 2012 года № 1688 (далее – 
Указные);

за наставничество;
работникам Указных категорий, осуществляющим деятельность по 

наиболее востребованным должностям (профессиям, специальностям);
работникам, занятым на рабочих местах, находящихся в малых 

населенных пунктах Забайкальского края;
за специфику;
за интенсивность; 
за высокие результаты работы и качество выполняемых работ;
за работу в сельской местности педагогическим работникам.
40. Надбавка за выслугу лет устанавливается работникам в 

зависимости от общего количества полных лет, проработанных 
в учреждениях культуры, образования (государственных или (и) 
муниципальных).

Размеры в процентах (от оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы):

при выслуге лет от 1 до 5 лет –10 процентов;
при выслуге лет от 5 до 10 лет –15 процентов;
при выслуге лет от 10 лет без ограничения срока действия – 30   

процентов.
41. Надбавка за почетное звание, ученую степень, ученое звание 

устанавливается:
1) в размере 20 процентов оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы работникам учреждений, имеющим:
а) почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных 

республик, входивших в состав СССР, установленные для работников 
различных отраслей, название которых начинается со слова «Народный»;

б) ученую степень доктора наук по профилю учреждения или 
деятельности;

2)  в размере 10 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
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заработной платы работникам учреждений, имеющим:
а) почетные звания «Заслуженный деятель искусств», «Заслуженный 

артист», «Заслуженный мастер производственного обучения», 
«Заслуженный работник культуры» и другие почетные звания СССР, 
Российской Федерации, союзных республик, входивших в состав 
СССР, установленные для работников различных отраслей, название 
которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия 
почетного звания профилю учреждения, либо его деятельности, либо его 
специализации;

б) ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или 
деятельности, кроме научно-педагогических работников учреждений 
дополнительного профессионального образования;

3) в размере 5 процентов оклада (должностного оклада), ставки 
заработной платы работникам Учреждения, имеющим:

а) почетные звания профессиональных работников Читинской 
области, Агинского Бурятского автономного округа, Забайкальского края, 
при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо 
его деятельности, либо его специализации.

б) ведомственные награды Министерства образования и науки 
Российской Федерации, Министерства просвещения Российской 
Федерации, Министерство культуры Российской Федерации, при 
условии соответствия награды профилю учреждения либо деятельности 
(специализации) работника.

	 Работникам учреждений, имеющим два и более почетных 
звания, надбавка за почетное звание выплачивается по одному из 
оснований по выбору работника.

	 Работникам учреждений, имеющим почетное звание и ученую 
степень, надбавка выплачивается по каждому из оснований.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 
основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

	 42. Надбавка водителям за классность устанавливается в 
следующих размерах:

	 2 класс – 10 процентов;
	 1 класс – 25 процентов.
Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 

основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

43. Надбавка молодым специалистам, являющимся лицами в 
возрасте до 35 лет включительно, впервые заключившим трудовой 
договор с краевыми учреждениями в течение пяти лет после завершения 
обучения по основным профессиональным образовательным программам 
и (или) по программам профессионального обучения, в том числе 
имеющим трудовой стаж, полученный в период обучения по основным 
профессиональным образовательным программам и (или) по программам 
профессионального обучения, устанавливается в размере 20 процентов 
оклада (должностного оклада), ставки заработной платы.

Надбавка молодым специалистам устанавливается на срок до трех 
лет с момента заключения с краевыми учреждениями трудового договора, 
указанного в абзаце первом настоящего подпункта.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого 
специалиста в течение трех лет после заключения с краевым учреждением 
трудового договора, в другое краевое учреждение ранее установленная 
надбавка сохраняется.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 
основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

44. Надбавка молодым специалистам Указных категорий работников, 
являющихся лицами в возрасте до 35 лет включительно, завершившим 
обучение по основным профессиональным образовательным 
программам и (или) по программам профессионального обучения, 
впервые заключившим в течение пяти лет после завершения обучения 
с государственным учреждением трудовой договор в соответствии с 
полученной квалификацией, в том числе имеющим трудовой стаж, 
полученный в период обучения по основным профессиональным 
образовательным программам и (или) по программам профессионального 
обучения, дополнительно устанавливается к окладу (должностному 
окладу), ставке заработной платы в первые три года в размере 80 
процентов, в течение четвертого года работы в размере 60 процентов, в 
течение пятого года работы в размере 30 процентов.

Надбавка молодому специалисту Указной категории устанавливается 
на срок пять лет с даты заключения с государственным учреждением 
трудового договора, но не более чем до достижения им возраста 35 лет 
включительно.

При трудоустройстве (в том числе в порядке перевода) молодого 
специалиста Указной категории в период действия надбавки после 
заключения с краевым учреждением трудового договора, в другое краевое 
учреждение ранее установленная надбавка сохраняется.

Надбавка молодому специалисту Указной категории начисляется 
работнику по основному месту работы пропорционально отработанному 
времени.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 
основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

45. Надбавка за наставничество устанавливается в соответствии 
со статьей 351.8 ТК РФ за выполнение работником учреждения на 
основании его письменного согласия по поручению работодателя работы 
по оказанию другому работнику помощи в овладении навыками работы 
на производстве и (или) рабочем месте по полученной (получаемой) 
другим работником профессии (специальности), в целях повышения 
качества подготовки молодых специалистов и передачи опыта работникам 
учреждения.

Наставничество определяется как выполнение работником по 
поручению работодателя работы по оказанию другому работнику 
помощи в овладении навыками работы на производстве и, или рабочем 
месте по полученной (получаемой) другим работником профессии 
(специальности).

Надбавка за наставничество устанавливается наставникам, 
назначенным приказом руководителя учреждения, на период закрепления 
за ними наставляемых.

В трудовом договоре или дополнительном соглашении к трудовому 
договору с работником, которому работодатель поручает работу по 
наставничеству, указываются содержание, сроки и форма выполнения 
такой работы.

Размер стимулирующей выплаты за наставничество устанавливается 
в процентах от размера оклада (должностного оклада), ставки заработной 
платы на срок от 1 до 6 месяцев - в размере 30 процентов за одного 
наставляемого;

за наставляемых в количестве двух и более работников одновременно 
– в размере 20 процентов за каждого, но не более 50 процентов.

Выплата осуществляется ежемесячно на основании приказа 
руководителя учреждения.

Размеры и условия осуществления выплат за наставничество 
работнику устанавливаются трудовым договором или дополнительным 
соглашением к трудовому договору в соответствии с действующими 
у работодателя системами оплаты труда с учетом содержания и (или) 
объема работы по наставничеству.

Указанные размеры и условия осуществления выплат за наставничество 
должны соответствовать размерам и условиям осуществления выплат 
за наставничество, установленным настоящим Положением. Работник 
имеет право досрочно отказаться от осуществления им наставничества, 
а работодатель - досрочно отменить поручение об осуществлении 
наставничества, предупредив об этом работника не менее чем за три 
рабочих дня.

46. Надбавка Указным категориям работников, осуществляющих 
деятельность по наиболее востребованным должностям (профессиям, 
специальностям) устанавливается в размере 50 процентов минимального 
размера оплаты труда, в соответствии с Федеральным законом от 19 
июня 2000 года № 82-ФЗ «О минимальном размере оплаты труда» и 
начисляется работникам должностей (профессий, специальностей), 
предусмотренных перечнем наиболее востребованных должностей 
(профессий, специальностей), утвержденным приказом Министерства 
культуры Забайкальского края на соответствующий период времени.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 
основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

47. Надбавка работникам, занятым на рабочих местах, находящихся 
в малых населенных пунктах Забайкальского края осуществляется в 
соответствии с постановлением Правительства Забайкальского края 
от 24 июля 2024 года № 368 и перечня малых населенных пунктов 
Забайкальского края, утвержденного Министерством строительства, 
дорожного хозяйства и транспорта Забайкальского края.

Надбавка не образует новый оклад и начисляется работнику по 
основному месту работы пропорционально отработанному времени, 
пропорционально занимаемой ставке, но не более одной.

48. Надбавка за специфику устанавливается в следующих случаях: 
а) работникам специализированных библиотек для слабовидящих 

и незрячих - в размере 20 процентов к окладу (должностному окладу), 
ставке заработной платы; 

б) библиотечным работникам и экскурсоводам муниципальных 
учреждений, владеющим иностранными языками и применяющим 
их по роду своей деятельности в практической работе: за знание и 
применение одного иностранного языка - в размере 10 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы; за знание и применение 
двух и более иностранных языков - в размере 15 процентов оклада 
(должностного оклада), ставки заработной платы;
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в) иным работникам муниципальных учреждений – до 30 % к 
окладу (должностному окладу), ставке заработной платы. Размер данной 
надбавки, порядок и условия ее выплаты устанавливаются, с учетом 
разъездного характера работы, ее режима и напряженности.

49. Надбавка за интенсивность.
Всему персоналу учреждений устанавливается выплата за 

интенсивность к окладу (должностному окладу) в размерах:
1) МУК “Забайкальский музейно-исторический центр”:
а) руководителю до 51%;
б) работникам до 77%;
в) бухгалтеру до 25%.
2) МУК “Забайкальский дом культуры”:
а) руководителю до 69%;
б) заместителю руководителя до 43%;
в) работникам до 193%;
г) бухгалтерам до 38%.
3) МУК “Забайкальская библиотечная система”:
а) Руководителю до 58%;
б) Заместителю руководителя до 43%;
в) работникам до 93%;
г) бухгалтеру до 38%.
4) МУДО Забайкальская ДШИ:
а) руководителю до 53%;
б) заместителю руководителя до 53%;
в) педагогическим работникам до 93%;
г) бухгалтеру до 92%.
Надбавка за интенсивность вводится с целью усиления материальной 

заинтересованности работников в повышении результативности 
деятельности учреждения, развитии творческой инициативы, внедрении 
инновационных подходов и обеспечении высокого качества оказываемых 
услуг. Выплата осуществляется в пределах утверждённого фонда 
оплаты труда учреждения и не влечёт превышения лимитов бюджетных 
ассигнований, предусмотренных на текущий финансовый год.

50. Надбавка за высокие результаты работы и качество выполняемых 
работ, устанавливаются при достижении показателей эффективности 
деятельности работника (приложение № 3, № 3.1).

Показатели эффективности деятельности работника формируются 
на основе показателей эффективности деятельности учреждения, 
показателей качества и объема оказываемых муниципальных услуг 
(выполнения работ) и утверждаются локальным нормативным 
актом учреждения, определяющим систему оплаты труда (систему 
премирования), либо коллективным договором.

51. Решение о введении и условиях осуществления выплат за высокие 
результаты и качество выполняемых работ Учреждением принимается 
самостоятельно с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми 
средствами в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на 
выплаты стимулирующего характера.

Расчет суммы выплат рекомендуется производить на основе 
суммарного количества баллов, соответствующих целевым показателям 
(приложение № 3 к Положению).

Стоимость одного балла в рублях рассчитывается Учреждением 
самостоятельно, исходя из объема средств на обеспечение указанных 
выплат в пределах доли в фонде оплаты труда, выделенной на выплаты 
стимулирующего характера.

52. Выплата за работу в сельской местности педагогическим 
работникам.

С 1 сентября 2026 года педагогическим работникам муниципальных 
образовательных учреждений, расположенным в посёлках городского 
типа (рабочих посёлках), устанавливается ежемесячная стимулирующая 
выплата в размере 25% от тарифной ставки (должностного оклада). 

Основание: Закон Забайкальского края от 09.07.2026 № 2674-ЗЗК 
(внёс изменения в статью 7 Закона Забайкальского края «Об отдельных 
вопросах в сфере образования»)

53. При наличии взысканий, упущений в работе, ненадлежащего 
исполнения своих должностных обязанностей размеры выплат 
стимулирующего характера пересматриваются в индивидуальном 
порядке.

	 54. Стимулирующие надбавки не образуют новый оклад.

VI. Порядок формирования фонда оплаты труда 
работников Учреждения

55. Фонд оплаты труда работников муниципальных Учреждений 
формируется ежегодно, устанавливается на календарный год.

56. Фонд оплаты труда работников Учреждения формируется 
исходя из объема субсидий, поступающих в установленном порядке из 
муниципального бюджета и средств, поступающих от иной приносящей 
доход деятельности с учетом гарантированного выполнения функций и 

задач уставной деятельности и муниципального задания, утвержденного 
органом местного самоуправления Забайкальского края, курирующим 
сферу культуры.

57.  При формировании расходов Учреждения размер фонда 
оплаты труда определяется исходя из объема бюджетных ассигнований 
на очередной финансовый год и плановый период, доведенных до 
Учреждения на возмещение нормативных затрат, связанных с оказанием 
им в соответствии с муниципальным заданием муниципальных 
услуг, и средств, поступающих от приносящей доход деятельности, и 
рассчитывается исходя из штатной численности работников Учреждения, 
размеров должностных окладов, тарифных ставок, коэффициентов, 
выплат компенсационного и стимулирующего характера, установленных 
настоящим Положением. 

При формировании расходов казенных учреждений размер фонда 
оплаты труда определяется исходя из объема лимитов бюджетных 
обязательств на очередной финансовый год и плановый период и 
рассчитывается исходя из штатной численности работников учреждения, 
размеров рекомендуемых окладов (должностных окладов) работников, 
коэффициентов, выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
установленных настоящим Положением.

58. Размер фонда оплаты труда определенный исходя из объема 
бюджетных ассигнований на очередной финансовый год и плановый 
период, доведенных до учреждения на возмещение нормативных затрат, 
связанных с оказанием им в соответствии с муниципальным заданием 
муниципальных услуг, и средств, поступающих от приносящей доход 
деятельности, утверждается руководителем Учреждения.

59. Установить, что предельная доля оплаты труда работников 
административно-управленческого и вспомогательного персонала в 
фонде оплаты труда работников Учреждения должна составлять не более 
40 процентов.

VII. Условия оплаты труда руководителей, их заместителей и главных 
бухгалтеров Учреждения 

60. Условия оплаты труда руководителей учреждений, их заместителей 
и главных бухгалтеров регулируются настоящим Положением об 
оплате труда работников учреждения в части, не противоречащей 
нормативным правовым актам органов местного самоуправления 
муниципальных образований Забайкальского края, а также определяются 
трудовым договором. Размер стимулирующих выплат руководителям 
устанавливается в порядке, предусмотренном муниципальными 
нормативными актами, и фиксируется в трудовом договоре.

61. Трудовой договор с руководителем муниципального учреждения 
заключается в соответствии с типовой формой трудового договора 
с руководителем государственного (муниципального) учреждения, 
утвержденной в соответствии с частью третьей статьи 275 Трудового 
кодекса Российской Федерации постановлением Правительства 
Российской Федерации от 12 апреля 2013 г. № 329 «О типовой форме 
трудового договора с руководителем государственного (муниципального) 
учреждения» (приложение № 4 к Положению).

VIII. Порядок и условия премирования работников

62. В целях поощрения работников за выполнение показателей 
эффективности деятельности учреждения им могут быть установлены 
премии:

премия по итогам работы (за месяц, квартал, полугодие, год);
единовременные премии за выполнение особо важных и срочных 

работ, интенсивность, высокие результаты, качество выполняемых работ.
63. Премирование осуществляется по решению руководителя 

Учреждения в пределах утвержденного фонда на основании коллективного 
договора и Положения об оплате и стимулировании труда. 

64. В целях обеспечения системы премирования, принятой 
учреждением, средства на осуществление премирования формируются в 
пределах не более 10 процентов фонда оплаты труда. 

65. При премировании учитывается:
успешное и добросовестное исполнение работником своих 

должностных обязанностей в соответствующем периоде;
инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 

методов организации труда; 
качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 

уставной деятельностью учреждения;
участие в течение учетного периода в выполнении важных работ, 

мероприятий.
66. Размер премии может устанавливаться как в абсолютном 

значении, так и в процентном отношении к окладу (должностному 
окладу). Максимальным размером премия за выполнение особо важных 
работ и проведение мероприятий не ограничена. 
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Конкретный порядок, показатели, условия, размеры и иные элементы 
премирования определяются Положением о премировании работников 
Учреждения.

67. Размер премии по итогам работы за период (квартал, полугодие, 
год) определяется пропорционально отработанному времени.

При наличии взысканий, упущений в работе за отчетный период, 
ненадлежащего исполнения своих должностных обязанностей, основание 
для выплаты премии отсутствует.

68. Премия может быть выплачена работникам единовременно.
69. Премия за выполнение особо важных и срочных работ 

выплачивается работникам единовременно по итогам выполнения особо 
важных срочных работ с целью поощрения работников за оперативность 
и качественный результат труда.

Перечень особо важных и срочных работ (мероприятий) определяется 
руководителем Учреждения. 

Премиальные выплаты за выполнение особо важных и срочных 
работ не выплачиваются работникам, которым установлена надбавка к 
окладу за выполнение важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ.

70. Единовременная премия может выплачиваться при:    
присвоении почетных званий Российской Федерации и награждении 

знаками отличия Российской Федерации и Забайкальского края, 
награждении орденами и медалями Российской Федерации; 

награждении Почетной грамотой Министерства культуры Российской 
Федерации, Министерства культуры Забайкальского края, профсоюза 
работников культуры.

Конкретный размер премии устанавливается в Положении об оплате 
и стимулировании труда работников Учреждения, исходя из наличия 
финансовых средств на эти цели.

71. Премия может выплачиваться работникам единовременно за 
интенсивность и высокие результаты работы.

При премировании учитывается:
интенсивность и напряженность работы;
особый режим работы (связанный с обеспечением безаварийной, 

безотказной и бесперебойной работы инженерных и хозяйственно-
эксплуатационных систем жизнеобеспечения учреждения);

результативность участия и достижения в профессиональных 
конкурсах (грантах);

организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 
авторитета и имиджа учреждения.

72. В целях повышения эффективности деятельности работников за 
выполненную работу в Учреждении премия по итогам работы за отчетный 
период выплачивается с учетом выполнения установленных показателей 
и критериев оценки эффективности труда. При премировании может 
учитываться как индивидуальный, так и коллективный результат труда.

Премирование за интенсивность и высокие результаты работы 
не применяется к работникам, которым установлена стимулирующая 
надбавка за интенсивность и высокие результаты работы.

73. Снижение размера премии работнику в связи с применением к 
нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного 
проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав 
заработной платы работника премий, которые начисляются за период, в 
котором к работнику было применено соответствующее дисциплинарное 
взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к 
уменьшению размера месячной заработной платы работника более чем 
на 20 процентов (часть 3 статья 135 ТК РФ).

IX. Другие вопросы оплаты труда

74. В случае задержки выплаты работникам заработной платы 
и других нарушений оплаты труда руководитель Учреждения несет 
ответственность в соответствии с ТК РФ.

В случае задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней 
работник имеет право, известив руководителя в письменной форме, 
приостановить работу на весь период до выплаты задержанной суммы. 	
Работник, отсутствовавший в свое рабочее время на рабочем месте в 
период приостановления работы, обязан выйти на работу не позднее 
следующего рабочего дня после получения письменного уведомления от 
руководителя учреждения о готовности произвести выплату задержанной 
заработной платы в день выхода работника на работу.

75. Руководитель учреждения обязан обеспечивать соблюдение 
законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-
хозяйственных операций, в том числе по своевременной и в полном 
объеме уплате всех установленных законодательством Российской 
Федерации налогов и сборов, а также представление отчетности в порядке 
и сроки, которые установлены законодательством Российской Федерации.

 Приложение № 1
к Положению, утвержденное

постановлением Администрации
Забайкальского муниципального округа

от «11» августа 2026 года №1051

Размеры окладов (должностных окладов) ставок заработной платы 
работников учреждений культуры работников дополнительного 

образования детей в сфере культуры

Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых 
профессий рабочих

Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
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Приложение № 4
к Положению, утвержденное

постановлением Администрации
Забайкальского

 муниципального округа
от «11» августа 2026 года №1051

Типовая форма
трудового договора с руководителем государственного 

(муниципального) учреждения

_________________________                       “__” _____________20__ г.
(город, населенный пункт)
__________________________________________________________, 
(федеральный орган государственной власти, орган государственной 

власти субъекта Российской Федерации, орган местного самоуправления,  
иной государственный орган, организация - указать нужное)*(1)

именуемый в дальнейшем работодателем, в лице _________________
_________________________________________________,

                        (ф.и.о., должность)

действующего на основании __________________________________
с одной стороны, и __________________________________________
                                         (ф.и.о.)

именуемый    в    дальнейшем   руководителем,   назначенный   
(избранный, утвержденный) на должность*(2) ______________________,

      (наименование должности, полное наименование государственного
                       (муниципального) учреждения)
именуемого в дальнейшем учреждением,  с другой стороны (далее - 

стороны),
заключили настоящий трудовой договор о нижеследующем.

I. Общие положения

1. Настоящий   трудовой   договор    регулирует    отношения   между 
работодателем и руководителем, связанные с выполнением руководителем 
обязанностей по должности руководителя учреждения, расположенного 
по адресу: _____________________________________________________
_____, работу по которой предоставляет работодатель.

2. Настоящий трудовой договор заключается на __________________
________________________________________________.

 (неопределенный срок, определенный срок с указанием 
продолжительности - указать нужное)

3. Настоящий трудовой договор является договором по основной 
работе.

4. Руководитель приступает к исполнению обязанностей    (указать 
конкретную дату).

5. Местом работы руководителя является учреждение.

II. Права и обязанности руководителя

6. Руководитель является единоличным исполнительным органом 
учреждения, осуществляющим текущее руководство его деятельностью.

7. Руководитель самостоятельно осуществляет руководство 
деятельностью учреждения в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, законодательством субъекта Российской 
Федерации, нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления, уставом учреждения, коллективным договором, 
соглашениями, локальными нормативными актами, настоящим трудовым 
договором, за исключением вопросов, принятие решений по которым 
отнесено законодательством Российской Федерации к ведению иных 
органов и должностных лиц.

8. Руководитель имеет право на:
а) осуществление действий без доверенности от имени учреждения;
б) выдачу доверенности, в том числе руководителям филиалов и 

представительств учреждения (при их наличии), совершение иных 
юридически значимых действий;

в) открытие (закрытие) в установленном порядке счетов учреждения;
г) осуществление в установленном порядке приема на работу 

работников учреждения, а также заключение, изменение и расторжение 
трудовых договоров с ними;

д) распределение обязанностей между своими заместителями, 
а в случае необходимости - передачу им части своих полномочий в 
установленном порядке;

е) утверждение в установленном порядке структуры и штатного 
расписания учреждения, принятие локальных нормативных актов, 
утверждение положений о структурных подразделениях, а также о 
филиалах и представительствах учреждения (при их наличии);

ж) ведение коллективных переговоров и заключение коллективных 
договоров;

з) поощрение работников учреждения;
и) привлечение работников учреждения к дисциплинарной и 

материальной ответственности в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;

к) решение иных вопросов, отнесенных законодательством 
Российской Федерации, уставом учреждения и настоящим трудовым 
договором к компетенции руководителя;

л) получение своевременно и в полном объеме заработной платы;
м) предоставление ему ежегодного оплачиваемого отпуска;
н) повышение квалификации.
9. Руководитель обязан:
а) соблюдать при исполнении должностных обязанностей 

требования законодательства Российской Федерации, законодательства 
субъекта Российской Федерации, нормативных правовых актов органов 
местного самоуправления, устава учреждения, коллективного договора, 
соглашений, локальных нормативных актов и настоящего трудового 
договора;

б) обеспечивать эффективную деятельность учреждения и 
его структурных подразделений, организацию административно-
хозяйственной, финансовой и иной деятельности учреждения;

в) обеспечивать планирование деятельности учреждения с 
учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных 
законодательством Российской Федерации;

г) обеспечивать целевое и эффективное использование денежных 
средств учреждения, а также имущества, переданного учреждению в 
оперативное управление в установленном порядке;

д) обеспечивать своевременное и качественное выполнение всех 
договоров и обязательств учреждения;

е) обеспечивать работникам учреждения безопасные условия труда, 
соответствующие государственным нормативным требованиям охраны 
труда, а также социальные гарантии в соответствии с законодательством 
Российской Федерации;
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ж) создавать и соблюдать условия, обеспечивающие деятельность 
представителей работников, в соответствии с трудовым законодательством, 
коллективным договором и соглашениями;

з) обеспечивать разработку в установленном порядке правил 
внутреннего трудового распорядка;

и) требовать соблюдения работниками учреждения правил 
внутреннего трудового распорядка;

к) обеспечивать выплату в полном размере заработной платы, 
пособий и иных выплат работникам учреждения в соответствии с 
законодательством Российской Федерации, коллективным договором, 
правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами;

л) не разглашать сведения, составляющие государственную или 
иную охраняемую законом тайну, ставшие известными ему в связи с 
исполнением своих должностных обязанностей;

м) обеспечивать выполнение требований законодательства 
Российской Федерации по гражданской обороне и мобилизационной 
подготовке;

н) обеспечивать соблюдение законодательства Российской 
Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, в том 
числе по своевременной и в полном объеме уплате всех установленных 
законодательством Российской Федерации налогов и сборов, а также 
представление отчетности в порядке и сроки, которые установлены 
законодательством Российской Федерации;

о) соблюдать обязательства, связанные с допуском к государственной 
тайне*(3);

п) представлять работодателю проекты планов деятельности 
учреждения и отчеты об исполнении этих планов в порядке и сроки, 
которые установлены законодательством Российской Федерации;

р) обеспечивать выполнение всех плановых показателей деятельности 
учреждения;

р.1) обеспечивать выполнение утвержденного в установленном 
порядке плана по устранению недостатков, выявленных в ходе проведения 
независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением*(3.1);

с) обеспечивать своевременное выполнение нормативных правовых 
актов и локальных нормативных актов работодателя;

т) своевременно информировать работодателя о начале 
проведения проверок деятельности учреждения контрольными 
и  правоохранительными органами и об их результатах, о случаях 
привлечения работников учреждения к административной и уголовной 
ответственности, связанных с их работой в учреждении, а также 
незамедлительно сообщать о случаях возникновения в учреждении 
ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью работников;

у) осуществить при расторжении настоящего трудового договора 
передачу дел учреждения вновь назначенному руководителю в 
установленном порядке;

ф) представлять в случае изменения персональных   
данныхсоответствующие документы работодателю до *(4);

                                           (указать конкретную дату)
х) информировать работодателя о своей временной 

нетрудоспособности, а также об отсутствии на рабочем месте по другим 
уважительным причинам;

ц) представлять работодателю в установленном порядке сведения 
о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, 
предусмотренные Федеральным законом “О противодействии 
коррупции”, и сведения о расходах, предусмотренные Федеральным 
законом “О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих 
государственные должности, и иных лиц их доходам”, в случаях, 
установленных указанными федеральными законами;

ч) обеспечивать достижение установленных учреждению ежегодных 
значений показателей соотношения средней заработной платы 
отдельных категорий работников учреждения со средней заработной 
платой в соответствующем субъекте Российской Федерации, указанных 
в дополнительном соглашении, являющемся неотъемлемой частью 
трудового договора (в случае их установления);

ш) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации и уставом учреждения.

III. Права и обязанности работодателя

10. Работодатель имеет право:
а) осуществлять контроль за деятельностью руководителя и требовать 

от него добросовестного выполнения должностных обязанностей, 
предусмотренных настоящим трудовым договором, и обязанностей, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации и уставом 
учреждения;

б) проводить аттестацию руководителя с целью оценки уровня его 
квалификации и соответствия занимаемой должности*(5);

в) принимать в установленном порядке решения о направлении 
руководителя в служебные командировки;

г) привлекать руководителя к дисциплинарной и материальной 
ответственности в случаях, предусмотренных законодательством 
Российской Федерации;

д) поощрять руководителя за эффективную работу учреждения.
11. Работодатель обязан:
а) соблюдать требования законодательных и иных нормативных 

правовых актов, а также условия настоящего трудового договора;
б) обеспечивать руководителю условия труда, необходимые для его 

эффективной работы;
в) устанавливать с учетом показателей эффективности деятельности 

учреждения показатели эффективности работы руководителя в целях его 
стимулирования, в том числе выполнение квоты по приему на работу 
инвалидов;

в.1) проводить оценку эффективности работы руководителя с 
учетом результатов независимой оценки качества условий оказания 
услуг учреждением и выполнения плана по устранению недостатков, 
выявленных в ходе проведения независимой оценки качества условий 
оказания услуг учреждением (в случае проведения такой оценки)*(3.1);

г) уведомлять руководителя о предстоящих изменениях условий 
настоящего трудового договора, определенных сторонами, а также о 
причинах, вызвавших необходимость таких изменений, в письменной 
форме не позднее чем за 2 месяца, если иное не предусмотрено Трудовым 
кодексомРоссийской Федерации;

д) осуществлять в установленном законодательством Российской 
Федерации порядке финансовое обеспечение деятельности учреждения;

е) выполнять иные обязанности, предусмотренные законодательством 
Российской Федерации, законодательством субъекта Российской 
Федерации и нормативными правовыми актами органов местного 
самоуправления.

IV. Рабочее время и время отдыха руководителя

12. Руководителю устанавливается:
а) продолжительность рабочей недели - _______ часов;
б) количество выходных дней в неделю - _______;
в) продолжительность ежедневной работы - _______ часов*(6);
г) ненормированный рабочий день*(7);
д) ежегодный основной (ежегодный основной удлиненный) 

оплачиваемый отпуск продолжительностью _______ календарных дней.
13. Перерывы для отдыха и питания руководителя устанавливаются 

правилами внутреннего трудового распорядка учреждения.
14. Руководителю предоставляется:
а) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск за 

ненормированный рабочий день продолжительностью ______ 
календарных дней 7;

б) ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск 
продолжительностью__ календарных дней в соответствии с ___*(7).

                                        (указать основание установления)
15. Ежегодные оплачиваемые отпуска предоставляются руководителю 

в соответствии с графиком в сроки, согласованные с работодателем.

V. Оплата труда руководителя и другие выплаты, осуществляемые 
ему в рамках трудовых отношений

16. Заработная плата руководителя состоит из должностного 
оклада и выплат компенсационного и стимулирующего характера, 
устанавливаемых в соответствии с настоящим трудовым договором.

17. Должностной оклад руководителя устанавливается в размере 
_________ рублей в месяц.

18. Руководителю в соответствии с законодательством Российской 
Федерации и решениями работодателя производятся следующие выплаты 
компенсационного характера:

Н а и м е н о ва н и е 
выплаты

У с л о в и я 
о с у щ е с т в л е н и я 
выплаты

Размер выплаты

		

19. В качестве поощрения руководителю устанавливаются следующие 
выплаты стимулирующего характера:
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Н а и м е н о ва н и е 
выплаты

У с л о в и я 
о с у щ е с т в л е н и я 
выплаты *(8)

Размер выплаты 
при достижении 
условий ее 
о с у щ е с т в л е н и я 
(в рублях или 
процентах)

20. Выплаты стимулирующего характера осуществляются с учетом 
достижения показателей эффективности деятельности учреждения и 
работы руководителя*(8.1).

20.1. Руководителю устанавливаются следующие показатели 
эффективности его работы*(8.1):

Н а и м е н о ва н и е 
показателя

Критерии оценки 
показателя

Отчетный период

	
21. Заработная плата выплачивается руководителю в сроки, 

установленные для выплаты (перечисления) заработной платы 
работникам учреждения.

22. Заработная плата ________________________________________
(выплачивается руководителю по месту работы,  перечисляется на 

указанный работодателем счет в банке - указать нужное)

VI. Ответственность руководителя

23. Руководитель несет ответственность за неисполнение 
или ненадлежащее исполнение обязанностей, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации и настоящим трудовым 
договором.

24. За совершение дисциплинарного проступка, то есть за 
неисполнение или ненадлежащее исполнение руководителем по его вине 
возложенных на него трудовых обязанностей, работодатель имеет право 
применить следующие дисциплинарные взыскания:

а) замечание;
б) выговор;
в) увольнение по соответствующему основанию;
г) иные дисциплинарные взыскания, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации.
25. Работодатель до истечения года со дня применения 

дисциплинарного взыскания имеет право снять его с руководителя по 
собственной инициативе или просьбе самого руководителя.

Если в течение года со дня применения дисциплинарного взыскания 
руководитель не будет подвергнут новому дисциплинарному взысканию, 
он считается не имеющим дисциплинарного взыскания.

26. Руководитель несет полную материальную ответственность 
за прямой действительный ущерб, причиненный учреждению, в 
соответствии со статьей 277 Трудового кодекса Российской Федерации.

Руководитель может быть привлечен к дисциплинарной и 
материальной ответственности в порядке, установленном Трудовым 
кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами, 
а также к гражданско-правовой, административной и уголовной 
ответственности в порядке, установленном федеральными законами.

VII. Социальное страхование и социальные гарантии, 
предоставляемые руководителю

27. Руководитель подлежит обязательному социальному страхованию 
в соответствии с законодательством Российской Федерации об 
обязательном социальном страховании.

28. Руководитель имеет право на дополнительное страхование______
__________________________________________в порядке и на условиях, 
(вид страхования) которые установлены ____________________________

(наименование локального нормативного акта работодателя)

VIII. Изменение и прекращение трудового договора

29. Изменения вносятся в настоящий трудовой договор по соглашению 
сторон и оформляются дополнительным соглашением, являющимся 
неотъемлемой частью настоящего трудового договора.

30. Руководитель имеет право досрочно расторгнуть настоящий 
трудовой договор, предупредив об этом работодателя в письменной 
форме не позднее чем за один месяц.

31. При расторжении настоящего трудового договора с руководителем 
в соответствии с пунктом 2 статьи 278 Трудового кодекса Российской 
Федерации ему выплачивается компенсация в размере ___________*(9).

32. Настоящий трудовой договор может быть расторгнут по 
другим основаниям, предусмотренным Трудовым кодексом Российской 
Федерации и иными федеральными законами.

IX. Заключительные положения

33. Настоящий трудовой договор вступает в силу со дня его 
подписания обеими сторонами.

34. В части, не предусмотренной настоящим трудовым договором, 
руководитель и работодатель руководствуются непосредственно 
трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами 
Российской Федерации, содержащими нормы трудового права.

35. Споры и разногласия, возникающие в отношении настоящего 
трудового договора, разрешаются по соглашению сторон, а при 
невозможности достижения согласия - в соответствии с законодательством 
Российской Федерации.

36. В соответствии со статьей 276 Трудового кодекса Российской 
Федерации руководитель вправе выполнять работу по совместительству 
у другого работодателя только с разрешения работодателя.

37. Настоящий трудовой договор составлен в 2 экземплярах, имеющих 
одинаковую юридическую силу. Один экземпляр хранится работодателем 
в личном деле руководителя, второй - у руководителя.

38. Стороны:

РАБОТОДАТЕЛЬ                             РУКОВОДИТЕЛЬ

*(1) Указывается в качестве работодателя в случаях, предусмотренных 
законодательством Российской Федерации.

*(2) Информация об избрании включается в случае, если в 
соответствии с законодательством Российской Федерации назначению 
предшествуют выборы, информация о назначении (утверждении) 
включается в случае, если в соответствии с законодательством Российской 
Федерации руководитель был назначен (утвержден) на должность иным 
органом, чем тот, который заключает с ним трудовой договор.

*(3) Включается в трудовой договор при оформленном руководителю 
допуске к государственной тайне.

*(3.1) Включается в трудовые договоры руководителей учреждений 
в сфере культуры, охраны здоровья, социального обслуживания, 
федеральных учреждений медико-социальной экспертизы и организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность, в отношении которых 
в соответствии с законодательством Российской Федерации проводится 
независимая оценка качества условий оказания услуг.

*(4) Срок представления документов устанавливается работодателем.
*(5) Включается в трудовой договор в случаях аттестации 

руководителя, предусмотренных законодательством Российской 
Федерации.

*(6) Нормальная продолжительность рабочего времени 
руководителя не может превышать 40 часов в неделю. В соответствии 
с законодательством Российской Федерации руководителю может 
устанавливаться сокращенная продолжительность рабочего времени.

*(7) Включается в трудовой договор при наличии оснований, 
предусмотренных законодательством Российской Федерации.

*(8) Устанавливаются в соответствии с законодательством 
Российской Федерации, а также с учетом показателей эффективности 
работы руководителя, установленных работодателем.

*(8.1) В показатели эффективности работы руководителя учреждения 
могут включаться в том числе:
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показатели, предусмотренные подпунктом “ч” пункта 9 
настоящего трудового договора (в случае их установления);

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам 
независимой оценки качества условий оказания услуг учреждением 
(в случае проведения такой оценки);

показатели, которые должны быть достигнуты по результатам 
выполнения плана по устранению недостатков, выявленных в 
ходе проведения независимой оценки качества условий оказания 
услуг учреждением, в рамках компетенции руководителя (в случае 
проведения такой оценки).

*(9) Не ниже 3-кратного среднемесячного заработка.

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 августа 2026 года				    № 1054

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации 
Забайкальского муниципального округа от 21 мая 2026 года № 
730 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда 
работников муниципальных учреждений Забайкальского 
муниципального округа в сфере физической культуры и спорта»

В соответствии с Законом Забайкальского края от 09 июля 
2026 № 2674-ЗЗК «О внесении изменений в статью 7 Закона 
Забайкальского края «Об отдельных вопросах в сфере образования», 
на основании статьи 31 Устава Забайкальского муниципального 
округа постановляет:

1. Внести изменения в постановление Администрации 
Забайкальского муниципального округа от 21 мая 2026 года № 730 
«Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников 
муниципальных учреждений Забайкальского муниципального округа 
в сфере физической культуры и спорта» (далее постановление):

1.1. Пункт 3.7 исключить.
1.2. Внести в пункт 4.1 изменение, дополнив перечень 

стимулирующих выплат абзацем следующего содержания:
«– надбавка за работу в сельской местности педагогическим 

работникам.».
1.3. Пункт 4.1 дополнить абзацами следующего содержания:
 «11) Выплата за работу в сельской местности педагогическим 

работникам.
Педагогическим работникам муниципальных образовательных 

учреждений, расположенным в посёлках городского типа (рабочих 
посёлках), устанавливается ежемесячная стимулирующая выплата в 
размере 25% от тарифной ставки (должностного оклада).». 

2. Действия настоящего постановления распространяются на 
правоотношения возникшие с 01 сентября 2026 года.

3. Официально опубликовать настоящее постановление в 
официальном вестнике «Забайкальское обозрение» и на сайте 
Забайкальского муниципального округа.

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить 
на Начальника Управления социального развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                             А.В. Мочалов

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
12 августа 2026 года				    № 1055

пгт. Забайкальск

Об утверждении плана мероприятий («дорожной карты») по 
внедрению и реализации Стандарта деятельности администрации 
Забайкальского муниципального округа Забайкальского 

края по обеспечению благоприятного инвестиционного и 
делового климата Забайкальского муниципального округа 
(муниципального инвестиционного стандарта)

В соответствии с распоряжением Забайкальского края 
от 17.03.2026 года № 212-р «Об утверждении Стандарта 
деятельности муниципальных образований Забайкальского края по 
обеспечению благоприятного инвестиционного и делового климата 
муниципальных образований Забайкальского края (муниципального 
инвестиционного стандарта)», на основании ст. 31 Устава 
Забайкальского муниципального округа постановляет:

1. Утвердить план мероприятий («дорожную карту») по 
внедрению и реализации Стандарта деятельности администрации 
Забайкальского муниципального округа Забайкальского края 
по обеспечению благоприятного инвестиционного и делового 
климата Забайкальского муниципального округа (муниципального 
инвестиционного стандарта) (далее – Стандарт).

2.   Руководителям отраслевых (функциональных) органов 
Администрации Забайкальского муниципального округа ежегодно 
до 01 марта года, следующего за отчетным, предоставлять в адрес 
Управления экономического развития Администрации Забайкальского 
муниципального округа информацию о ходе реализации Стандарта.

3.   Управлению экономического развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа: 

1) в срок до 15 августа и 15 января представлять в Министерство 
экономического развития Забайкальского края информацию об 
исполнении плана мероприятий («дорожной карты») по внедрению и 
реализации Стандарта деятельности Забайкальского муниципального 
округа по обеспечению благоприятного инвестиционного и делового 
климата Забайкальского муниципального округа за прошедшие 
полугодие и год соответственно;  

2) ежегодно до 1 апреля года, следующего за отчетным, 
предоставлять в Министерство экономического развития 
Забайкальского края информацию о ходе реализации Стандарта.

4.   Отменить постановление Администрации Забайкальского 
муниципального округа от 24.11.2025 года № 1631 «Об утверждении 
Стандарта деятельности Забайкальского муниципального округа по 
обеспечению благоприятного инвестиционного климата».

5.   Официально опубликовать (обнародовать) настоящее 
Постановление в официальном вестнике Забайкальского 
муниципального округа «Забайкальское обозрение» и на официальном 
сайте Администрации Забайкальского муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети Интернет (http://www.
zabaikalskadm.ru).

6.   Контроль за исполнением настоящего постановления 
возложить на начальника Управления экономического развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа (Кузьмину 
Е.В.).

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                    А.В. Мочалов

УТВЕРЖДЕН
Постановлением Администрации

Забайкальского 
муниципального округа 

от  12.08.2026 года № 1055

План мероприятий («дорожная карта») по внедрению 
и реализации Стандарта деятельности администрации 
Забайкальского муниципального округа Забайкальского 
края по обеспечению благоприятного инвестиционного и 
делового климата Забайкальского муниципального округа 
(муниципального инвестиционного стандарта)
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№
п/п Наименование мероприятия Результат Сроки реализации Ответственный 

исполнитель

1 2 3 4 5

1. Институциональная среда

1 Создание в информационно-телекомму-
никационной сети «Интернет» официаль-
ного интернет-ресурса в виде отдельного 
специализированного интернет-портала, 
интернет-страницы/раздела на официальном 
интернет-сайте Администрации Забайкаль-
ского муниципального округа об инвестици-
онной и предпринимательской деятельности

Создан отдельный раздел в сфере 
инвестиционной и предпринима-
тельской деятельности на инфор-
мационном ресурсе Забайкальского 
муниципального округа в инфор-
мационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет»

III-IV квартал 2026 
года

Управление экономи-
ческого развития За-
байкальского муници-
пального округа

1.1 Наполнение раздела в сфере инвестиционной и предпринимательской деятельности на информационном ресурсе Забайкальского муниципаль-
ного округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»:

1.1.1
Подраздел «Инвестиционный профиль За-
байкальского муниципального округа» 

Размещен комплексный информа-
ционный документ с возможностью 
просмотра и скачивания 

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа 

1.1.2 Подраздел «Инвестиционный уполномочен-
ный» 

На открывающейся странице сайта 
размещена информация об инвести-
ционном уполномоченном:
- фото;
- Ф И О. (отчество при наличии);
- должность;
- номера телефонов;
- адрес электронной почты;
- распоряжение Администрации За-
байкальского муниципального окру-
га «О назначении инвестиционного 
уполномоченного в Забайкальском 
муниципальном округе»

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа 

1.1.3. Подраздел «Совет по развитию инвестици-
онной и предпринимательской деятельно-
сти»

Размещены следующие докумен-
ты: правовой акт Забайкальского 
муниципального округа об образо-
вании Совета по развитию инвести-
ционной и предпринимательской 
деятельности (далее - Совет); план 
заседаний Совета на очередной год; 
протоколы заседаний Совета  

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

1.1.4. Подраздел «Документы стратегического пла-
нирования Забайкальского муниципального 
округа»

Размещены действующие редакции 
правовых актов Забайкальского 
муниципального округа по утверж-
дению документов стратегического 
планирования

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

1.1.5 Подраздел «Канал прямой и обратной связи» Размещена контактная информация 
главы администрации Забайкаль-
ского муниципального округа и 
структурных подразделений Адми-
нистрации Забайкальского муници-
пального округа (номера телефонов, 
адреса электронной почты). 
Создана кнопка «горячая линия» 
для возможности отправки запросов 
и обращений инвесторов через сайт 
администрации Забайкальского му-
ниципального округа 

III-IV квартал 2026 
года

Управление делам 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа 

1.1.6 Подраздел «План создания инфраструктуры 
Забайкальского муниципального округа»

Размещены правовые акты Забай-
кальского муниципального округа 
по утверждению планов создания 
объектов необходимой транспорт-
ной, энергетической, социальной и 
другой инфраструктуры

III-IV квартал 2026 
года

Структурные подраз-
деления Администра-
ции Забайкальского 
муниципального окру-
га 

1.1.7 Подраздел «Перечень земель, имущества и 
инвестиционных предложений для потенци-
альных инвесторов Забайкальского муници-
пального округа»

Размещена актуальная информация 
по перечню земель, имущества и 
инвестиционных предложений для 
потенциальных инвесторов 

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа
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№
п/п Наименование мероприятия Результат Сроки реализации Ответственный 

исполнитель

1 2 3 4 5

1.1.8 Подраздел «Меры поддержки» Размещена информация по описа-
нию действующих мер поддержки 
инвестиций, инвестиционных про-
ектов, предпринимательских иници-
атив, субъектов малого и среднего 
предпринимательства и порядок об-
ращения для их получения

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

1.1.9 Подраздел «Инвестиционные проекты» Размещена информация о планиру-
емых и реализуемых на территории 
Забайкальского муниципального 
округа инвестиционных проектах

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

1.1.10 Подраздел «Забайкальский инвестиционный 
портал»

Создана ссылка на «Забайкальский 
инвестиционный портал» (https://
www.zab-investportal.ru/)

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

2 Создание инвестиционного профиля Забай-
кальского муниципального округа - отдель-
ного комплексного информационного доку-
мента в виде презентационного материала с 
графическим отображением статистических 
данных, разрабатываемого на уровне му-
ниципального образования, содержащего 
информацию, необходимую инвестору для 
принятия решения о вложении инвестиций 
в инвестиционные проекты, реализуемые на 
территории Забайкальского муниципального 
округа 

Создан инвестиционный профиль, 
согласован главой администрации 
Забайкальского муниципального 
округа 

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа

3 Назначение инвестиционного уполномо-
ченного в должности не ниже заместителя 
главы администрации Забайкальского му-
ниципального округа, на которого возложе-
на ответственность за оказание содействия 
в реализации инвестиционных проектов на 
территории Забайкальского муниципального 
округа и привлечение новых инвесторов

Принят правовой акт главы Забай-
кальского муниципального округа о 
назначении инвестиционного упол-
номоченного

III-IV квартал 2026 
года

Глава администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа 

4 Создание совещательного органа по разви-
тию инвестиционной и предприниматель-
ской деятельности

Принят правовой акт администра-
ции Забайкальского муниципально-
го округа о создании совещательно-
го органа

III-IV квартал 2026 
года

Глава администрации 
Забайкальского муни-
ципального округа

5 Разработка раздела «Реализация инвестици-
онных проектов на территории Забайкаль-
ского муниципального округа» в документе 
стратегического планирования Забайкаль-
ского муниципального округа 

Принят правовой акт администра-
ции Забайкальского муниципаль-
ного округа о внесении изменений 
в документы стратегического пла-
нирования Забайкальского муници-
пального округа 

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа 

6 Создание канала прямой и обратной связи 
между инвесторами и (или) главой админи-
страции Забайкальского муниципального 
округа и (или) инвестиционным уполномо-
ченным и (или) сотрудниками структурного 
подразделения администрации Забайкаль-
ского муниципального округа 

Размещена контактная информация 
главы администрации Забайкаль-
ского муниципального округа и 
структурных подразделений адми-
нистрации Забайкальского муници-
пального округа (номера телефонов, 
адреса электронной почты).
Создана кнопка «горячая линия» 
для возможности отправки запро-
сов и обращений инвесторов через 
сайт администрации Забайкальско-
го муниципального округа. Принято 
распоряжение председателя адми-
нистрации Забайкальского муници-
пального округа о механизме обрат-
ной связи с инвесторами

III-IV квартал 2026 
года

Управление эконо-
мического развития 
Администрации За-
байкальского муници-
пального округа 
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Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
13 августа 2026 года				    № 1059

пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации Забай-
кальского муниципального округа от 13.02.2025 г. № 224 «О создании 
муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Забайкальского муниципального округа»

В связи с проведением организационно-штатных мероприятий, на 
основании ст. 31 Устава Забайкальского муниципального округа поста-
новляет:

1.	 Внести изменения в постановление Администрации Забай-
кальского муниципального округа от 13.02.2025 г. № 224 «О создании 
муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их 
прав Забайкальского муниципального округа (далее – постановление), а 
именно:

1.1.	 Приложение «Состав муниципальной комиссии по делам несо-
вершеннолетних и защите их прав Забайкальского муниципального окру-
га» к постановлению читать в новой редакции (Приложение).

2.	 Официально опубликовать настоящее постановление в печат-
ном издании Администрации Забайкальского муниципального округа 
«Забайкальское обозрение» и на официальном сайте Забайкальского му-
ниципального округа.

3.	 Контроль за исполнением настоящего постановления возло-
жить на заместителя Главы Забайкальского муниципального округа.

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                 А.В. Мочалов

 Приложение 
к постановлению Администрации

Забайкальского муниципального округа 
от «13» августа 2026 г. № 1059

СОСТАВ 
муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних 
и защите их прав Забайкальского муниципального округа

Нимаева Ольга 
Юрьевна 

− заместитель Главы Забайкальского му-
ниципального округа, председатель комиссии; 

Иванова Наталья 
Георгиевна 

− начальник Управления образованием 
Администрации Забайкальского муниципаль-
ного округа, заместитель председателя комис-
сии;

Цыганок Ульяна 
Александровна

− начальник Управления социального раз-
вития Администрации Забайкальского муни-
ципального округа, заместитель председателя 
комиссии;

Намсараева Ма-
рина Кимовна

− начальник отдела по делам несовершен-
нолетних и профилактике правонарушений 
Администрации Забайкальского муниципаль-
ного округа, ответственный секретарь комис-
сии;

Жанчипова Анна 
Цыбеновна

− заместитель начальника отдела опеки и 
попечительства Управления образованием Ад-
министрации Забайкальского муниципального 
округа;

Табитуев Олег 
Тимофеевич

– начальник Отдела Министерства вну-
тренних дел «Забайкальский» (по согласова-
нию);

Гармаев Солбон 
Цыренович

– заместитель начальника Отдела Мини-
стерства внутренних дел России «Забайкаль-
ский» – начальник полиции (по согласованию);

Ван Филип Ан-
дреевич

− ВРИО начальника ЛПП на ст. Забай-
кальск Борзинского ЛО МВД России на транс-
порте (по согласованию);

Боробова Софья 
Александровна

− И.о заместителя начальника Краснока-
менского межмуниципального филиала ФКУ 
УИИ УФСИН России по Забайкальскому краю 
(дислокация - Забайкальский район);

Золотухин  Павел 
Евгеньевич  

− и.о. главного врача ГУЗ «Забайкальская 
ЦРБ» (по согласованию);

Рякина Елена 
Викторасовна

− директор ГУСО «Билитуйский социаль-
но-реабилитационный центр для несовершен-
нолетних «Подросток» Забайкальского края 
(по согласованию);

Бельды Виктория 
Николаевна 

− начальник Забайкальского отдела ГКУ 
«Краевой центр занятости населения» Забай-
кальского края (по согласованию);

К и р п и ч н и ко ва 
Юлия Анатольевна 

− начальник Забайкальского отдела ГКУ 
«Краевой центр социальной защиты населе-
ния» Забайкальского края (по согласованию);

Жалсанова Баира 
Тумэновна

− государственный инспектор по ОНД 
и ПР по Краснокаменскому, Забайкальскому 
районам УНД и ПР ГУ МЧС России по Забай-
кальскому краю (по согласованию);

Агарков Михаил 
Сергеевич

– председатель первичного отделения 
«Движения первых» МАОУ СОШ №1 (по со-
гласованию).

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 августа 2026 года				    № 1067

пгт. Забайкальск

Об установлении публичного сервитута в отношении земельного 
участка с кадастровым номером 75:06:330101:875 в целях 
эксплуатации КТП 10/04 кВ№746

В соответствии со ст. 3.3 Федерального Закона от 25.10.2001 № 137-
ФЗ «О введении в действие Земельного Кодекса Российской Федерации», 
со ст.23, с главой V.7 Земельного Кодекса Российской Федерации, 
рассмотрев ходатайство публичного акционерного общества «Россети 
Сибирь» об установлении публичного сервитута в отношении земельного 
участка с кадастровым номером 75:06:330101:875 в целях эксплуатации 
КТП 10/04 кВ №746, в соответствии с п. 1 ст. 39.37 Земельного 
кодекса Российской Федерации для организации электроснабжения 
физических и юридических лиц, учитывая отсутствие заявлений иных 
правообладателей земельных участков в период публикации сообщения о 
возможном установлении публичного сервитута, на основании статьи 31 
Устава Забайкальского муниципального округа, постановляет:

1.	 Утвердить границы публичного сервитута площадью 16 кв.м. в 
отношении земельного участка с кадастровым номером 75:06:330101:875, 
находящемся в муниципальной собственности Забайкальского 
муниципального округа Забайкальского края, местоположение 
которого определено: Забайкальский край, м.о. Забайкальский, в целях 
эксплуатации КТП 10/04 кВ №746 согласно приложению 1 к настоящему 
постановлению.

2.	 Установить публичный сервитут площадью 16 кв.м. на 
земельном участке с кадастровым номером 75:06:330101:875, находящемся 
в муниципальной собственности Забайкальского муниципального 
округа Забайкальского края, местоположение которого определено: 
Забайкальский край, м.о. Забайкальский, в целях эксплуатации КТП 10/04 
кВ №746, согласно приложению 1 к настоящему постановлению.

3.	 Публичный сервитут устанавливается сроком на 49 лет.
4.	 Публичному акционерному обществу «Россети Сибирь» в 

установленном законом порядке обеспечить:
4.1. после прекращения действия публичного сервитута приведение 

части обремененного публичным сервитутом земельного участка согласно 
приложению 1 к настоящему постановлению, в состояние пригодное для 
его использования в соответствии с разрешенным использованием, в 
срок не позднее чем три месяца после завершения на земельном участке 
деятельности, для обеспечения которой установлен публичный сервитут.

5.	 Публичное акционерное общество «Россети Сибирь» вправе:
5.1. приступить к осуществлению публичного сервитута со дня 

внесения сведений о публичном сервитуте в Единый государственный 
реестр недвижимости;

5.2. в установленных границах публичного сервитута осуществлять, 
в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, 
деятельность, для обеспечения которой установлен публичный сервитут;

5.3. до окончания срока публичного сервитута обратиться с 
ходатайством об установлении публичного сервитута на новый срок.

6.	 Отделу архитектуры, градостроительства и земельных 
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отношений Управления экономического развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа Забайкальского края:

6.1 направить копию настоящего постановления об установлении 
публичного сервитута в орган регистрации прав - Управление Россрестра 
по Забайкальскому краю;. 

6.2. направить копию настоящего постановления публичному 
акционерному обществу «Россети Сибирь».

7.	 Опубликовать настоящее постановление в официальном 
вестнике «Забайкальское обозрение» и в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» www. zabaikalskadm.ru в разделе 
– Земельные отношения: https://zabaikalskadm.ru/zemelnie-otnosheniya.
html.

8.	 Контроль исполнения настоящего постановления возложить 
на начальника Управления экономического развития Администрации 
Забайкальского муниципального округа (Кузьмину Е.В.).

Глава Забайкальского
муниципального округа                                               А.В. Мочалов

Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
14 августа 2026 года				    № 1066

пгт. Забайкальск

О назначении и проведении публичных слушаний по проекту 
Устава  Забайкальского муниципального округа Забайкальского 
края

 
В соответствии с Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33-ФЗ 

«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», Законом Забайкальского края от 27 декабря 
2023 года №2297-ЗЗК «О преобразовании всех поселений, входящих в 
состав муниципального района «Забайкальский район» Забайкальского 
края, в Забайкальский муниципальный округ Забайкальского края», 
Уставом Забайкальского муниципального округа Забайкальского края, 
постановляет:

1. Назначить и провести публичные слушания по проекту Устава 
Забайкальского муниципального округа, утвержденного решением 
Совета Забайкальского муниципального округа от 24.06.2026 года № 263 
«Об утверждении проекта Устава Забайкальского муниципального округа 
Забайкальского края» 02 сентября 2026 года с 16:00 до 17:00 в здании 
Администрации Забайкальского муниципального округа по адресу: пгт. 
Забайкальск, ул. Красноармейская, 40 А (актовый зал).

2. Организатором публичных слушаний определить Администрацию 
Забайкальского муниципального округа.

3. Утвердить состав оргкомитета по подготовке и проведению 
публичных слушаний по проекту Устава Забайкальского муниципального 
округа (приложение № 1).

4. Утвердить Положение «Порядок учета предложений по проекту 
Устава Забайкальского муниципального округа Забайкальского края, 
принятого решением Совета Забайкальского муниципального округа от 
24.06.2026 года № 263 «Об утверждении проекта Устава Забайкальского 
муниципального округа Забайкальского края» (приложение № 2). 

5. Установить, что предложения и рекомендации по обсуждаемому 
вопросу заинтересованными лицами вносятся не позднее, чем за 5 дней 
до даты проведения публичных слушаний в  оргкомитет  по подготовке 
и проведению публичных слушаний по проекту Устава Забайкальского 
муниципального округа. 

Участие граждан в обсуждении проекта Устава Забайкальского 
муниципального округа, вынесенного на публичные слушания, 
осуществляется в соответствии с Положением проведения публичных 
слушаний в Забайкальском муниципальном округе, утвержденного 
решением Совета Забайкальского муниципального округа от 16.04.2025г 
№ 113.

6. Опубликовать (обнародовать) настоящее постановление в порядке, 
установленном Уставом Забайкальского муниципального округа 
Забайкальского края и разместить на официальном сайте Администрации 
Забайкальского муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.zabaikalskadm.ru). 

Глава Забайкальского
муниципального округа                                                     А.В. Мочалов
 

Приложение № 1
к Постановлению администрации 

Забайкальского муниципального округа
от «14» августа 2026 года № 1066

Состав оргкомитета по подготовке и проведению публичных 
слушаний по проекту Устава Забайкальского муниципального округа

1.	 Глава Забайкальского муниципального округа - Мочалов А.В.
2.	 Первый заместитель Главы Забайкальского муниципального 

округа – Красновский А.В.
3.	 Начальник Управления по правовым и кадровым вопросам – 

Миледина О.А.
4. Председатель Совета Забайкальского муниципального округа- 

Козлова И.В.
5. Заместитель начальника отдела развития гражданского общества, 

цифровизации и связи Управления делами – Фахртдинова Л.А.

 Приложение № 2
к Постановлению администрации 
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Забайкальского муниципального округа
от «14» августа 2026 года № 1066

Порядок учета предложений по проекту Устава Забайкальского 
муниципального округа Забайкальского края

 Настоящий порядок в соответствии с требованиями статьи 47 № 
33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти», статьи 22 Устава Забайкальского 
муниципального округа, определяет порядок внесения рассмотрения и 
учета предложений по проекту Устава Забайкальского муниципального 
округа.

Настоящий порядок имеет целью обеспечение реализации населением 
Забайкальского муниципального округа своего конституционного права 
на осуществление местного самоуправления.

1.Общие положения

    1.1. Предложения по проекту Устава Забайкальского муниципального 
округа (далее по тексту проект Устава) могут выявляться посредством 
письменного обращения и на публичных слушаниях.

Предложения по проекту Устава могут вносится:
 - депутатами Совета Забайкальского муниципального округа;
 - главой Забайкальского муниципального округа;
- гражданами, проживающими на территории Забайкальского 

муниципального округа в порядке индивидуальных или коллективных 
обращений:

- общественными объединениями, политическим партиями;
- органами территориального общественного самоуправления 

Забайкальского муниципального округа;
1.2. Предложения по проекту Устава вносятся в письменном виде и 

подлежат регистрации по прилагаемой форме.
1.3. Участие граждан в обсуждении Устава на публичных слушаниях 

осуществляется в соответствии с Положением «О порядке проведения 
публичных слушаниях в Забайкальского муниципального округа.

2. Порядок внесения и рассмотрения поступивших предложений по 
проекту Устава

2.1. Предложения в проект Устава вносятся в Администрацию 
Забайкальского муниципального округа в десятидневный срок с момента 
опубликования (обнародования) проекта Устава.

2.2. Состав оргкомитета, сформированный Администрацией 
Забайкальского муниципального округа для проведения публичных 
слушаний изучает, анализирует и обобщает предложения в проект Устава, 
внесенные в Администрацию Забайкальского муниципального округа.

2.3. Предложения, внесенные в проект Устава не должны 
противоречить Конституции Российской Федерации, требованиям 
Федеральным законам «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» от 06.10.2003 года № 131-ФЗ, 
№ 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления 
в единой системе публичной власти» другим федеральным законам и 
иным нормативным правовым актам Российской Федерации, Уставу 
Забайкальского края иным нормативным правовым актам.  

2.4. Предложения в проект Устава также должны соответствовать 
следующим требованиям:

 - обеспечивать однозначное толкование предложений в проект 
Устава;

- не допускать противоречия либо несогласованности с иными 
положениями проекта Устава.

2.5 Предложения по проекту Устава, поступившие после истечения 
срока, указанного п.п.2.1 настоящего порядка и (или) не содержащие 
сведений установленных прилагаемой формы рассмотрению не подлежат.

 Предложения по проекту Устава, поступившие в Администрацию 
Забайкальского муниципального округа, не отвечающие требованиям, 
установленным п.п. 2.3 настоящего Порядка подлежат отклонению 
оргкомитетом. 

По итогам изучения и обобщения внесенных предложений в проект 
Устава рабочая группа составляет заключение.

Заключение рабочей группы по внесенным предложениям в проект 
Устава должно содержать следующие положения:

 – общее количество поступивших предложений в проект Устава;
– предложения в проект Устава, рекомендованные оргкомитетом к 

отклонению;
 – предложения в проект Устава, рекомендуемые оргкомитетом для 

внесения в проект Устава.

3.  Порядок учета поступивших предложений в проект Устава

   3.1. Оргкомитет представляет в профильную постоянную комиссию 
свое заключение и материалы своей деятельности с приложением всех 
поступивших предложений по проекту Устава.

Итоговый документ размножается и раздается всем депутатам Совета 
Забайкальского муниципального округа.

3.2. На заседании профильной постоянной комиссии одновременно 
рассматриваются итоги публичных слушаний и заключение оргкомитета 
по учету поступивших предложений в проект Устава и учитываются при 
подготовке проекта решения об утверждении Устава Забайкальского 
муниципального округа.

3.3. Итоги рассмотрения поступивших предложений по проекту  
Устава с обязательным содержанием принятых предложений подлежат  
опубликованию (обнародованию) в порядке, установленном Уставом 
Забайкальского муниципального округа Забайкальского края и разместить 
на официальном сайте Администрации Забайкальского муниципального 
округа в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (www.
zabaikalskadm.ru). 

                                                                                               Приложение 
к Порядку учета 

 предложений к проекту                                                                                                                                          
Устава Забайкальского муниципального округа

 Форма оформления предложений по проекту 
Устава Забайкальского муниципального округа.  
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Ф.И.О.______________________
Год рождения________________
Адрес места жительства______________
Подпись и дата ______________________

СОВЕТ ЗАБАЙКАЛЬСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА                                                 

 РЕШЕНИЕ 
пгт. Забайкальск

24 июня  2026 года                                                                                  № 263

Об утверждении проекта Устава Забайкальского муниципального 
округа Забайкальского края

Руководствуясь Федеральным законом от 20.03.2025 года № 33-ФЗ          
«Об общих принципах организации местного самоуправления в единой 
системе публичной власти», Совет Забайкальского муниципального 
округа решил:

1. Утвердить проект Устава Забайкальского муниципального округа 
Забайкальского края (прилагается).

2. Провести публичные слушания в соответствии с Положением 
о публичных слушаниях в Забайкальском муниципальном округе, 
утвержденное решением Совета Забайкальского муниципального округа 
от 16.04.2025 года № 113.

3. Предложить жителям Забайкальского муниципального округа, 
предприятиям, учреждениям, организациям всех форм собственности, 
общественным объединениям, расположенным на территории 
Забайкальского муниципального округа, принять участие в публичных 
слушаниях в установленном порядке.

4. Опубликовать (обнародовать) настоящее решение в порядке, 
установленном Уставом Забайкальского муниципального округа 
Забайкальского края и разместить на официальном сайте Администрации 
Забайкальского муниципального округа в информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет» (www.zabaikalskadm.ru). 

5. Настоящее решение вступает в силу на следующий день после 
официального опубликования (обнародования).

Глава Забайкальского 
муниципального округа                                                            А.В. Мочалов                    
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ПРОЕКТ

УСТАВ
ЗАБАЙКАЛЬСКОГО  МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

ЗАБАЙКАЛЬСКОГО КРАЯ
 

Принят решением
Совета Забайкальского

муниципального округа
от 24 июня 2026 года № 263

 
ГЛАВА I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

Статья 1. Основные понятия и термины
Основные понятия и термины, используемые в настоящем Уставе, 

применяются в значениях, установленных Федеральным законом от 
20.03.2025 года № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в единой системе публичной власти» (далее – 
Федеральный закон № 33-ФЗ).

Статья 2. Наименование муниципального округа
1. Наименование муниципального округа – Забайкальский 

муниципальный округ Забайкальского края (далее также – Забайкальский 
муниципальный округ, муниципальный округ).

2. Сокращенная форма наименования муниципального округа – 
Забайкальский муниципальный округ.

3. Сокращенная форма наименования муниципального округа 
наравне с наименованием муниципального округа, определенным в 
соответствии с частью 1 настоящей статьи, используется в официальных 
символах муниципального округа, наименованиях органов местного 
самоуправления муниципального округа, выборных и иных должностных 
лиц местного самоуправления муниципального округа, а также в других 
случаях, предусмотренных настоящим Уставом.

Статья 3. Официальные символы муниципального округа
1. Муниципальный округ в соответствии с федеральным 

законодательством и геральдическими правилами вправе устанавливать 
официальные символы, отражающие исторические, культурные, 
национальные и иные местные традиции и особенности.

2. Официальные символы муниципального округа и порядок 
официального использования указанных символов устанавливаются 
нормативным правовым актом Совета муниципального округа.

ГЛАВА II. ТЕРРИТОРИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

Статья 4. Территория муниципального округа
1. Территорию муниципального округа составляют все земли, 

находящиеся в границах муниципального округа, независимо от форм 
собственности и целевого назначения.

2. В состав территории муниципального округа входят населенные 
пункты: посёлок городского Забайкальск; село Абагайтуй; село Арабатук; 
поселок сельского типа Красный Великан; поселок сельского типа 
Семиозёрье; поселок сельского типа Степное; поселок при станции 
Билитуй; поселок при станции Даурия; поселок при станции Мациевская; 
поселок при станции Харанор; населенный пункт Рудник – Абагайтуй.

3. Административным центром муниципального округа является 
поселок городского типа Забайкальск.

Статья 5. Границы муниципального округа
Границы муниципального округа устанавливаются законом 

Забайкальского края.
Статья 6. Изменение границ муниципального округа, преобразование 

муниципального округа
Изменение границ муниципального округа, преобразование 

муниципального округа осуществляется законом Забайкальского края 
по инициативе населения муниципального округа, органов местного 
самоуправления муниципального округа, а также органов государственной 
власти Забайкальского края, федеральных органов государственной 
власти в соответствии с Федеральным законом № 33-ФЗ.

ГЛАВА III. ВОПРОСЫ МЕСТНОГО ЗНАЧЕНИЯ 
МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА. ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ ОРГАНАМИ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА 
ОТДЕЛЬНЫХ ГОСУДАРСТВЕННЫХ ПОЛНОМОЧИЙ 

 
Статья 7. Вопросы местного значения муниципального округа
К вопросам местного значения муниципального округа относятся:
1) составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального 

округа, утверждение и исполнение бюджета муниципального округа, 
осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение 
отчета об исполнении бюджета муниципального округа;

2) установление, изменение и отмена местных налогов и сборов 
муниципального округа; 

3) владение, пользование и распоряжение имуществом, находящимся 
в муниципальной собственности муниципального округа; 

4) организация в границах муниципального округа электро-, тепло-, 
газо- и водоснабжения населения, водоотведения, снабжения населения 
топливом в пределах полномочий, установленных законодательством 
Российской Федерации; 

5) осуществление муниципального контроля за исполнением 
единой теплоснабжающей организацией обязательств по строительству, 
реконструкции и (или) модернизации объектов теплоснабжения; 

6) дорожная деятельность в отношении автомобильных дорог 
местного значения в границах муниципального округа и обеспечение 
безопасности дорожного движения на них, включая создание и 
обеспечение функционирования парковок (парковочных мест), 
осуществление муниципального контроля на автомобильном транспорте, 
городском наземном электрическом транспорте и в дорожном хозяйстве 
в границах муниципального округа, организация дорожного движения, 
а также осуществление иных полномочий в области использования 
автомобильных дорог и осуществления дорожной деятельности в 
соответствии с законодательством Российской Федерации;

7) обеспечение проживающих в муниципальном округе и 
нуждающихся в жилых помещениях малоимущих граждан жилыми 
помещениями, организация строительства и содержания муниципального 
жилищного фонда, создание условий для жилищного строительства, 
осуществление муниципального жилищного контроля, а также иных 
полномочий органов местного самоуправления в соответствии с 
жилищным законодательством; 

8) создание условий для предоставления транспортных услуг 
населению и организация транспортного обслуживания населения в 
границах муниципального округа; 

9) участие в профилактике терроризма и экстремизма, а также в 
минимизации и (или) ликвидации последствий проявлений терроризма и 
экстремизма в границах муниципального округа; 

10) разработка и осуществление мер, направленных на укрепление 
межнационального и межконфессионального согласия, поддержку 
и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, 
проживающих на территории муниципального округа, реализацию прав 
коренных малочисленных народов и других национальных меньшинств, 
обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, 
профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов; 

11) участие в предупреждении и ликвидации последствий 
чрезвычайных ситуаций в границах муниципального округа; 

12) организация охраны общественного порядка на территории 
муниципального округа муниципальной милицией; 

13) предоставление помещения для работы на обслуживаемом 
административном участке муниципального округа сотруднику, 
замещающему должность участкового уполномоченного полиции; 

14) обеспечение первичных мер пожарной безопасности в границах 
муниципального округа; 

15) организация мероприятий по охране окружающей среды в 
границах муниципального округа, в том числе организация и проведение 
в соответствии с законодательством в области охраны окружающей 
среды общественных обсуждений планируемой хозяйственной и иной 
деятельности на территории соответствующего муниципального округа; 

16) организация предоставления общедоступного и бесплатного 
дошкольного, начального общего, основного общего, среднего общего 
образования по основным общеобразовательным программам в 
муниципальных образовательных организациях (за исключением 
полномочий по финансовому обеспечению реализации основных 
общеобразовательных программ в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами), организация 
предоставления дополнительного образования детей в муниципальных 
образовательных организациях (за исключением дополнительного 
образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется 
органами государственной власти субъекта Российской Федерации), 
организация предоставления дополнительного образования взрослых по 
дополнительным образовательным программам спортивной подготовки 
в муниципальных образовательных организациях, создание условий 
для осуществления присмотра и ухода за детьми, содержания детей в 
муниципальных образовательных организациях, а также осуществление 
в пределах своих полномочий мероприятий по обеспечению организации 
отдыха детей в каникулярное время, включая мероприятия по 
обеспечению безопасности их жизни и здоровья; 

17) создание условий для оказания медицинской помощи населению 
на территории муниципального округа (за исключением территорий 
муниципальных округов, включенных в утвержденный Правительством 
Российской Федерации перечень территорий, население которых 
обеспечивается медицинской помощью в медицинских организациях, 
подведомственных федеральному органу исполнительной власти, 
осуществляющему функции по медико-санитарному обеспечению 
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населения отдельных территорий) в соответствии с территориальной 
программой государственных гарантий бесплатного оказания гражданам 
медицинской помощи; 

18) создание условий для обеспечения жителей муниципального 
округа услугами связи, общественного питания, торговли и бытового 
обслуживания; 

19) организация библиотечного обслуживания населения, 
комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов 
библиотек муниципального округа; 

20) создание условий для организации досуга и обеспечения жителей 
муниципального округа услугами организаций культуры; 

21) создание условий для развития местного традиционного народного 
художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и 
развитии народных художественных промыслов в муниципальном округе; 

22) сохранение, использование и популяризация объектов 
культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся 
в собственности муниципального округа, охрана объектов культурного 
наследия (памятников истории и культуры) местного (муниципального) 
значения, расположенных на территории муниципального округа; 

23) обеспечение условий для развития на территории муниципального 
округа физической культуры, школьного спорта и массового спорта, 
организация проведения официальных физкультурно-оздоровительных и 
спортивных мероприятий муниципального округа; 

24) создание условий для массового отдыха жителей муниципального 
округа и организация обустройства мест массового отдыха населения; 

25) формирование и содержание муниципального архива; 
26) организация ритуальных услуг и содержание мест захоронения; 
27) участие в организации деятельности по накоплению (в том 

числе раздельному накоплению), сбору, транспортированию, обработке, 
утилизации, обезвреживанию, захоронению твердых коммунальных 
отходов; 

28) утверждение правил благоустройства территории 
муниципального округа, осуществление муниципального контроля 
в сфере благоустройства, предметом которого является соблюдение 
правил благоустройства территории муниципального округа, в 
том числе требований к обеспечению доступности для инвалидов 
объектов социальной, инженерной и транспортной инфраструктур и 
предоставляемых услуг (при осуществлении муниципального контроля 
в сфере благоустройства может выдаваться предписание об устранении 
выявленных нарушений обязательных требований, выявленных в ходе 
наблюдения за соблюдением обязательных требований (мониторинга 
безопасности), организация благоустройства территории муниципального 
округа в соответствии с указанными правилами, а также организация 
использования, охраны, защиты, воспроизводства городских лесов, лесов 
особо охраняемых природных территорий, расположенных в границах 
муниципального округа; 

29) утверждение генеральных планов муниципального округа, 
правил землепользования и застройки, утверждение подготовленной 
на основе генеральных планов муниципального округа документации 
по планировке территории, выдача градостроительного плана 
земельного участка, расположенного в границах муниципального 
округа, выдача разрешений на строительство (за исключением случаев, 
предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации, 
иными федеральными законами), разрешений на ввод объектов в 
эксплуатацию при осуществлении строительства, реконструкции 
объектов капитального строительства, расположенных на территории 
муниципального округа, утверждение местных нормативов 
градостроительного проектирования муниципального округа, ведение 
информационной системы обеспечения градостроительной деятельности, 
осуществляемой на территории муниципального округа, резервирование 
земель и изъятие земельных участков в границах муниципального 
округа для муниципальных нужд, осуществление муниципального 
земельного контроля в границах муниципального округа, осуществление 
в случаях, предусмотренных Градостроительным кодексом Российской 
Федерации, осмотров зданий, сооружений и выдача рекомендаций 
об устранении выявленных в ходе таких осмотров нарушений, 
направление уведомления о соответствии указанных в уведомлении 
о планируемом строительстве параметров объекта индивидуального 
жилищного строительства или садового дома установленным параметрам 
и допустимости размещения объекта индивидуального жилищного 
строительства или садового дома на земельном участке, уведомления о 
несоответствии указанных в уведомлении о планируемом строительстве 
параметров объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома установленным параметрам и (или) недопустимости 
размещения объекта индивидуального жилищного строительства или 
садового дома на земельном участке, уведомления о соответствии 
или несоответствии построенных или реконструированных объекта 
индивидуального жилищного строительства или садового дома 
требованиям законодательства о градостроительной деятельности при 
строительстве или реконструкции объектов индивидуального жилищного 
строительства или садовых домов на земельных участках, расположенных 

на территориях муниципальных округов, принятие в соответствии с 
гражданским законодательством Российской Федерации решения о сносе 
самовольной постройки, решения о сносе самовольной постройки или ее 
приведении в соответствие с установленными требованиями, решения об 
изъятии земельного участка, не используемого по целевому назначению 
или используемого с нарушением законодательства Российской 
Федерации, осуществление сноса самовольной постройки или ее 
приведения в соответствие с установленными требованиями в случаях, 
предусмотренных Градостроительным кодексом Российской Федерации; 

30) утверждение схемы размещения рекламных конструкций, выдача 
разрешений на установку и эксплуатацию рекламных конструкций на 
территории муниципального округа, аннулирование таких разрешений, 
выдача предписаний о демонтаже самовольно установленных рекламных 
конструкций на территории муниципального округа, осуществляемые в 
соответствии с Федеральным законом «О рекламе»; 

31) принятие решений о создании, об упразднении лесничеств, 
создаваемых в их составе участковых лесничеств, расположенных на 
землях населенных пунктов муниципального округа, установлении и 
изменении их границ, а также осуществление разработки и утверждения 
лесохозяйственных регламентов лесничеств, расположенных на землях 
населенных пунктов; 

32) осуществление мероприятий по лесоустройству в отношении 
лесов, расположенных на землях населенных пунктов муниципального 
округа; 

33) присвоение адресов объектам адресации, изменение, 
аннулирование адресов, присвоение наименований элементам улично-
дорожной сети (за исключением автомобильных дорог федерального 
значения, автомобильных дорог регионального или межмуниципального 
значения), наименований элементам планировочной структуры в границах 
муниципального округа, изменение, аннулирование таких наименований, 
размещение информации в государственном адресном реестре; 

34) организация и осуществление мероприятий по территориальной 
обороне и гражданской обороне, защите населения и территории 
муниципального округа от чрезвычайных ситуаций природного и 
техногенного характера, включая поддержку в состоянии постоянной 
готовности к использованию систем оповещения населения об 
опасности, объектов гражданской обороны, создание и содержание 
в целях гражданской обороны запасов материально-технических, 
продовольственных, медицинских и иных средств; 

35) создание, содержание и организация деятельности аварийно-
спасательных служб и (или) аварийно-спасательных формирований на 
территории муниципального округа; 

36) осуществление муниципального контроля в области охраны 
и использования особо охраняемых природных территорий местного 
значения; 

37) организация и осуществление мероприятий по мобилизационной 
подготовке муниципальных предприятий и учреждений, находящихся на 
территории муниципального округа; 

38) осуществление мероприятий по обеспечению безопасности 
людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья; 

39) создание условий для развития сельскохозяйственного 
производства, расширения рынка сельскохозяйственной продукции, 
сырья и продовольствия, содействие развитию малого и среднего 
предпринимательства, оказание поддержки социально ориентированным 
некоммерческим организациям, благотворительной деятельности и 
добровольчеству (волонтерству); 

40) организация и осуществление мероприятий по работе с детьми 
и молодежью, участие в реализации молодежной политики, разработка 
и реализация мер по обеспечению и защите прав и законных интересов 
молодежи, разработка и реализация муниципальных программ по 
основным направлениям реализации молодежной политики, организация 
и осуществление мониторинга реализации молодежной политики в 
муниципальном округе; 

41) осуществление в пределах, установленных водным 
законодательством Российской Федерации, полномочий собственника 
водных объектов, установление правил использования водных объектов 
общего пользования для личных и бытовых нужд и информирование 
населения об ограничениях использования таких водных объектов, 
включая обеспечение свободного доступа граждан к водным объектам 
общего пользования и их береговым полосам, а также правил 
использования водных объектов для рекреационных целей; 

42) оказание поддержки гражданам и их объединениям, участвующим 
в охране общественного порядка, создание условий для деятельности 
народных дружин; 

43) осуществление муниципального лесного контроля; 
44) обеспечение выполнения работ, необходимых для создания 

искусственных земельных участков для нужд муниципального округа в 
соответствии с федеральным законом; 

45) осуществление мер по противодействию коррупции в границах 
муниципального округа; 

46) организация в соответствии с федеральным законом выполнения 
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комплексных кадастровых работ и утверждение карты-плана территории; 
47) принятие решений и проведение на территории муниципального 

округа мероприятий по выявлению правообладателей ранее учтенных 
объектов недвижимости, направление сведений о правообладателях 
данных объектов недвижимости для внесения в Единый государственный 
реестр недвижимости; 

48) осуществление выявления объектов накопленного вреда 
окружающей среде и организация ликвидации такого вреда 
применительно к территориям, расположенным в границах земельных 
участков, находящихся в собственности муниципального округа; 

49) осуществление учета личных подсобных хозяйств, которые ведут 
граждане в соответствии с Федеральным законом от 7 июля 2003 года № 
112-ФЗ «О личном подсобном хозяйстве», в похозяйственных книгах. 

Статья 8. Права органов местного самоуправления муниципального 
округа на решение вопросов, не отнесенных к вопросам местного 
значения муниципального округа

Органы местного самоуправления муниципального округа вправе 
решать вопросы, указанные в части 1 статьи 161 Федерального закона от 6 
октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного 
самоуправления в Российской Федерации» (далее – Федеральный 
закон № 131-ФЗ) (не переданных им в соответствии со статьей 19 
Федерального закона № 131-ФЗ), если это участие предусмотрено 
федеральными законами, а также решать иные вопросы, не отнесенные 
к компетенции органов местного самоуправления других муниципальных 
образований, органов государственной власти и не исключенные из их 
компетенции федеральными законами и законами Забайкальского края, 
за счет доходов бюджета муниципального округа, за исключением 
межбюджетных трансфертов, предоставленных из бюджетов бюджетной 
системы Российской Федерации, и поступлений налоговых доходов по 
дополнительным нормативам отчислений.

 
Статья 9. Полномочия органов местного самоуправления 

муниципального округа по решению вопросов местного значения 
муниципального округа

В целях решения вопросов местного значения муниципального 
округа органы местного самоуправления муниципального округа 
обладают следующими полномочиями:

1) принятие устава муниципального округа и внесение в него 
изменений и дополнений, издание муниципальных правовых актов;

2) установление официальных символов муниципального округа; 
3) создание муниципальных предприятий и учреждений, 

осуществление финансового обеспечения деятельности муниципальных 
казенных учреждений и финансового обеспечения выполнения 
муниципального задания бюджетными и автономными муниципальными 
учреждениями, а также осуществление закупок товаров, работ, услуг для 
обеспечения муниципальных нужд; 

4) установление тарифов на услуги, предоставляемые 
муниципальными предприятиями и учреждениями, и работы, 
выполняемые муниципальными предприятиями и учреждениями, если 
иное не предусмотрено федеральными законами; 

5) полномочиями по организации теплоснабжения, предусмотренными 
Федеральным законом «О теплоснабжении»; 

6) полномочиями в сфере водоснабжения и водоотведения, 
предусмотренными Федеральным законом «О водоснабжении и 
водоотведении»; 

7) полномочиями в сфере стратегического планирования, 
предусмотренными Федеральным законом от 28 июня 2014 года № 172-
ФЗ «О стратегическом планировании в Российской Федерации»;

8) организационное и материально-техническое обеспечение 
подготовки и проведения муниципальных выборов, местного референдума, 
голосования по вопросам изменения границ муниципального округа, 
преобразования муниципального округа; 

9) организация сбора статистических показателей, характеризующих 
состояние экономики и социальной сферы муниципального округа, и 
предоставление указанных данных органам государственной власти в 
порядке, установленном Правительством Российской Федерации; 

10) учреждение печатного средства массовой информации и (или) 
сетевого издания для обнародования муниципальных правовых актов, 
доведения до сведения жителей муниципального округа официальной 
информации; 

11) осуществление международных и внешнеэкономических связей в 
соответствии с Федеральным законом; 

12) организация профессионального образования и дополнительного 
профессионального образования выборных должностных лиц местного 
самоуправления, членов выборных органов местного самоуправления, 
депутатов представительных органов муниципальных образований, 
муниципальных служащих и работников муниципальных учреждений, 
организация подготовки кадров для муниципальной службы в 
порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации 

об образовании и законодательством Российской Федерации о 
муниципальной службе; 

13) утверждение и реализация муниципальных программ в области 
энергосбережения и повышения энергетической эффективности, 
организация проведения энергетического обследования многоквартирных 
домов, помещения в которых составляют муниципальный жилищный 
фонд в границах муниципального округа, организация и проведение иных 
мероприятий, предусмотренных законодательством об энергосбережении 
и о повышении энергетической эффективности; 

14) иными полномочиями в соответствии с Федеральным законом, 
настоящим Уставом.

Статья 10. Осуществление органами местного самоуправления 
муниципального округа отдельных государственных полномочий

1. Органы государственной власти Забайкальского края вправе 
передавать органам местного самоуправления муниципального 
округа осуществление отдельных государственных полномочий, 
осуществляемых органами государственной власти Забайкальского края 
на территории муниципального округа, в соответствии со статьей 34 
Федерального закона № 33-ФЗ и с Федеральным законом от 21 декабря 
2021 года № 414-ФЗ «Об общих принципах организации публичной 
власти в субъектах Российской Федерации», при условии передачи 
органам местного самоуправления необходимых для осуществления 
указанных полномочий материальных ресурсов и финансовых средств.

2. Органы местного самоуправления несут ответственность за 
осуществление переданных полномочий Российской Федерации, 
полномочий Забайкальского края в пределах субвенций, предоставленных 
местным бюджетам в целях финансового обеспечения осуществления 
соответствующих полномочий. 

Статья 11. Муниципальный контроль
1. Органы местного самоуправления муниципального округа 

организуют и осуществляют муниципальный контроль за соблюдением 
требований, установленных муниципальными правовыми актами, 
принятыми по вопросам местного значения муниципального округа, а в 
случаях, если соответствующие виды контроля отнесены федеральными 
законами к полномочиям органов местного самоуправления 
муниципального округа, также муниципальный контроль за соблюдением 
требований, установленных федеральными законами, законами 
Забайкальского края.

2. Организация и осуществление видов муниципального 
контроля регулируются законодательством Российской Федерации 
о государственном контроле (надзоре) и муниципальном контроле в 
Российской Федерации.

ГЛАВА IV. НЕПОСРЕДСТВЕННОЕ ОСУЩЕСТВЛЕНИЕ 
НАСЕЛЕНИЕМ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ И УЧАСТИЕ НАСЕЛЕНИЯ В ОСУЩЕСТВЛЕНИИ 
МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ

 
Статья 12. Формы непосредственного осуществления населением 

местного самоуправления и участия населения в осуществлении местного 
самоуправления

1. К формам непосредственного осуществления населением местного 
самоуправления относятся: 

1) местный референдум; 
2) муниципальные выборы; 
3) сход граждан. 
2. К формам участия населения в осуществлении местного 

самоуправления относятся: 
1) опрос; 
2) публичные слушания; 
3) собрание граждан; 
4) инициативные проекты; 
5) территориальное общественное самоуправление; 
6) сельский староста. 
3. Наряду с предусмотренными Федеральным законом № 33-ФЗ 

формами непосредственного осуществления населением местного 
самоуправления и участия населения в осуществлении местного 
самоуправления граждане вправе участвовать в осуществлении местного 
самоуправления в иных формах, не противоречащих Конституции 
Российской Федерации, федеральному законодательству и законам 
Забайкальского края.

4. Непосредственное осуществление населением местного 
самоуправления и участие населения в осуществлении местного 
самоуправления основываются на принципах законности, добровольности.

Статья 13. Местный референдум
1. Местный референдум проводится в целях решения непосредственно 

населением вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности 
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населения (вопросов местного значения).
2. Местный референдум проводится на всей территории 

муниципального округа. 
3. Решение о назначении местного референдума принимается 

Советом муниципального округа:
1) по инициативе, выдвинутой гражданами Российской Федерации, 

имеющими право на участие в местном референдуме; 
2) по инициативе, выдвинутой избирательными объединениями, 

иными общественными объединениями, уставы которых предусматривают 
участие в выборах и (или) референдумах и которые зарегистрированы в 
порядке и сроки, которые установлены федеральным законом; 

3) по инициативе Совета муниципального округа и главы 
муниципального округа, выдвинутой ими совместно. 

4. В местном референдуме имеют право участвовать граждане 
Российской Федерации, место жительства которых расположено в 
границах муниципального округа. Граждане Российской Федерации 
участвуют в местном референдуме на основе всеобщего равного и 
прямого волеизъявления при тайном голосовании. 

5. Итоги голосования и принятое на местном референдуме решение 
подлежат официальному опубликованию. 

6. Принятое на местном референдуме решение подлежит 
обязательному исполнению на территории муниципального округа и не 
нуждается в утверждении какими-либо органами публичной власти, их 
должностными лицами. 

7. Органы местного самоуправления обеспечивают исполнение 
принятого на местном референдуме решения в соответствии с 
разграничением полномочий между ними, определенным настоящим 
Уставом. 

8. Решение о проведении местного референдума, а также принятое 
на местном референдуме решение может быть обжаловано в судебном 
порядке гражданами, органами местного самоуправления, прокурором, 
уполномоченными федеральным законом органами государственной 
власти. 

9. Гарантии прав граждан на участие в местном референдуме, порядок 
подготовки и проведения местного референдума устанавливаются 
федеральным законом и принимаемыми в соответствии с ним законами 
Забайкальского края. 

Статья 14. Муниципальные выборы
1. Муниципальные выборы в муниципальном округе проводятся 

в целях избрания депутатов Совета муниципального округа на основе 
всеобщего, равного и прямого избирательного права при тайном 
голосовании.

2. Муниципальные выборы назначаются Советом муниципального 
округа. В случаях, установленных Федеральным законом № 67-ФЗ, 
муниципальные выборы назначаются избирательной комиссией, 
организующей подготовку и проведение выборов в органы местного 
самоуправления, местного референдума или судом.

3. Муниципальные выборы назначаются Советом муниципального 
округа не ранее чем за 90 и не позднее, чем за 80 дней до дня голосования.

4. Муниципальные выборы депутатов Совета муниципального округа 
проводятся по мажоритарной избирательной системе относительного 
большинства по одномандатным и (или) многомандатным избирательным 
округам.

5. Гарантии избирательных прав граждан при проведении 
муниципальных выборов, порядок назначения, подготовки, проведения, 
установления итогов и определения результатов муниципальных 
выборов устанавливаются Федеральным законом № 67-ФЗ и законом 
Забайкальского края для проведения муниципальных выборов.

6. Итоги муниципальных выборов подлежат официальному 
опубликованию.

Статья 15. Сход граждан
1. Сход граждан может проводиться в случаях, предусмотренных 

статьей 45 Федерального закона № 33-ФЗ.
2. Сход граждан правомочен при участии в нем более половины 

обладающих избирательным правом жителей населенного пункта (либо 
части его территории).

3. Сход граждан может созываться главой муниципального округа 
либо Советом муниципального округа, в том числе по инициативе 
группы жителей соответствующей части территории населенного пункта 
численностью не менее 10 человек.

4. Орган местного самоуправления, по инициативе которого 
созывается сход граждан, не позднее чем за 20 дней до дня проведения 
схода граждан оповещает жителей муниципального округа о дате, 
времени и месте проведения схода граждан, а также извещает жителей об 
ознакомлении с проектом муниципального правового акта и материалами 
по вопросам, выносимым на решение схода граждан, определяет вопросы 
выносимые на обсуждение сходом граждан, порядок регистрации 
жителей населенного пункта принимающих участие в сходе граждан, 

осуществляет организационные вопросы.
5. В случае, если в населенном пункте отсутствует возможность 

одновременного совместного присутствия более половины обладающих 
избирательным правом жителей данного населенного пункта, сход 
граждан проводится поэтапно в срок, не превышающий одного месяца со 
дня принятия решения о проведении схода граждан. При этом лица, ранее 
принявшие участие в сходе граждан, на последующих этапах участия в 
голосовании не принимают.

6. Решение схода граждан считается принятым, если за него 
проголосовало более половины участников схода граждан.

7. Органы местного самоуправления и должностные лица местного 
самоуправления обеспечивают исполнение решений, принятых на сходе 
граждан, в соответствии с разграничением полномочий между ними, 
определенным настоящим Уставом.

8. Решения, принятые на сходе граждан, подлежат официальному 
опубликованию. 

Статья 16. Опрос 
1. Опрос граждан может проводиться на всей территории 

муниципального округа или на части его территории для выявления 
мнения населения при принятии решений органами местного 
самоуправления и должностными лицами местного самоуправления 
муниципального округа в части осуществления полномочий по решению 
вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения 
(вопросов местного значения), а также органами государственной власти 
Забайкальского края в части осуществления полномочий по решению 
вопросов установления общих принципов организации местного 
самоуправления.

2. В опросе граждан имеют право участвовать жители муниципального 
округа, обладающие избирательным правом.

В опросе граждан по вопросу выявления мнения граждан о поддержке 
инициативного проекта вправе участвовать жители муниципального 
округа или его части, в которых предлагается реализовать инициативный 
проект, достигшие восемнадцатилетнего возраста.

3. Опрос граждан проводится по инициативе:
1) Совета муниципального округа или главы муниципального округа;
2) органов государственной власти Забайкальского края;
3) жителей муниципального округа или его части, в которых 

предлагается реализовать инициативный проект, – для выявления мнения 
граждан о поддержке данного инициативного проекта.

4. Порядок назначения и проведения опроса граждан определяется 
нормативными правовыми актами Совета муниципального округа в 
соответствии с законом Забайкальского края.

5. Решение о назначении опроса граждан принимается Советом 
муниципального округа в течение трех месяцев с момента поступления 
инициативы проведения опроса граждан.

Для проведения опроса граждан может использоваться официальный 
сайт муниципального округа в информационно-телекоммуникационной 
сети «Интернет».

6. Результаты опроса носят рекомендательный характер и подлежат 
обнародованию. 

Статья 17. Публичные слушания
Порядок назначения и проведения публичных слушаний определяется 

нормативными правовыми актами Совета муниципального округа.

Статья 18. Собрание граждан
1. Собрания граждан могут проводиться:
1) для обсуждения вопросов непосредственного обеспечения 

жизнедеятельности населения (вопросов местного значения); 
2) для информирования населения о деятельности органов местного 

самоуправления и должностных лиц местного самоуправления; 
3) на территории муниципального округа или на части его территории 

по вопросу выявления мнения граждан о поддержке инициативного 
проекта; 

4) в сельском населенном пункте по вопросу выдвижения кандидатуры 
сельского старосты, а также по вопросу досрочного прекращения 
полномочий сельского старосты; 

5) в целях осуществления территориального общественного 
самоуправления на части территории муниципального округа. 

2. Собрание граждан проводится по инициативе населения, Совета 
муниципального округа, главы муниципального округа, а также в 
случаях, предусмотренных уставом территориального общественного 
самоуправления.

3. Порядок назначения и проведения собрания граждан, а также 
полномочия собрания граждан определяются Федеральным законом № 
33-ФЗ, нормативными правовыми актами Совета муниципального округа, 
уставом территориального общественного самоуправления.

4. В собрании граждан, проводимом в сельском населенном пункте 
по вопросу выдвижения кандидатуры сельского старосты, по вопросу 
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досрочного прекращения полномочий сельского старосты, могут принять 
участие граждане Российской Федерации, проживающие на территории 
данного сельского населенного пункта и обладающие активным 
избирательным правом, а также граждане Российской Федерации, 
достигшие на день проведения собрания граждан восемнадцатилетнего 
возраста и имеющие в собственности жилое помещение, расположенное 
на территории данного сельского населенного пункта, в случае, если 
это установлено муниципальными нормативными правовыми актами в 
соответствии с законом Забайкальского края.

5. Решение по вопросу выдвижения кандидатуры сельского старосты, 
а также по вопросу досрочного прекращения полномочий сельского 
старосты принимается большинством голосов участников собрания 
граждан.

6. Обращения, принятые собранием граждан, подлежат обязательному 
рассмотрению органами местного самоуправления и должностными 
лицами местного самоуправления, к компетенции которых отнесено 
решение содержащихся в обращениях вопросов, с направлением 
письменного ответа.

7. Итоги собрания граждан подлежат официальному обнародованию.

Статья 19. Инициативные проекты
1. В целях реализации мероприятий, имеющих приоритетное 

значение для жителей муниципального округа или его части, по решению 
вопросов местного значения или иных вопросов, право решения которых 
предоставлено органам местного самоуправления муниципального 
округа, в администрацию муниципального округа, может быть внесен 
инициативный проект.

Порядок определения части территории муниципального округа, на 
которой могут реализовываться инициативные проекты, устанавливается 
нормативным правовым актом Совета муниципального округа.

2. С инициативой о внесении инициативного проекта вправе 
выступить инициативная группа численностью не менее десяти граждан, 
достигших восемнадцатилетнего возраста и проживающих на территории 
муниципального округа, органы территориального общественного 
самоуправления, сельский староста (далее – инициаторы проекта). 
Минимальная численность инициативной группы может быть уменьшена 
нормативным правовым актом Совета муниципального округа. Право 
выступить инициатором проекта в соответствии с нормативным правовым 
актом Совета муниципального округа может быть предоставлено 
также иным лицам, осуществляющим деятельность на территории 
муниципального округа.

3. Порядок выдвижения, внесения, обсуждения, рассмотрения 
инициативных проектов, а также проведения их конкурсного отбора 
устанавливается нормативным правовым актом Совета муниципального 
округа.

4. В отношении инициативных проектов, выдвигаемых для получения 
финансовой поддержки за счет межбюджетных трансфертов из бюджета 
Забайкальского края, требования к составу сведений, которые должны 
содержать инициативные проекты, порядок рассмотрения инициативных 
проектов, в том числе основания для отказа в их поддержке, порядок 
и критерии конкурсного отбора таких инициативных проектов 
устанавливаются в соответствии с нормативным правовым актом 
Забайкальского края.

Статья 20. Территориальное общественное самоуправление
1. Под территориальным общественным самоуправлением 

понимается самоорганизация граждан по месту их жительства на части 
территории муниципального округа для самостоятельного и под свою 
ответственность осуществления собственных инициатив по вопросам 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов 
местного значения) муниципального округа.

Границы территории, на которой осуществляется территориальное 
общественное самоуправление, устанавливаются по предложению 
населения, проживающего на соответствующей территории, Советом 
муниципального округа.

2. Территориальное общественное самоуправление осуществляется 
непосредственно населением посредством проведения собраний 
(конференций) граждан, а также посредством создания органов 
территориального общественного самоуправления.

3. Территориальное общественное самоуправление считается 
учрежденным с момента регистрации устава территориального 
общественного самоуправления администрацией муниципального 
округа.

Порядок регистрации устава территориального общественного 
самоуправления определяется нормативными правовыми актами Совета 
муниципального округа.

4. Органы территориального общественного самоуправления 
избираются на собраниях (конференциях) граждан, проживающих на 
соответствующей территории.

5. Порядок организации и осуществления территориального 
общественного самоуправления, регистрации его устава, условия и 

порядок выделения необходимых средств из бюджета муниципального 
округа определяются нормативными правовыми актами Совета 
муниципального округа.

Статья 21. Сельский староста
1. Для организации взаимодействия органов местного самоуправления 

муниципального округа и жителей сельского населенного пункта при 
решении вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности 
населения (вопросов местного значения) муниципального округа в 
сельском населенном пункте, расположенном в муниципальном округе, 
может назначаться сельский староста.

2. Сельский староста назначается Советом муниципального округа, 
в состав которого входит данный населённый пункт, по представлению 
собрания граждан сельского населенного пункта. Сельский староста 
назначается из числа граждан Российской Федерации, проживающих 
на территории данного сельского населенного пункта и обладающих 
активным избирательным правом, и граждан Российской Федерации, 
достигших на день представления собранием граждан восемнадцати 
лет и имеющих в собственности жилое помещение, расположенное на 
территории данного сельского населенного пункта.

3. Срок полномочий сельского старосты составляет 5 лет.
4. Порядок назначения сельского старосты, полномочия сельского 

старосты, основания и порядок прекращения полномочий сельского 
старосты, гарантии деятельности и иные вопросы статуса сельского 
старосты устанавливаются нормативным правовым актом Совета 
муниципального округа в соответствии законом Забайкальского края.

ГЛАВА V. ОРГАНИЗАЦИОННЫЕ ОСНОВЫ МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА

 
Статья 22. Органы местного самоуправления муниципального округа
1. Структуру органов местного самоуправления муниципального 

округа составляют:
1) Совет Забайкальского муниципального округа;
2) глава Забайкальского муниципального округа;
3) администрация Забайкальского муниципального округа;
4) контрольно - ревизионная комиссия Забайкальского 

муниципального округа.
2. Изменение структуры органов местного самоуправления 

муниципального округа осуществляется не иначе как путем внесения 
изменений в настоящий Устав.

3. Решение Совета муниципального округа об изменении структуры 
органов местного самоуправления муниципального округа вступает в силу 
не ранее чем по истечении срока полномочий Совета муниципального 
округа, принявшего указанное решение, за исключением случаев, 
предусмотренных Федеральным законом № 33-ФЗ.

Статья 23. Совет муниципального округа
1. Совет муниципального округа является выборным, постоянно 

действующим представительным органом муниципального округа, 
состоит из депутатов, избираемых на муниципальных выборах на срок 
пять лет.

2. Численность депутатов Совета муниципального округа составляет 
15 человек.

Совет муниципального округа может осуществлять свои полномочия 
в случае избрания не менее двух третей от установленной численности 
депутатов.

3. Заседание Совета муниципального округа не может считаться 
правомочным, если на нем присутствует менее 50 процентов от числа 
избранных депутатов.

4. Заседание Совета муниципального округа проводятся не реже 
одного раза в три месяца.

5. Вновь избранный Совет муниципального округа собирается 
на первое заседание в течение 30 дней со дня избрания Совета 
муниципального округа в правомочном составе.

6. Организацию деятельности Совета муниципального округа 
осуществляет председатель Совета муниципального округа, избираемый 
Советом муниципального округа из своего состава.

7. Порядок созыва и проведения заседаний Совета муниципального 
округа, компетенция его председателя, заместителя председателя, 
порядок формирования и работы постоянных и временных комиссий, 
иных рабочих органов Совета муниципального округа определяются 
настоящим Уставом и регламентом Совета муниципального округа.

8. Совет муниципального округа обладает правами юридического 
лица.

9. В исключительной компетенции Совета муниципального округа 
находятся:

1) принятие устава муниципального округа и внесение в него 
изменений и дополнений;

2) утверждение местного бюджета и отчета о его исполнении; 
3) установление, введение в действие и прекращение действия ранее 
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введенных местных налогов и сборов в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о налогах и сборах; 

4) утверждение стратегии социально-экономического развития 
муниципального округа; 

5) определение порядка управления и распоряжения имуществом, 
находящимся в муниципальной собственности; 

6) определение порядка принятия решений о создании, реорганизации 
и ликвидации муниципальных предприятий, а также об установлении 
тарифов на услуги муниципальных предприятий и учреждений, 
выполнение работ, за исключением случаев, предусмотренных 
федеральными законами; 

7) определение порядка материально-технического и 
организационного обеспечения деятельности органов местного 
самоуправления; 

8) контроль за исполнением органами местного самоуправления 
и должностными лицами местного самоуправления полномочий по 
решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности 
населения (вопросов местного значения); 

9) принятие решения об удалении главы муниципального округа в 
отставку в предусмотренных Федеральным законом № 33-ФЗ случаях; 

10) утверждение правил благоустройства территории муниципального 
округа; 

11) заслушивание ежегодных отчетов главы муниципального округа, 
о результатах его деятельности, деятельности администрации и иных 
подведомственных главе муниципального округа органов местного 
самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных Советом 
муниципального округа. 

10. Иные полномочия Совета муниципального округа определяются 
федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними Уставом 
Забайкальского края, законами Забайкальского края, настоящим Уставом.

11. Полномочия Совета муниципального округа прекращаются 
досрочно в следующих случаях:

1) вступление в силу закона Забайкальского края о его роспуске; 
2) принятие решения о самороспуске; 
3) вступление в силу решения Забайкальского краевого суда о 

неправомочности данного состава депутатов Совета муниципального 
округа, в том числе в связи со сложением депутатами своих полномочий; 

4) преобразование муниципального округа, осуществляемое в 
соответствии с частями 6 и 7 статьи 12 Федерального закона № 33-ФЗ; 

5) увеличение численности избирателей муниципального округа 
более чем на 25 процентов; 

6) нарушение срока издания муниципального правового акта, 
необходимого для реализации решения, принятого путем прямого 
волеизъявления населения. 

12. Досрочное прекращение полномочий Совета муниципального 
округа влечет досрочное прекращение полномочий его депутатов.

13. В случае вступления в силу закона Забайкальского края о роспуске 
Совета муниципального округа его полномочия прекращаются досрочно 
со дня вступления в силу закона Забайкальского края о его роспуске.

14. Предложение о самороспуске Совета муниципального округа 
может быть внесено группой депутатов не менее одной трети от 
установленной численности депутатов Совета муниципального округа и 
должно предусматривать письменное обоснование причин самороспуска.

Предложение о самороспуске Совета муниципального округа не 
может быть внесено позднее, чем за шесть месяцев до истечения срока 
полномочий Совета муниципального округа.

Предложение о самороспуске Совета муниципального округа 
предварительно обсуждается в его постоянных комиссиях.

Предложение о самороспуске должно быть рассмотрено в течение 15 
календарных дней со дня внесения указанного предложения на заседании 
Совета муниципального округа.

15. Заседание Совета муниципального округа по вопросу о 
самороспуске проводится открыто и гласно.

Решение о самороспуске Совета муниципального округа принимается 
путем тайного голосования.

16. Решение о самороспуске принимается, если за него проголосовало 
не менее двух третей от установленной численности депутатов Совета 
муниципального округа.

17. В случае непринятия Советом муниципального округа решения 
о самороспуске повторное предложение о самороспуске Совета 
муниципального округа может быть внесено не ранее чем через три 
месяца со дня голосования по вопросу о самороспуске.

18. В случае досрочного прекращения полномочий Совета 
муниципального округа досрочные выборы проводятся в сроки, 
установленные федеральным законом.

Статья 24. Глава муниципального округа
1. Глава муниципального округа является высшим должностным 

лицом муниципального округа и наделяется настоящим Уставом 
собственными полномочиями по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов местного значения).

2. В соответствии с принципом единства системы публичной власти 
глава муниципального округа одновременно замещает государственную 
должность Забайкальского края и муниципальную должность.

3. Глава муниципального округа избирается Советом муниципального 
округа из числа кандидатов, представленных Губернатором 
Забайкальского края, и возглавляет местную администрацию.

Глава муниципального округа избирается на 5 лет.
4. Кандидатом на должность главы муниципального округа может 

быть гражданин, который на день представления Совету муниципального 
округа кандидатов на должность главы муниципального округа не имеет в 
соответствии с законодательством об основных гарантиях избирательных 
прав и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации 
ограничений пассивного избирательного права.

5. Глава муниципального округа подконтролен и подотчетен 
населению и Совету муниципального округа.

6. Глава муниципального округа представляет Совету муниципального 
округа ежегодные отчеты о результатах своей деятельности, о результатах 
деятельности администрации и иных подведомственных ему органов 
местного самоуправления, в том числе о решении вопросов, поставленных 
Советом муниципального округа.

7. Глава муниципального округа должен соблюдать ограничения, 
запреты, исполнять обязанности, которые установлены для лиц, 
замещающих муниципальные должности, статьей 28 Федерального 
закона № 33-ФЗ.

8. В исключительной компетенции главы муниципального округа 
находятся:

1) представительство муниципального округа в отношениях с 
органами местного самоуправления других муниципальных образований, 
органами государственной власти, гражданами и организациями;

2) подписание и обнародование в порядке, установленном уставом 
муниципального округа, нормативных правовых актов, принятых 
Советом муниципального округа;

3) издание в пределах своих полномочий правовых актов;
4) право требования созыва внеочередного заседания Совета 

муниципального округа.
9. Глава муниципального округа, обеспечивает осуществление 

органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов 
местного значения) и отдельных государственных полномочий, 
переданных органам местного самоуправления федеральными законами 
и законами Забайкальского края.

10. Иные полномочия главы муниципального округа определяются 
федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними 
законами Забайкальского края, уставом муниципального округа.

11. Полномочия главы муниципального округа прекращаются 
досрочно в случаях:

1) смерть;
2) отставка по собственному желанию; 
3) признание судом недееспособным или ограниченно дееспособным; 
4) признание судом безвестно отсутствующим или объявление 

умершим; 
5) вступление в отношении его в законную силу обвинительного 

приговора суда; 
6) выезд за пределы Российской Федерации на постоянное место 

жительства; 
7) прекращение гражданства Российской Федерации или наличие 

гражданства (подданства) иностранного государства либо вида на 
жительство или иного документа, подтверждающего право на постоянное 
проживание на территории иностранного государства гражданина 
Российской Федерации; 

8) призыв на военную службу или направление на заменяющую ее 
альтернативную гражданскую службу; 

9) приобретение статуса иностранного агента; 
10) утрата доверия Президента Российской Федерации;
11) удаление в отставку;
12) отрешение от должности;
13) установленная в судебном порядке стойкая неспособность по 

состоянию здоровья осуществлять полномочия главы муниципального 
округа;

14) преобразование муниципального округа, осуществляемое в 
соответствии с частями 6 и 7 статьи 12 Федерального закона № 33-ФЗ;

15) увеличение численности избирателей муниципального округа 
более чем на 25 процентов;

16) нарушение срока издания муниципального правового акта, 
необходимого для реализации решения, принятого путем прямого 
волеизъявления населения.

17) иные случаи, установленные Федеральным законом № 33-ФЗ и 
другими федеральными законами. 

12. Губернатор Забайкальского края вправе вынести предупреждение, 
объявить выговор главе муниципального округа, за ненадлежащее 
исполнение или неисполнение обязанностей по обеспечению 
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осуществления органами местного самоуправления отдельных 
государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и (или) законами Забайкальского 
края. 

13. Губернатор Забайкальского края издает правовой акт об отрешении 
от должности главы муниципального округа в случае:

1) издания главой муниципального округа нормативного правового 
акта, противоречащего Конституции Российской Федерации, 
федеральным конституционным законам, федеральным законам, Уставу, 
законам Забайкальского края, уставу муниципального округа, если 
такие противоречия установлены соответствующим судом, а глава 
муниципального округа в течение двух месяцев со дня вступления в 
силу решения суда либо в течение иного предусмотренного решением 
суда срока не принял в пределах своих полномочий мер по исполнению 
решения суда;

2) совершения главой муниципального округа действий, в том числе 
издания им правового акта, не носящего нормативного характера, влекущих 
нарушение прав и свобод человека и гражданина, угрозу единству и 
территориальной целостности Российской Федерации, национальной 
безопасности Российской Федерации и ее обороноспособности, единству 
правового и экономического пространства Российской Федерации, 
нецелевое использование межбюджетных трансфертов, имеющих целевое 
назначение, бюджетных кредитов, нарушение условий предоставления 
межбюджетных трансфертов, бюджетных кредитов, полученных из 
других бюджетов бюджетной системы Российской Федерации, если это 
установлено соответствующим судом, а глава муниципального округа не 
принял в пределах своих полномочий мер по исполнению решения суда.

14. Губернатор Забайкальского края вправе отрешить от должности:
1) главу муниципального округа в случае, если в течение 

одного месяца со дня вынесения Губернатором Забайкальского края 
предупреждения, объявления выговора главе муниципального округа в 
соответствии с частью 7 статьи 29 Федерального закона № 33-ФЗ главой 
муниципального округа не были приняты в пределах своих полномочий 
меры по устранению причин, послуживших основанием для вынесения 
предупреждения, объявления выговора;

2) главу муниципального округа за ненадлежащее исполнение 
или неисполнение обязанностей по обеспечению осуществления 
органами местного самоуправления полномочий по решению вопросов 
непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения 
(вопросов местного значения), предусмотренных частями 2 и 3 статьи 32 
Федерального закона № 33-ФЗ, а также по основанию, предусмотренному 
пунктом 6 части 3 статьи 21 Федерального закона № 33-ФЗ, с учетом 
мнения Совета муниципального округа не ранее чем через один год со 
дня вступления в должность главы муниципального округа;

3) главу муниципального округа по одному из оснований, 
предусмотренных частью 3 статьи 21 Федерального закона № 33-ФЗ, 
с учетом мнения совета муниципальных образований Забайкальского 
края не ранее чем через два года со дня вступления в должность главы 
муниципального округа в случае, если Губернатором Забайкальского 
края два и более раза вносились в Совет муниципального округа и были 
отклонены Советом муниципального округа инициативы об удалении 
главы муниципального округа в отставку. 

Глава муниципального округа, в отношении которого Губернатором 
Забайкальского края был издан правовой акт об отрешении от должности, 
вправе обжаловать данный правовой акт в судебном порядке в течение 10 
дней со дня его официального опубликования.

15. Совет муниципального округа в соответствии с Федеральным 
законом № 33-ФЗ вправе удалить главу муниципального округа в 
отставку по инициативе депутатов Совета муниципального округа или по 
инициативе Губернатора Забайкальского края.

16. Основаниями для удаления главы муниципального округа в 
отставку являются:

1) решения, действия (бездействие) главы муниципального 
округа, повлекшие (повлекшее) за собой наступление последствий, 
предусмотренных пунктами 2 и 3 части 1 статьи 38 Федерального закона 
№ 33-ФЗ;

2) неисполнение в течение трех и более месяцев обязанностей по 
решению вопросов непосредственного обеспечения жизнедеятельности 
населения (вопросов местного значения), осуществлению полномочий, 
предусмотренных Федеральным законом № 33-ФЗ, другими 
федеральными законами, настоящим Уставом и (или) обязанностей 
по обеспечению осуществления органами местного самоуправления 
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и законами Забайкальского 
края;

3) неудовлетворительная оценка деятельности главы муниципального 
округа Советом муниципального округа по результатам его ежегодного 
отчета перед Советом муниципального округа, данная два раза подряд;

4) несоблюдение ограничений, запретов, неисполнение обязанностей, 
которые установлены для лиц, замещающих муниципальные должности, 
в соответствии с частью 5 статьи 28 Федерального закона № 33-ФЗ;

5) допущение главой муниципального округа, администрацией, 
иными органами и должностными лицами местного самоуправления 
муниципального округа и подведомственными организациями массового 
нарушения государственных гарантий равенства прав и свобод человека 
и гражданина в зависимости от расы, национальности, языка, отношения 
к религии и других обстоятельств, ограничения прав и дискриминации 
по признакам расовой, национальной, языковой или религиозной 
принадлежности, если это повлекло нарушение межнационального 
и межконфессионального согласия и способствовало возникновению 
межнациональных (межэтнических) и межконфессиональных 
конфликтов;

6) систематическое недостижение показателей эффективности 
деятельности органов местного самоуправления.

17. При рассмотрении и принятии Советом муниципального округа 
решения об удалении главы муниципального округа в отставку должны 
быть обеспечены:

1) заблаговременное получение им уведомления о дате и месте 
проведения соответствующего заседания, ознакомление с обращением 
депутатов Совета муниципального округа или Губернатора Забайкальского 
края и проектом решения Совета муниципального округа об удалении 
главы муниципального округа в отставку;

2) предоставление ему возможности дать депутатам Совета 
муниципального округа объяснения по поводу обстоятельств, 
выдвигаемых в качестве основания для удаления в отставку.

18. Решение Совета муниципального округа об удалении главы 
муниципального округа в отставку подлежит обнародованию не позднее 
чем через пять дней со дня его принятия.

19. В случае, если инициатива депутатов Совета муниципального 
округа или Губернатора Забайкальского края об удалении главы 
муниципального округа в отставку отклонена Советом муниципального 
округа, вопрос об удалении главы муниципального округа в отставку 
может быть вынесен на повторное рассмотрение Совета муниципального 
округа не ранее чем через два месяца со дня проведения заседания Совета 
муниципального округа, на котором рассматривался указанный вопрос.

20. Глава муниципального округа, в отношении которого Советом 
муниципального округа принято решение об удалении его в отставку, 
вправе обратиться с заявлением об обжаловании указанного решения в 
суд в течение 10 дней со дня официального опубликования указанного 
решения.

21. Порядок принятия решения об удалении главы муниципального 
округа в отставку, порядок обжалования решения об удалении главы 
муниципального округа в отставку, порядок и сроки избрания главы 
муниципального округа определяется статьей 21 Федерального закона № 
33-ФЗ.

22. В случае досрочного прекращения полномочий главы 
муниципального округа либо применения к нему по решению суда 
мер процессуального принуждения в виде заключения под стражу или 
временного отстранения от должности Губернатор Забайкальского 
края в течение 10 дней назначает временно исполняющего полномочия 
главы муниципального округа из числа лиц, которые на день назначения 
не имеют в соответствии с законодательством об основных гарантиях 
избирательных прав и права на участие в референдуме граждан 
Российской Федерации ограничений пассивного избирательного права.

23. В случае досрочного прекращения полномочий главы 
муниципального округа избрание главы муниципального округа, 
избираемого Советом муниципального округа из числа кандидатов, 
представленных Губернатором Забайкальского края, осуществляется не 
позднее чем через шесть месяцев со дня такого прекращения полномочий. 
При этом если до истечения срока полномочий Совета муниципального 
округа осталось менее шести месяцев, избрание главы муниципального 
округа из числа кандидатов, представленных Губернатором 
Забайкальского края, осуществляется в течение трех месяцев со дня 
избрания Совета муниципального округа в правомочном составе.

24. В случае, если глава муниципального округа не может 
осуществлять свои полномочия в связи с состоянием здоровья или другими 
обстоятельствами, временно препятствующими осуществлению своих 
полномочий (в частности, в связи с отпуском, служебной командировкой), 
их временно исполняет должностное лицо исполняет должностное лицо 
администрации муниципального округа в соответствии с утвержденным 
распределением обязанностей.

Статья 25. Временно исполняющий полномочия главы 
муниципального округа

1. Временно исполняющий полномочия главы муниципального 
округа в случаях, предусмотренных частью 16 статьи 21 Федерального 
закона № 33-ФЗ, назначается Губернатором Забайкальского края на срок 
до дня избрания главы муниципального округа в установленном порядке 
и вступления его в должность.

2. Временно исполняющий полномочия главы муниципального 
округа обладает правами и обязанностями главы муниципального округа.

3. На временно исполняющего полномочия главы муниципального 
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округа, распространяются обязанности, ограничения и запреты, 
установленные Федеральным законом № 33-ФЗ, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации для главы муниципального округа в целях противодействия 
коррупции.

4. Временно исполняющий полномочия главы муниципального 
округа, представляет сведения о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, 
об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

5. Временно исполняющий полномочия главы муниципального 
округа, дополнительно представляет сведения, указанные в части 4 
настоящей статьи, в течение 15 дней со дня назначения. При этом 
представляются сведения о доходах, полученных от всех источников 
за календарный год, предшествующий году назначения, и сведения об 
имуществе и обязательствах имущественного характера по состоянию на 
день назначения.

6. Нарушение требований, установленных частями 3-5 настоящей 
статьи, является основанием для досрочного прекращения полномочий 
временно исполняющего полномочия главы муниципального округа, 
назначаемого Губернатором Забайкальского края.

Статья 26. Администрация муниципального округа
1. Администрация муниципального округа является исполнительно-

распорядительным органом муниципального округа, наделяется 
настоящим Уставом полномочиями по решению непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов местного значения) 
и полномочиями для осуществления отдельных государственных 
полномочий, переданных органам местного самоуправления 
федеральными законами и законами Забайкальского края.

2. Администрацией муниципального округа руководит глава 
муниципального округа на принципах единоначалия.

3. Администрация муниципального округа обладает правами 
юридического лица.

4. Структура администрации муниципального округа утверждается 
Советом муниципального округа по представлению главы 
муниципального округа. В структуру администрации муниципального 
округа входят отраслевые (функциональные), территориальные 
органы администрации муниципального округа, а также структурные 
подразделения администрации муниципального округа.

Статья 27. Контрольно - ревизионная комиссия муниципального 
округа

1. Контрольно - ревизионная комиссия муниципального округа 
является постоянно действующим органом внешнего муниципального 
финансового контроля и образуется Советом муниципального округа.

2. Контрольно - ревизионная комиссия муниципального округа 
подотчетна Совету муниципального округа.

3. Контрольно – ревизионная  комиссия муниципального округа 
обладает организационной и функциональной независимостью и 
осуществляет свою деятельность самостоятельно.

4. Деятельность контрольно – ревизионной комиссии муниципального 
округа не может быть приостановлена, в том числе в связи с досрочным 
прекращением полномочий Совета  муниципального округа.

5. Контрольно - ревизионная  комиссия муниципального округа 
образуется в составе председателя контрольно-ревизионной  комиссии 
муниципального округа и аппарата контрольно-ревизионной комиссии 
муниципального округа.

6. Срок полномочий председателя контрольно-ревизионной комиссии 
муниципального округа составляет пять лет. 

7. Контрольно - ревизионная комиссия муниципального округа 
обладает правами юридического лица.

8. Порядок организации и деятельности контрольно-ревизионной 
комиссии муниципального округа определяется Федеральным законом 
от 07.02.2011 года № 6-ФЗ «Об общих принципах организации и 
деятельности контрольно-счетных органов субъектов Российской 
Федерации, федеральных территорий и муниципальных образований», 
Бюджетным кодексом Российской Федерации, другими федеральными 
законами и иными нормативными правовыми актами Российской 
Федерации, муниципальными нормативными правовыми актами. В 
случаях и порядке, которые установлены федеральными законами, 
правовое регулирование организации и деятельности контрольно-
счетного органа муниципального округа осуществляется также законами 
Забайкальского края.

Статья 28. Статус лиц, замещающих муниципальные должности
1. К лицам, замещающим муниципальные должности, относятся:
1) депутат; 
2) глава муниципального округа; 
3) председатель, заместитель председателя, аудитор контрольно-

счетного органа муниципального округа.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, обеспечиваются 
условия для беспрепятственного осуществления своих полномочий.

3. Срок полномочий лиц, замещающих муниципальные должности, 
составляет пять лет.

4. Полномочия депутата начинаются со дня его избрания 
и прекращаются со дня проведения первого заседания, Совета 
муниципального округа нового созыва в правомочном составе.

5. Полномочия главы муниципального округа, начинаются со дня его 
избрания Советом муниципального округа и вступления в должность в 
торжественной обстановке в порядке, предусмотренном нормативным 
правовым актом Совета муниципального округа и прекращаются в день 
проведения Советом муниципального округа нового созыва заседания, 
на котором рассматривается вопрос об избрании главы муниципального 
округа.

6. Решение об изменении порядка избрания (назначения) лица, 
замещающего муниципальную должность, применяется только к лицам, 
замещающим муниципальные должности, избранным (назначенным) 
после вступления в силу такого решения.

Решение об изменении перечня полномочий лица, замещающего 
муниципальную должность, применяется только к лицам, замещающим 
муниципальные должности, избранным (назначенным) после вступления 
в силу такого решения, за исключением случаев, если соответствующие 
изменения осуществляются в целях приведения полномочий в 
соответствие с законодательством Российской Федерации.

7. Глава муниципального округа осуществляет свои полномочия на 
постоянной основе.

Депутаты Совета муниципального округа осуществляют свои 
полномочия на непостоянной основе.

Председатель Совета муниципального округа осуществляет свои 
полномочия на постоянной основе.

8. Лица, замещающие муниципальные должности должны 
соблюдать ограничения, запреты, исполнять обязанности, установленные 
Федеральным законом № 33-ФЗ и настоящим Уставом.

Статья 29. Гарантии осуществления полномочий лица, замещающего 
муниципальную должность

1. Под гарантиями осуществления полномочий депутата, главы 
муниципального округа, председателя, заместителя председателя, 
аудитора контрольно-счетного органа муниципального округа (далее, в 
случае если особо не оговорено, – лица, замещающие муниципальные 
должности) в настоящей статье понимаются условия, направленные на 
социальную и правовую защищенность лиц, замещающих муниципальные 
должности, и обеспечивающие осуществление ими своих полномочий.

2. Лицам, замещающим муниципальные должности, гарантируются: 
1) право на обращение по вопросам, связанным с осуществлением 

ими своих полномочий, в органы государственной власти Забайкальского 
края и иные государственные органы Забайкальского края, в органы 
местного самоуправления и к должностным лицам органов местного 
самоуправления, в организации независимо от организационно-правовой 
формы, расположенные на территории муниципального округа;

2) право на первоочередной прием по вопросам, связанным с 
осуществлением ими своих полномочий, руководителями и другими 
должностными лицами органов государственной власти Забайкальского 
края, руководителями и другими должностными лицами органов местного 
самоуправления муниципальных образований;

3) служебное удостоверение и нагрудный знак.
3. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной 

основе, кроме гарантий, установленных частью 2 настоящей статьи, 
гарантируются:

1) рабочее место, оборудованное мебелью, средствами связи, а также 
возможность использования копировально-множительной и другой 
организационной техники;

2) денежное вознаграждение;
3) ежегодный оплачиваемый отпуск;
4) транспортное обслуживание и возмещение расходов, связанных со 

служебными командировками при осуществлении ими своих полномочий.
4. Лицам, замещающим муниципальные должности на постоянной 

основе, кроме гарантий, установленных частями 2 и 3 настоящей статьи, 
гарантированы:

1) получение дополнительного профессионального образования;
2) дополнительное пенсионное обеспечение;
3) ежегодная диспансеризация в медицинских организациях;
4) санаторно-курортное лечение.
5. Депутату, осуществляющему свои полномочия на непостоянной 

основе, кроме гарантий, установленных частью 2 настоящей статьи, 
гарантируется возмещение расходов, связанных с осуществлением им 
своих полномочий путём выплаты денежной компенсации в порядке, 
размере и на условиях, установленных правовым актом Совета 
муниципального округа.

6. Депутату для осуществления своих полномочий на непостоянной 
основе гарантируется освобождение работодателем от работы с 
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сохранением места работы (должности) на период шести рабочих дней 
в месяц.

7. Депутату, кроме гарантий, установленных частями 2 и 5 настоящей 
статьи, гарантируются:

1) право на объединение в депутатские группы и другие объединения 
депутатов;

2) право иметь помощников;
3) право на обращение с депутатским запросом.
8. Председателю, заместителю председателя, аудитору контрольно-

счетного органа муниципального округа, кроме гарантий, установленных 
частями 2 и 3 настоящей статьи, гарантируется профессиональное 
развитие, в том числе получение дополнительного профессионального 
образования, а также другие меры материального и социального 
обеспечения, установленные для лиц, замещающих муниципальные 
должности.

9. Финансирование расходов, связанных с предоставлением гарантий 
лицам, замещающим муниципальные должности, установленных в 
соответствии с федеральным законом, законом Забайкальского края, 
осуществляется за счет средств местного бюджета с соблюдением 
требований бюджетного законодательства.

Статья 30. Ответственность лиц, замещающих муниципальные 
должности

1. Полномочия лица, замещающего муниципальную должность, 
прекращаются досрочно в случае несоблюдения ограничений, запретов, 
неисполнения обязанностей, установленных законодательством 
Российской Федерации о противодействии коррупции, если иное не 
предусмотрено Федеральным законом № 33-ФЗ. 

2. К лицу, замещающему муниципальную должность, представившему 
недостоверные или неполные сведения о своих доходах, расходах, об 
имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения 
о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного 
характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей, 
если искажение этих сведений является несущественным, могут быть 
применены следующие меры ответственности: 

1) предупреждение; 
2) освобождение лица, замещающего муниципальную должность, 

от должности в соответствующем органе местного самоуправления 
с лишением права занимать должности в соответствующем органе 
местного самоуправления до прекращения срока его полномочий; 

3) освобождение от осуществления полномочий на постоянной 
основе с лишением права осуществлять полномочия на постоянной 
основе до прекращения срока его полномочий; 

4) запрет занимать должности в соответствующем органе местного 
самоуправления до прекращения срока его полномочий; 

5) запрет исполнять полномочия на постоянной основе до 
прекращения срока его полномочий. 

3. Порядок принятия решения о применении к лицу, замещающему 
муниципальную должность, мер ответственности, указанных в части 
2 настоящей статьи, определяется муниципальным правовым актом в 
соответствии с законом Забайкальского края. 

4. Лица, замещающие муниципальные должности, освобождаются от 
ответственности за несоблюдение ограничений и запретов, требований 
о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и 
неисполнение обязанностей, установленных Федеральным законом № 
33-ФЗ и другими федеральными законами в целях противодействия 
коррупции, в случае, если несоблюдение таких ограничений, 
запретов и требований, а также неисполнение таких обязанностей 
признается следствием не зависящих от них обстоятельств в порядке, 
предусмотренном частями 3 - 6 статьи 13 Федерального закона от 
25.12.2008 года № 273-ФЗ «О противодействии коррупции». 

Статья 31. Муниципальная служба
Правовое регулирование муниципальной службы, включая 

установление требований к должностям муниципальной службы, 
определение статуса муниципального служащего, условия и порядок 
прохождения муниципальной службы осуществляется Федеральным 
законом от 02.03.2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в 
Российской Федерации», законами Забайкальского края, настоящим 
Уставом и иными муниципальными правовыми актами муниципального 
округа.

 
ГЛАВА VI. МУНИЦИПАЛЬНЫЕ ПРАВОВЫЕ АКТЫ 

МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА
 
Статья 32. Система муниципальных правовых актов муниципального 

округа
1. В систему муниципальных правовых актов муниципального округа 

входят:
1) Устав муниципального округа, правовые акты, принятые на 

местном референдуме, сходе граждан;
2) нормативные и иные правовые акты Совета муниципального 

округа;
3) правовые акты главы муниципального округа;
4) правовые акты администрации муниципального округа;
5) акты контрольно - ревизионной комиссии муниципального округа;
6) акты председателя Совета муниципального округа.
2. Устав муниципального округа и оформленные в виде правовых 

актов решения, принятые на местном референдуме, сходе граждан, 
являются актами высшей юридической силы в системе муниципальных 
правовых актов муниципального округа, имеют прямое действие и 
применяются на всей территории муниципального округа.

Иные муниципальные правовые акты муниципального округа не 
должны противоречить Уставу муниципального округа и правовым 
актам, принятым на местном референдуме, сходе граждан.

Статья 33. Порядок обнародования и вступления в силу 
муниципальных правовых актов 

1. Муниципальные правовые акты муниципального округа вступают 
в силу в порядке, установленном настоящим Уставом, за исключением 
нормативных правовых актов Совета муниципального округа о налогах 
и сборах, которые вступают в силу в соответствии с Налоговым кодексом 
Российской Федерации.

2. Муниципальные нормативные правовые акты, затрагивающие 
права, свободы и обязанности человека и гражданина, устанавливающие 
правовой статус организаций, учредителем которых выступает 
муниципальный округ, а также соглашения, заключаемые между органами 
местного самоуправления, подлежат официальному опубликованию.

Иные муниципальные правовые акты муниципального округа 
подлежат официальному обнародованию в случаях, предусмотренных 
федеральными законами, законами Забайкальского края, настоящим 
Уставом, решениями Совета муниципального округа либо самими 
муниципальными правовыми актами.

3. Муниципальные правовые акты муниципального округа, 
подлежащие официальному опубликованию, должны быть опубликованы 
не позднее 10 дней со дня их принятия (издания), если иное не установлено 
федеральным законом, законом Забайкальского края, настоящим Уставом 
либо самими муниципальными правовыми актами.

4. Муниципальные правовые акты муниципального округа, 
подлежащие официальному опубликованию, вступают в силу на 
следующий день после дня их официального опубликования, если иной 
срок вступления их в силу не установлен федеральным законом, законом 
Забайкальского края, настоящим Уставом, либо самими муниципальными 
правовыми актами.

5. Иные муниципальные правовые акты муниципального округа 
вступают в силу со дня их подписания, если иной срок вступления их в 
силу не установлен федеральным законом, законом Забайкальского края, 
настоящим Уставом либо самими муниципальными правовыми актами 
муниципального округа.

6. Официальным опубликованием Устава муниципального округа, 
актов о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального округа 
считается первое размещение их полного текста на портале Министерства 
юстиции Российской Федерации «Нормативные правовые акты в 
Российской Федерации» в информационно-телекоммуникационной сети 
«Интернет» (http://pravo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в 
качестве сетевого издания Эл № ФС77-72471 от 5 марта 2018 года).

Официальным опубликованием иных муниципальных правовых 
актов муниципального округа или соглашений, заключенных между 
органами местного самоуправления, считается первая публикация их 
полного текста в печатном средстве массовой информации “Забайкальское 
Обозрение” 

7. Дополнительным источником обнародования муниципальных 
правовых актов муниципального округа является:

- размещение на официальном сайте муниципального округа в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» https://zabai-
kalskadm.ru/;

- размещение на портале Министерства юстиции Российской 
Федерации «Нормативные правовые акты в Российской Федерации» в 
информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» (http://pra-
vo.minjust.ru, http://право-минюст.рф, регистрация в качестве сетевого 
издания Эл № ФС77-72471 от 5 марта 2018 года).

Статья 34. Устав муниципального округа
1. Устав муниципального округа, муниципальный правовой акт 

о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального округа 
принимаются Советом муниципального округа большинством в две трети 
голосов от установленной численности депутатов Совета муниципального 
округа.

2. Проект Устава муниципального округа, проект муниципального 
правового акта о внесении изменений и дополнений в Устав 
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муниципального округа не позднее чем за 30 дней до дня рассмотрения 
вопроса о принятии Устава муниципального округа, внесении изменений 
и дополнений в Устав муниципального округа подлежат официальному 
опубликованию с одновременным опубликованием установленного 
Советом муниципального округа порядка учета предложений по 
проекту указанного Устава муниципального округа, проекту указанного 
муниципального правового акта, а также порядка участия граждан в его 
обсуждении.

Не требуется официальное опубликование порядка учета 
предложений по проекту муниципального правового акта о внесении 
изменений и дополнений в Устав муниципального округа, а также порядка 
участия граждан в его обсуждении в случае, если в Устав муниципального 
округа вносятся изменения в форме точного воспроизведения положений 
Конституции Российской Федерации, федеральных законов, Устава 
Забайкальского края или законов Забайкальского края в целях приведения 
Устава муниципального округа в соответствие с этими нормативными 
правовыми актами.

3. Устав муниципального округа, муниципальный правовой акт 
о внесении изменений и дополнений в Устав муниципального округа 
подлежат официальному опубликованию после их государственной 
регистрации и вступают в силу на следующий день после дня их 
официального опубликования, если иной срок вступления их в силу не 
определен самим Уставом муниципального округа, муниципальным 
правовым актом о внесении изменений и дополнений в Устав 
муниципального округа.

Глава муниципального округа обязан опубликовать 
зарегистрированные Устав муниципального округа, муниципальный 
правовой акт о внесении изменений и дополнений в Устав 
муниципального округа в течение семи дней со дня поступления из 
территориального органа уполномоченного федерального органа 
исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных 
образований предусмотренного частью 6 статьи 4 Федерального закона 
от 21.07.2005 № 97-ФЗ «О государственной регистрации уставов 
муниципальных образований» уведомления о включении сведений 
об Уставе муниципального округа, муниципальном правовом акте о 
внесении изменений в Устав муниципального округа в государственный 
реестр уставов муниципальных образований Забайкальского края.

4. Изменения и дополнения, внесенные в Устав муниципального 
округа и изменяющие структуру органов местного самоуправления, 
разграничение полномочий между органами местного самоуправления 
(за исключением случаев приведения устава муниципального округа в 
соответствие с федеральными законами, а также изменения полномочий, 
срока полномочий, порядка избрания (назначения) лиц, замещающих 
муниципальные должности), вступают в силу после истечения срока 
полномочий Совета муниципального округа, принявшего муниципальный 
правовой акт о внесении указанных изменений и дополнений в Устав 
муниципального округа, за исключением случаев, установленных 
Федеральным законом № 33-ФЗ.

5. Приведение Устава муниципального округа в соответствие с 
федеральным законом, законом Забайкальского края осуществляется в 
установленный этими законодательными актами срок.

В случае, если федеральным законом, законом Забайкальского края 
указанный срок не установлен, срок приведения Устава муниципального 
округа в соответствие с федеральным законом, законом Забайкальского 
края определяется с учетом даты вступления в силу соответствующего 
федерального закона, закона Забайкальского края, необходимости 
официального опубликования и обсуждения на публичных слушаниях 
проекта муниципального правового акта о внесении изменений и 
дополнений в Устав муниципального округа, учета предложений граждан 
по нему, периодичности заседаний Совета муниципального округа, сроков 
государственной регистрации и официального опубликования такого 
муниципального правового акта и, как правило, не должен превышать 
шесть месяцев.

 
Статья 35. Решения, принятые путем прямого волеизъявления 

граждан
1. Решение вопросов непосредственного обеспечения 

жизнедеятельности населения (вопросов местного значения) 
муниципального округа непосредственно гражданами муниципального 
округа осуществляется путем прямого волеизъявления населения 
муниципального округа, выраженного на местном референдуме, сходе 
граждан.

2. Если для реализации решения, принятого путем прямого 
волеизъявления населения муниципального округа, дополнительно 
требуется принятие (издание) муниципального правового акта, 
орган местного самоуправления или должностное лицо местного 
самоуправления муниципального округа, в компетенцию которых входит 
принятие (издание) указанного акта, обязаны в течение 15 дней со дня 
вступления в силу решения, принятого на местном референдуме (сходе 
граждан), определить срок подготовки и (или) принятия соответствующего 
муниципального правового акта. Указанный срок не может превышать 

три месяца.
3. Нарушение срока издания муниципального правового акта, 

необходимого для реализации решения, принятого путем прямого 
волеизъявления населения муниципального округа, является основанием 
для отзыва главы муниципального округа или досрочного прекращения 
полномочий Совета муниципального округа.

Статья 36. Нормативные и иные правовые акты Совета 
муниципального округа 

1. К нормативным правовым актам Совета муниципального округа 
относятся: 

1) нормативный правовой акт об утверждении устава муниципального 
округа; 

2) нормативный правовой акт об утверждении бюджета 
муниципального округа; 

3) правила благоустройства территории муниципального округа; 
4) нормативные правовые акты об утверждении соглашений, 

заключаемых между органами местного самоуправления; 
5) иные нормативные правовые акты, принятые Советом 

муниципального округа по вопросам, отнесенным к его компетенции 
федеральными законами, законами Забайкальского края, настоящим 
Уставом. 

2. Совет муниципального округа по вопросам, отнесенным к его 
компетенции федеральными законами, законами Забайкальского края, 
настоящим Уставом, принимает: 

1) решения, устанавливающие правила, обязательные для исполнения 
на территории муниципального округа; 

2) решение об удалении главы муниципального округа в отставку; 
3) решения по вопросам организации деятельности Совета 

муниципального округа; 
4) решения по иным вопросам, отнесенным к его компетенции 

федеральными законами, законами Забайкальского края, настоящим 
Уставом. 

3. Проекты нормативных правовых актов Совета муниципального 
округа об установлении, о введении в действие или прекращении 
действия налогов (сборов), об изменении налоговых ставок (ставок 
сборов), порядка и срока уплаты налогов (сборов), установлении 
(отмене) налоговых льгот (льгот по сборам) и (или) оснований и порядка 
их применения, другие проекты нормативных правовых актов Совета 
муниципального округа, предусматривающие расходы, финансовое 
обеспечение которых осуществляется за счет средств местного бюджета, 
рассматриваются Советом муниципального округа по представлению 
главы муниципального округа либо при наличии заключения указанного 
лица. Данное заключение представляется в Совет муниципального округа 
в срок, который не может быть менее 20 и более 30 дней. 

4. Проекты нормативных правовых актов могут вноситься в 
Совет муниципального округа депутатами Совета муниципального 
округа, главой муниципального округа, иными органами местного 
самоуправления, органами территориального общественного 
самоуправления, инициативными группами граждан, прокурором 
Забайкальского района, а также иными субъектами правотворческой 
инициативы, установленными настоящим Уставом, за исключением 
случаев, предусмотренных Федеральным законом № 33-ФЗ. 

5. Решения Совета муниципального округа, в том числе 
устанавливающие правила, обязательные для исполнения на территории 
муниципального округа, а также по вопросам организации деятельности 
Совета муниципального округа принимаются большинством голосов от 
установленной численности депутатов Совета муниципального округа. 

6. Председатель Совета муниципального округа издает постановления 
и распоряжения по вопросам организации деятельности Совета 
муниципального округа, подписывает решения Совета муниципального 
округа. 

7. Глава муниципального округа подписывает и обнародует 
нормативный правовой акт, принятый Советом муниципального округа. 

8. Нормативный правовой акт, принятый Советом муниципального 
округа, направляется главе муниципального округа для подписания и 
обнародования в течение 10 дней. 

9. Глава муниципального округа имеет право отклонить нормативный 
правовой акт, принятый Советом муниципального округа. В этом случае 
указанный нормативный правовой акт в течение 10 дней возвращается 
в Совет муниципального округа с мотивированным обоснованием 
его отклонения либо с предложениями о внесении в него изменений и 
дополнений. 

10. Отклоненный главой муниципального округа нормативный 
правовой акт повторно рассматривается Советом муниципального округа. 

11. Если при повторном рассмотрении нормативный правовой акт 
будет одобрен в ранее принятой редакции большинством не менее двух 
третей от установленной численности депутатов Совета муниципального 
округа, он подлежит подписанию главой муниципального округа в 
течение семи дней и обнародованию. 
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Статья 37. Правовые акты главы муниципального округа 
Глава муниципального округа в пределах своих полномочий, 

установленных настоящим Уставом и решениями Совета 
муниципального округа, издает постановления и распоряжения по 
вопросам, отнесенным к его компетенции настоящим Уставом в 
соответствии с Федеральным законом № 33-ФЗ, другими федеральными 
законами, а также постановления и распоряжения администрации по 
вопросам непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения 
(вопросов местного значения) и вопросам, связанным с осуществлением 
отдельных государственных полномочий, переданных органам местного 
самоуправления федеральными законами и законами Забайкальского 
края, а также распоряжения администрации по вопросам организации 
работы администрации.

Статья 38. Отмена муниципальных правовых актов и приостановление 
их действия

Отмена муниципальных правовых актов и приостановление их 
действия осуществляется в соответствии со статьей 54 Федерального 
закона № 33-ФЗ.

ГЛАВА VII. ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ОСНОВА МЕСТНОГО 
САМОУПРАВЛЕНИЯ В МУНИЦИПАЛЬНОМ ОКРУГЕ

Статья 39. Экономическая основа местного самоуправления в 
муниципальном округе

Экономическую основу местного самоуправления в муниципальном 
округе составляют находящееся в муниципальной собственности 
муниципального округа имущество, имущественные права 
муниципального округа, а также средства бюджета муниципального 
округа.

Статья 40. Имущество муниципального округа
1. В собственности муниципального округа может находиться 

имущество, определенное частью 1 статьи 63 Федерального закона № 33-
ФЗ.

2. В случаях возникновения у муниципального округа права 
собственности на имущество, не соответствующее требованиям части 1 
статьи 63 Федерального закона № 33-ФЗ, указанное имущество подлежит 
перепрофилированию (изменению целевого назначения имущества) 
либо отчуждению. Порядок и сроки отчуждения такого имущества 
устанавливаются федеральным законом.

3. От имени муниципального округа приобретать и осуществлять 
имущественные и иные права и обязанности, выступать в суде без 
доверенности может глава муниципального округа.

Статья 41. Владение, пользование и распоряжение имуществом 
муниципального округа

1. Органы местного самоуправления муниципального округа от 
имени муниципального округа самостоятельно владеют, пользуются 
и распоряжаются муниципальным имуществом в соответствии с 
Конституцией Российской Федерации, федеральными законами и 
принимаемыми в соответствии с ними муниципальными нормативными 
правовыми актами муниципального округа.

2. Порядок управления (владения, пользования и распоряжения) 
муниципальным имуществом муниципального округа, порядок и условия 
его приватизации определяются нормативными правовыми актами Совета 
муниципального округа в соответствии с федеральными законами.

Доходы от использования и приватизации муниципального имущества 
муниципального округа поступают в бюджет муниципального округа.

3. Муниципальный округ может создавать муниципальные 
предприятия и учреждения, участвовать в создании хозяйственных 
обществ, в том числе межмуниципальных, необходимых для 
осуществления полномочий по решению вопросов непосредственного 
обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов местного значения).

Администрация муниципального округа осуществляет функции и 
полномочия учредителя в отношении муниципальных предприятий и 
учреждений.

4. Администрация муниципального округа ведет реестры 
муниципального имущества муниципального округа в порядке, 
установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации 
федеральным органом исполнительной власти.

Статья 42. Бюджет муниципального округа
1. Муниципальный округ имеет собственный бюджет муниципального 

округа.
В качестве составной части бюджета муниципального округа могут 

предусматриваться сметы доходов и расходов отдельных населенных 
пунктов, других территорий, не являющихся муниципальными округами.

Порядок составления, утверждения и исполнения указанных 
смет определяется Советом муниципального округа самостоятельно 
с соблюдением требований, установленных Бюджетным кодексом 

Российской Федерации.
2. Составление и рассмотрение проекта бюджета муниципального 

округа, утверждение и исполнение бюджета муниципального округа, 
осуществление контроля за его исполнением, составление и утверждение 
отчета об исполнении бюджета муниципального округа осуществляются 
органами местного самоуправления муниципального округа 
самостоятельно с соблюдением требований, установленных Бюджетным 
кодексом Российской Федерации. 

3. Бюджетные полномочия муниципального округа, органов 
местного самоуправления и должностных лиц местного самоуправления 
устанавливаются Бюджетным кодексом Российской Федерации.

4. Проект бюджета муниципального округа, решение об утверждении 
бюджета муниципального округа, годовой отчет о его исполнении, 
ежеквартальные сведения о ходе исполнения бюджета муниципального 
округа и о численности муниципальных служащих органов местного 
самоуправления муниципального округа, работников муниципальных 
учреждений с указанием фактических расходов на оплату их труда 
подлежат официальному опубликованию.

Статья 43. Расходы местных бюджетов
1. Формирование расходов бюджета осуществляется в соответствии с 

расходными обязательствами муниципального округа, устанавливаемыми 
и исполняемыми органами местного самоуправления муниципального 
округа в соответствии с требованиями Бюджетного кодекса Российской 
Федерации. 

2. Исполнение расходных обязательств муниципального округа 
осуществляется за счет средств бюджета в соответствии с требованиями 
Бюджетного кодекса Российской Федерации. 

Статья 44. Закупки для обеспечения муниципальных нужд
1. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 

нужд осуществляются в соответствии с законодательством Российской 
Федерации о контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения государственных и муниципальных нужд.

2. Закупки товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных 
нужд осуществляются за счет средств бюджета муниципального округа, 
если иное не предусмотрено Федеральным законом № 33-ФЗ.

Статья 45. Доходы местных бюджетов
Формирование доходов бюджета осуществляется в соответствии с 

бюджетным законодательством Российской Федерации, законодательством 
о налогах и сборах и законодательством об иных обязательных платежах. 

Статья 46. Средства самообложения граждан
Вопросы введения и использования средств самообложения граждан 

решаются на местном референдуме, а в случаях, предусмотренных 
пунктами 1 и 2 части 1 статьи 45 Федерального закона № 33-ФЗ, на сходе 
граждан.

Статья 47. Финансовое и иное обеспечение реализации инициативных 
проектов

1. Источником финансового обеспечения реализации инициативных 
проектов, предусмотренных статьей 19 настоящего Устава, являются 
предусмотренные в бюджете муниципального округа бюджетные 
ассигнования на реализацию инициативных проектов, формируемые в том 
числе с учетом объемов инициативных платежей и (или) межбюджетных 
трансфертов из бюджета Забайкальского края, предоставленных в целях 
финансового обеспечения соответствующих расходных обязательств 
муниципального округа.

2. Порядок расчета и возврата сумм инициативных платежей, 
подлежащих возврату лицам (в том числе организациям), осуществившим 
их перечисление в бюджет муниципального округа, определяется 
нормативным правовым актом Совета муниципального округа.

3. Реализация инициативных проектов может обеспечиваться также 
в форме добровольного имущественного и (или) трудового участия 
заинтересованных лиц.

Статья 48. Муниципальные заимствования
Муниципальный округ вправе осуществлять муниципальные 

заимствования, в том числе путем выпуска муниципальных ценных 
бумаг, в соответствии с Бюджетным кодексом Российской Федерации.

Статья 49. Межмуниципальное сотрудничество муниципальных 
образований

Межмуниципальное сотрудничество муниципальных образований 
осуществляется в соответствии с Федеральным законом № 33-ФЗ.

Статья 50. Международные и внешнеэкономические связи органов 
местного самоуправления

Международные и внешнеэкономические связи осуществляются 
органами местного самоуправления в целях решения вопросов 
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непосредственного обеспечения жизнедеятельности населения (вопросов 
местного значения) по согласованию с органами государственной власти 
Забайкальского края в порядке, установленном Федеральным законом № 
33-ФЗ и законом Забайкальского края.

ГЛАВА VIII. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ И ПЕРЕХОДНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ
 
Статья 51. Вступление в силу настоящего Устава
1. Настоящий Устав, муниципальный правовой акт о внесении 

изменений и дополнений в настоящий Устав принимаются в порядке, 
установленном статьями 33, 34 настоящего Устава в соответствии с 
Федеральным законом № 33-ФЗ.

2. Настоящий Устав подлежит государственной регистрации 
в территориальном органе уполномоченного федерального органа 
исполнительной власти в сфере регистрации уставов муниципальных 
образований в порядке, установленном федеральным законом.

3. Настоящий Устав подлежит официальному опубликованию после 
его государственной регистрации и вступает в силу на следующий день 
после дня его официального опубликования.

Статья 52. Действие муниципальных правовых актов муниципального 
округа, принятых (изданных) до вступления в силу настоящего Устава

1. Муниципальные правовые акты муниципального округа, принятые 
до вступления в силу настоящего Устава, подлежат приведению в 
соответствие с настоящим Уставом в течение 6 месяцев со дня вступления 
в силу настоящего Устава.

2. До приведения муниципальных правовых актов муниципального 
округа в соответствие с настоящим Уставом указанные правовые акты 
действуют в части, не противоречащей настоящему Уставу.

3. Муниципальные правовые акты муниципального округа, 
указанные в настоящем Уставе и не принятые на момент вступления 
его в силу, подлежат принятию соответствующими органами местного 
самоуправления или должностными лицами местного самоуправления 
муниципального округа в течение 6 месяцев со дня вступления в силу 
настоящего Устава.

Глава  Забайкальского 
муниципального округа                                                           А.В. Мочалов

Председатель Совета 
Забайкальского 
муниципального округа                                                            И.В. Козлова

В ЗАБАЙКАЛЬСКОМ КРАЕ БУДУТ УЧИТЬ 
БЕЗОПАСНОМУ ПРОЕЗДУ ПЕРЕКРЕСТКОВ В РАМКАХ 

КАМПАНИИ «ПРОДВИЖЕНИЕ БЕЗОПАСНОСТИ»

О старте кампании «Продвижение безопасности» объявили на 
пресс-конференции в Чите, которая состоялась 22 июля. 

По словам заместителя начальника Управления Госавтоинспекции 
УМВД России по Забайкальскому краю Цырена Хайдапова, в 
период с января по май текущего года на перекрестках региона было 
зарегистрировано 82 ДТП (-3,4% к аналогичному периоду прошлого года), 
в которых погибло 13 человек (+250%) и 96 человек (+17,5%) получили 
ранения. Особую тревогу вызывают случаи ДТП на нерегулируемых 
перекрестках: именно на этих участках проезжей части произошли 
все случаи ДТП со смертельным исходом. «Статистика наглядно 
демонстрирует, что перекрёстки, особенно нерегулируемые, остаются 

серьезными факторами риска для всех категорий участников дорожного 
движения», – подчеркнул подполковник полиции.

Об этом говорят и цифры прошлого года: всего на перекрёстках 
региона было зарегистрировано 292 ДТП (+12,3% к аналогичному 

периоду 2024 года), в которых погибло 21 человек (–32,3%) и 331 получили 
ранения (+10,3%). На нерегулируемых перекрёстках произошло 240 ДТП 
или 82,2% от общего числа происшествий на перекрёстках. В то же время 
как на регулируемых перекрестках было зафиксировано 52 дорожно-
транспортных происшествия.

«Дорожная статистика подтверждает необходимость кампании 
«Продвижение безопасности». Перекрёсток – это место, где особенно 
важно проявлять внимание и уважение ко всем участникам дорожного 
движения. Именно здесь любая поспешность или невнимательность 
могут привести к тяжёлым последствиям. Наша задача — сформировать 
у водителей и пешеходов понимание того, что безопасность начинается 
с личной ответственности. Соблюдение правил, готовность уступить 
и привычка оценивать дорожную ситуацию способны предотвратить 
трагедии и сохранить жизни», — прокомментировал Цырен Хайдапов.

Масштабная социальная кампания «Продвижение безопасности» в 
Забайкалье направлена на формирование навыков безопасного поведения 
на перекрестках. Целевая аудитория проекта — пешеходы всех возрастов 
с низким уровнем осведомленности о ПДД, а также курсанты автошкол.

В регионе пройдет серия информационно-пропагандистских 
мероприятий. Тематика безопасности на перекрестках найдет отражение 
в программах фестивалей и других массовых событий, мероприятия 
также пройдут в образовательных организациях – от детских садов до 
автошкол.

Социальная кампания «Продвижение безопасности», организованная 
Госавтоинспекцией МВД России, проходит в рамках реализации 
федерального проекта «Безопасность дорожного движения» 
национального проекта «Инфраструктура для жизни». 

Представитель проекта 
«Продвижение безопасности»

Татьяна Герман 

ПАМЯТКА О ПРЕДУПРЕЖДЕНИИ БОЛЕЗНИ НЬЮКАСЛА

Болезнь Ньюкасла — высококонтагиозное (быстро 
распространяющееся) вирусное заболевание птиц из отряда куриных 
(куры, индейки, цесарки, фазаны, павлины). Вирус поражает 
органы дыхания, желудочно-кишечный тракт и центральную 
нервную систему. Для непривитого поголовья характерна высокая 
летальность. Болезнь опасна и для человека: соблюдение правил 
личной гигиены при контакте с птицей значительно снижает риск 
заражения.

Возбудитель — РНК-содержащий вирус из рода Paramixovirus. Он 
довольно устойчив во внешней среде: в замороженных тушках сохраняется 
до 6 месяцев, при температуре –30 °С — более года. Погибает при 65–75 
°С в течение 30 минут, при 100 °С — за несколько секунд. Солнечный свет 
инактивирует вирус примерно за двое суток. 

Инкубационный период — обычно 2–7 суток, реже 9–12. 
Формы заболевания:
•	 Велогенная (острая): короткий инкубационный период, 

угнетение, слабость, тремор, расстройство кишечника, быстрая гибель.
•	 Мезогенная (подострая): поражение органов дыхания (кашель, 

удушье), поражение нервной системы («пневмоэнцефалит»).
•	 Лентогенная (хроническая): незначительные поражения 

кишечника и органов размножения.
•	 Асимптоматическая (атипичная): протекает скрыто, 

без выраженных признаков и значительного отхода птицы, но с 
формированием антител. 

Клинические признаки:
•	 повышение температуры, слабость, отказ от корма;
•	 потеря ориентации;
•	 расширение зоба, выделение из ротовой полости дурно 

пахнущей жидкости;
•	 жидкий помёт с примесью слизи, крови и желчи;
•	 дыхание с открытым клювом, хрипы, карканье, чихание;
•	 признаки поражения нервной системы: скручивание шеи, 

отвисание крыльев и хвоста, дезориентация, шаткая походка, круговые 
движения, параличи.

Источник инфекции — больные птицы и переболевшие 
(реконвалесценты). Факторы передачи — заражённые корм, вода, 
инвентарь, подстилка, перо, пух, яйца, тушки, а также одежда, обувь, 
транспорт, загрязнённые выделениями больных птиц. Заражение 
происходит через дыхательную систему, слизистые оболочки глаз, 
гортани и желудочно-кишечного тракта, в том числе воздушно-капельным 
путём. Водоплавающие птицы (утки, гуси) могут быть латентными 
вирусоносителями. 

Важное предупреждение: эффективного лечения нет. Больную птицу 
нецелесообразно лечить из-за высокого риска разноса инфекции. 

Что делать: меры профилактики и действия при подозрении
Профилактика:
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•	 Содержать птицу в закрытом режиме на подворье.
•	 Инвентарь для ухода и корма хранить в закрытых помещениях.
•	 Не допускать контакта домашней птицы с синантропной 

(воробьи, вороны, голуби) и дикой перелётной птицей. 
•	 Приобретать суточный молодняк, яйца, мясо, корма только у 

проверенных поставщиков при наличии ветеринарных сопроводительных 
документов. 

•	 Не перемещать птицу и птицепродукцию без ведома 
государственной ветеринарной службы.

•	 Регулярно проводить дезинфекцию кормушек, поилок, 
инвентаря, помещений. 

•	 При входе в птичник использовать сменную одежду и обувь, 
оборудовать дезинфекционные коврики. 

•	 Проводить вакцинацию по указанию ветеринарной службы. 
Иммунитет формируется через 48–96 часов после прививки. Вакцину 
применяют разными способами: аэрозольно, закапыванием на 
конъюнктиву глаза или в нос, выпаиванием, внутримышечно. 

Если вы заметили подозрительные признаки или случай внезапной 
гибели птицы:

•	 Немедленно сообщите в государственную ветеринарную 
службу. 

•	 До прибытия ветеринара прекратите перемещение птицы 
внутри хозяйства, вывоз птицы, яиц, кормов, инвентаря и помёта. 

•	 Не выбрасывайте отходы жизнедеятельности и переработки на 
свалки — утилизируйте их в установленных местах. 

При подтверждении диагноза на хозяйство накладывают карантин. 
Больную и подозрительную птицу уничтожают с соблюдением 
ветеринарно-санитарных норм, остальную вакцинируют. Проводят 
полную дезинфекцию помещений и территории. Запрещают инкубацию 
яиц и реализацию птицепродукции. Пух и перо дезинфицируют, пищевые 
яйца проваривают не менее 10 минут. Карантин снимают через 30 дней 
после последнего случая заболевания при проведении санации или через 
5 дней после заключительной дезинфекции при полной ликвидации 
поголовья. 

ПАМЯТКА ПО ПРОФИЛАКТИКЕ ГРИППА ПТИЦ

Что такое грипп птиц
Это острое вирусное заболевание. Его вызывают высокопатогенные 

штаммы вируса гриппа типа А (например, H5N1, H7N9, H5N8). Болеют 
разные виды: домашние (куры, индейки, утки), дикие, синантропные 
(голуби, воробьи, вороны, чайки), а также некоторые животные 
(свиньи, лошади, хорьки, мыши, кошки, собаки) и человек. У домашней 
птицы болезнь часто протекает молниеносно, бессимптомно и может 
приводить к 100%-ной гибели. Основной природный резервуар — дикие 
водоплавающие птицы.

Симптомы у птиц
•	 повышенная температура;
•	 дискоординация движений (вращательные движения головой, 

искривление шеи);
•	 запрокидывание головы;
•	 отсутствие реакции на внешние раздражители;
•	 отказ от корма и воды;
•	 угнетённое состояние;
•	 синусит, истечение из носовых отверстий;
•	 конъюнктивит, помутнение роговицы, слепота;
•	 диарея (фекалии могут быть жёлто-зелёного цвета);
•	 опухание и почернение гребня, синюшность серёжек, отёчность 

головы и шеи.  У кур также заметно резкое снижение яйценоскости. 
Профилактика для владельцев птицы
•	 Изолируйте домашнюю птицу. Не допускайте её выгула 

за пределы дворовой территории. Исключите контакт с дикими и 
синантропными птицами (особенно водоплавающими). В период угрозы 
переведите птиц на закрытое содержание, используйте средства для 
отпугивания диких птиц (пугала, трещотки). 

•	 Соблюдайте гигиену. Содержите помещения и территорию в 
чистоте. Периодически (2–3 раза в неделю) после механической очистки 
проводите дезинфекцию инвентаря и помещений (например, 3%-ным 
горячим раствором каустической соды или 3%-ным раствором хлорной 
извести/хлорамина). После дезинфекции насест и гнёзда побелите 
дважды (с часовым интервалом) свежегашёной известью. 

•	 Правильно храните корма. Держите их в плотно закрытых 
водонепроницаемых ёмкостях, недоступных для дикой птицы. Пищевые 
отходы перед скармливанием проваривайте или кипятите. 

•	 Защищайте помещения. Закрывайте  окна и двери, чтобы в 
птичник и места хранения кормов не проникала дикая и синантропная 
птица. 

•	 Контролируйте покупку и продажу. Приобретайте птицу и 

инкубационное яйцо только из благополучных источников, при наличии 
ветеринарных сопроводительных документов. Не покупайте живую 
птицу на рынках и у случайных лиц. 

•	 Информируйте ветслужбу. Сообщайте специалистам о 
наличии птицы в хозяйстве, а также обо всех случаях внезапного 
падежа, массового заболевания или необычного поведения. До прибытия 
ветеринара изолируйте подозрительных птиц. 

•	 При подозрении на болезнь прекратите перемещения и 
перегруппировки птиц, исключите контакт обслуживающего персонала с 
другими животными в хозяйстве. 

Профилактика для людей
•	 Избегайте контакта. Не трогайте подозрительных (больных) или 

павших птиц. Исключите контакт с водоплавающими и синантропными 
птицами. 

•	 Соблюдайте гигиену на кухне. Не храните совместно сырые 
продукты и готовые к употреблению. Для обработки сырых продуктов 
используйте отдельные ножи и разделочные доски. 

•	 Правильно готовьте. Употребляйте мясо птицы и яйца только 
после достаточной термической обработки: яйцо варите не менее 10 
минут, мясо — не менее 30 минут при температуре 100 °C. Помните: при 
нагревании до +70 °C и выше вирус погибает за несколько минут.

•	 Выбирайте продукты безопасно. Покупайте мясо птицы, яйца 
и другую птицеводческую продукцию в местах санкционированной 
торговли. Просите у продавца ветеринарные сопроводительные 
документы (ветеринарное свидетельство формы № 2, ветеринарную 
справку формы № 4, сертификат соответствия). 

•	 Соблюдайте личную гигиену. Чаще мойте руки с мылом. 
•	 Будьте осторожны в неблагополучных регионах. При угрозе 

распространения болезни не посещайте такие территории без крайней 
необходимости. 

•	 При появлении симптомов (озноб, температура 38 °C и выше, 
мышечные и головные боли, боли в горле, водянистый стул, многократная 
рвота, затем влажный кашель, часто с примесью крови, одышка) — 
срочно обратитесь к врачу. 

АФРИКАНСКАЯ ЧУМА СВИНЕЙ

АФРИКАНСКАЯ ЧУМА СВИНЕЙ – острое вирусное инфекционное 
заболевание домашних и диких свиней. Человек африканской чумой 
свиней не болеет.  Вирус африканской чумы свиней обладает высокой 
устойчивостью во внешней среде ( до 2-х лет). В сырье и продуктах, 
полученных от больных животных, вирус остается жизнеспособным 
от нескольких суток до месяца и более. Специфической профилактики 
(вакцины) против африканской чумы свиней нет.

ХАРАКТЕРНЫЕ ПРИЗНАКИ БОЛЕЗНИ У СВИНЕЙ —  высокая 
температура тела, снижение аппетита, учащение пульса и дыхания, 
слабость конечностей, иногда кашель, посинение кожи головы, туловища. 
Болезнь длится до 2 недель и заканчивается гибелью большинства 
животных (от 97% до 100%).

ИСТОЧНИК ИНФЕКЦИИ – больные африканской чумой свиней 
животные, продукты убоя, корма от больных животных. Механическим 
переносчиком могут быть грызуны, птицы, насекомые.

ЗАРАЖЕНИЕ АФРИКАНСКОЙ ЧУМОЙ СВИНЕЙ ПРОИСХОДИТ:
 при контакте с больными домашними и дикими свиньями;
через инфицированные факторы внешней среды (вода, подстилка, 

корма, навоз), одежду и обувь обслуживающего персонала, предметы 
ухода за животными, оборудование, автотранспорт; инфицированные 
вирусом мелкие частицы кормов, подстилки, почвы могут переноситься 
ветром на расстоянии нескольких километров;

при переработке инфицированного сырья животного происхождения 
(мясо, субпродукты, шкура, щетина, копыта).

МЕРЫ ПО ПРЕДУПРЕЖДЕНИЮ ВОЗНИКНОВЕНИЯ И 
РАСПРОСТРАНЕНИЯ АФРИКАНСКОЙ ЧУМЫ СВИНЕЙ В КФХ И 

ЛПХ

С целью недопущения заноса АЧС на территорию личных подсобных 
и крестьянских (фермерских) хозяйств, владельцам необходимо строго 
соблюдать следующие требования:

1.	 На территории личных подсобных хозяйств свиньи должны 
содержаться в закрытых специально приспособленных помещениях.

2.	 Запрещается выгул домашних свиней.
3.	 Расстояние от помещений (сооружений) для содержания и 

разведения свиней до объектов жилой застройки должно быть не менее: 
10м – до 5 свиней, 20 м – до 8 свиней, 30 м – до 10 свиней, 40 м – до 15 
свиней. Для ЛПХ с содержанием свиней до 50 голов и более санитарно-
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защитная зона – 50 м.
4.	 Корма для свиней разрешается закупать только из хозяйств, 

благополучных по АЧС.
5.	 Недопустимо использование для кормления свиней боенских 

отходов и пищевых отходов из мест общественного питания. Пищевые 
отходы для кормления свиней в личном хозяйстве можно использовать 
только после термической обработки (проварка в режиме кипения в 
течение 30-40 минут).

6.	 В соответствии со ст. 13. Закона Российской Федерации № 
4979-1 «О ветеринарии» (от 14 мая 1993 г.) помещения, предназначенные 
для временного или постоянного содержания животных, по своей 
площади и оборудованию должны обеспечивать благоприятные условия 
для их здоровья. Ответственность за здоровье, условия содержания и 
использование свиней несут их владельцы.

7.	 Перед входом на территорию, где содержатся свиньи, должны 
быть оборудованы дезинфекционные кюветы (дезковрики) на всю 
ширину прохода, которые регулярно заправляются дезинфицирующими 
растворами (раствор формалина с содержанием 1,5% формальдегида; 
раствор нейтрального гипохлорита кальция с содержанием 5% активного 
хлора, 5% раствор хлорамина, 5% раствор теотропина и др.).

8.	 Инвентарь и обувь необходимо регулярно дезинфицировать. 
Одежду, используемую при уходе за свиньями, нужно стирать с 
дальнейшей обязательной обработкой утюгом.

9.	 В помещении до постановки свиней проводят механическую 
очистку, дезинфекцию, дезинсекцию, обработку против клещей и при 
возможности побелку.

10.	 Владельцам ЛПХ рекомендуется иметь постоянный запас 
дезинфицирующих средств в зависимости от численности поголовья 
животных (формалин с содержанием 1,5% формальдегида; нейтральный 
гипохлорит кальция с содержанием 5% активного хлора; хлорамин; 
теотропин; сухую хлорную известь, содержащую не менее 25% активного 
хлора; едкий натр и др. в соответствии с требованиями госветслужбы).

11.	 Уборка навоза должна производиться ежедневно. 
Складирование навоза на территории ЛПХ разрешается в хозяйственной 
зоне в герметичных емкостях (навозохранилищах). Допускается 
компостирование навоза на приусадебном участке. Запрещается 
складирование навоза на территории, прилегающей к многоквартирным 
домам, улицам, переулкам, а также в лесополосах и на пустырях.

12.	 Закупку и реализацию поголовья необходимо проводить 
только по согласованию с ветеринарными специалистами госветслужбы, 
обслуживающими территорию, на которой находится хозяйство.

13.	 Перевозка и перегон животных должны осуществляться по 
согласованию с органами государственного ветеринарного надзора.

14.	 Необходимо незамедлительно извещать специалистов в области 
ветеринарии обо всех случаях внезапного падежа или одновременного 
массового заболевания свиней, а также об их необычном поведении.

15.	 До прибытия ветеринарных специалистов принять меры по 
изоляции свиней, подозреваемых в заболевании, или их трупов.

16.	 Убой свиней проводить только на убойных пунктах и 
площадках под контролем специалистов государственной ветеринарной 
службы. Ветеринарные сопроводительные документы оформляются 
только на мясо и мясопродукты, полученные на убойных площадках.

17.	 Реализация свинины в несанкционированных местах, с 
подворий и других мест без ветеринарных сопроводительных документов 
и ветеринарно-санитарной экспертизы запрещена.

18.	 При убое свиней для собственных нужд предубойный осмотр и 
ветеринарно-санитарную экспертизу туш и внутренних органов проводит 
ветеринарный врач, обслуживающий территорию сельского поселения.

19.	 Запрещается уничтожение и утилизация боенских отходов на 
территории частных домовладений, улиц, переулков, в лесополосах, на 
пустырях и прочих местах, не предназначенных для этих целей.

ПРОФИЛАКТИКА ЭНТЕРОВИРУСНОЙ ИНФЕКЦИИ

В летний период наблюдается рост рисков заражения острыми 
кишечными и иными инфекционными заболеваниями, среди 
которых выделяется энтеровирусная инфекция (ЭВИ). Такой рост 
обусловлен сезонными факторами, повышенной концентрацией 
людей в местах массового пребывания, нарушением санитарных 
норм личной гигиены, использованием необработанной воды, а 
также купанием в неразрешенных водоемах.

На территории Забайкальского края с конца июня 2026 
года регистрируется рост заболеваемости ЭВИ. На 31-й неделе 
зарегистрировано 139 случаев инфекции, показатель на 100 тыс. 
населения составил 14,9, что на 58 % выше уровня 30-й недели (88 случаев, 
показатель на 100 тыс. населения – 9,4). На территориях Забайкальского, 
Краснокаменского, Приаргунского, Калганского, Нерчинско-Заводского 
муниципальных округов заболеваемость ЭВИ не регистрировалась.

Пути передачи:
- Водный: при употреблении зараженной воды или использовании ее 

для бытовых нужд (мытье овощей, фруктов).
- Контактно-бытовой: через загрязненные руки, игрушки, предметы 

обихода.
- Воздушно-капельный: при наличии у заболевшего симптомов 

поражения верхних дыхательных путей. - Инкубационный период 
составляет от 2 до 14 календарных дней (в среднем - до 7 дней).

Симптомы заболевания:
ЭВИ может протекать в различных клинических формах: от легких 

недомоганий до тяжелых состояний. Основные проявления:
• Герпетическая ангина.
• Экзантема (высыпания на коже туловища, конечностей, лице).
• Диспепсические расстройства (диарея).
• Лихорадка, общая слабость, головные и мышечные боли.

Меры профилактики:
Специфической вакцины от энтеровирусной инфекции (ЭВИ) нет, 

поэтому главная защита — это как раз неспецифические меры:
- соблюдение правил гигиены.
- вместо водопроводной воды, нужно пить кипяченную или 

бутилированную.
- мытье свежих овощей и фруктов перед едой.
- купаться в чистых водоемах.
- уничтожать насекомых, ставить ловушки, москитные сетки.
- не покупать продукты питания сомнительного качества.
- употребление кипяченого или пастеризованного молока.
- мытье рук с мылом после посещения уборной или общественных 

мест, перед едой.
- оздоровление организма.

Важно: При появлении первых признаков недомогания (повышение 
температуры тела, кашель, боли в горле, сыпь, головная боль, жидкий 
стул) не занимайтесь самолечением. Обратитесь за квалифицированной 
медицинской помощью. Своевременная диагностика -  залог успешного 
лечения и предотвращения осложнений.

Территориальный отдел Управления 
Роспотребнадзора по Забайкальскому 

краю в поселке городского типа
Забайкальск

ТУРНАЛОГ ПОПОЛНИЛ БЮДЖЕТЫ 
МУНИЦИПАЛИТЕТОВ ЗАБАЙКАЛЬЯ НА 15 МЛН РУБЛЕЙ

Более 15 млн рублей поступило в бюджеты муниципальных 
образований Забайкальского края за первое полугодие 2026 года 
благодаря туристическому налогу. Налог действует на территории 19 
муниципальных образований в регионе.

Налоговую отчетность представили 111 налогоплательщиков. 
УФНС России по Забайкальскому краю напоминает, что налоговый 

период для турналога составляет квартал. Срок представления налоговых 
деклараций за II квартал 2026 года истек 27 июля 2026 года. К указанному 
сроку не все организации и физические лица, оказывающие услуги 
по предоставлению средств размещения во временное пользование 
физическим лицам, исполнили обязанность по представлению налоговой 
отчетности.

В случае непредставления декларации в течение 20 дней (пп. 1 
п. 3 и п. 3.2 ст. 76 Налогового Кодекса Российской Федерации), по 
истечении установленного срока налоговым органом выносится решение 
о приостановлении операций налогоплательщика по его счетам в банке 
(счету цифрового рубля и (или) переводов электронных денежных 
средств).

Туристический налог обязаны исчислять и уплачивать правообладатели 
средств размещения, сведения о которых поименованы в Едином перечне 
классифицированных средств размещения на сайте Росаккредитации или 
опубликованы на официальных сайтах муниципальных образований.

Владельцам гостиниц и баз отдыха рекомендуется проверять 
сведения на указанных сайтах и, при наличии обязанности, представить 
декларации по туристическому налогу.
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