
Администрация
Забайкальского муниципального округа

ПРОТОКОЛ № 2
территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений 
в Забайкальском муниципальном округе

30 июня 2026 г. пгт. Забайкальск
14 ч.:15 м.

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений (далее -  комиссия) в Забайкальском муниципальном 
округе в составе:

Координатора - Нимаевой Ольги Юрьевны - заместителя Главы 
Забайкальского муниципального округа, Михайловой Ирины Анатольевны -  
заместителя председателя Комитета по финансам, Раджабовой Татьяны 
Сергеевны -  и.о. начальника Управления образованием Забайкальского 
муниципального округа, Екимовой Елены Павловны -  заместителя начальника 
управления -  начальник отдела экономики и сельского хозяйства Управления 
экономического развития Администрации Забайкальского муниципального 
округа, Цыреновой Оюны Батоевны -  и.о. начальника Управления социального 
развития Администрации Забайкальского муниципального округа, Иващенко 
Дарьи Павловны -  главного специалиста культуры и спорта Управления 
социального развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

Члены комиссии со стороны работодателей:
Михайлова Петра Михайловича -  директора ООО «Производственно­

логистической компании Транзит», Бельды Виктории Николаевны - начальника 
Забайкальского отдела ТКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края.

Члены комиссии со стороны работников:
Стрембицкой Евгении Владимировны -  председателя 

Координационного Совета организаций профсоюзов Забайкальского 
муниципального округа, Глотовой Надежды Васильевны -  председателя 
окружной организации профсоюза работников культуры в Забайкальском 
муниципальном округе, Аюшеевой Баирмы Дамбиевны -  участкового • 
терапевта амбулаторно-поликлинического отделения ГУЗ «Забайкальская 
центральная районная больница».

В отсутствие членов комиссии:



Уваровской Анны Николаевны -  заместителя председателя 
Забайкальской территориальной организации Профсоюза работников
народного образования и науки Российской Федерации, Ерохиной Натальи 
Демьяновны - председателя первичной профсоюзной организации Забайкальск 
- Даурской дистанции пути (ПЧ-21), Шестакова Ивана Александровича -  
исполняющего обязанности начальника Маргуцекской дистанции пути (ПЧ-21), 
Хавроничевой Марины Сергеевны - начальника Вокзала станции Забайкальск 
Забайкальской региональной дирекции железнодорожных вокзалов,
Джунушалиевой Ирины Николаевны -  руководителя службы управления 
персоналом ООО «Забайкальский Зерновой терминал».

Приглашенные:
Кирпичникова Юлия Анатольевна - начальник Забайкальского отдела 

Государственного казенного учреждения «Краевой центр социальной защиты 
населения" Забайкальского края, Козлова Ирина Сергеевна -  ведущий 
специалист - эксперт Клиентской службы (на правах отдела) в Забайкальском 
районе ОСФР по Забайкальскому краю

при ответственном секретаре -  Котельниковой Оксаны Иннокентьевны.

1. Рассмотрев вопрос о предложениях в проект бюджета Забайкальского 
муниципального округа на 2027 год
РЕШИЛА:

1.1. Принять к сведению информацию докладчика -  председателя 
Забайкальской территориальной организации профсоюза работников народного 
образования и науки Российской федерации -  Стрембицкой Евгении 
Владимировны.

В проект бюджета Забайкальского муниципального округа на 2027 год, 
предусмотреть денежные средства на финансирование мероприятий по 
улучшению условий и охраны труда по следующим направлениям:

- на проведение специальной оценки условий труда, выявление и 
оценки опасностей, оценки уровней профессиональных рисков, реализации 
мер, разработанных по результатам их проведения;

- обеспечение работников средствами индивидуальной защиты;
- проведение обучения по охране труда, в том числе обучения 

безопасным методам и приемам выполнения работ, обучение по оказанию 
первой помощи.

2. Рассмотрев вопрос о мерах социальной поддержки участников 
специальной военной операции и членов их семей
РЕШИЛА:

2Л. Принять к сведению информацию докладчика — Кирпичниковой 
Юлии Анатольевны -  начальника Забайкальского отдела Государственного 
казенного учреждения «Краевой центр социальной защиты населения» 
Забайкальского края.



В Забайкальский отдел Государственного казенного учреждения 
«Краевой центр социальной защиты населения» Забайкальского края для 
получение льгот обратились участники СВО и члены их семей в 2026 году: 1) 
по оплате жилья и ЖКУ: ветераны боевых действий -  4 человека, члены семьи 
погибшего участника СВО - 20 человек, 2) единовременная денежная выплата 
на оплату твердого топлива: участники СВО и члены их семей -  36 человек, 3) 
оформление социального контракта для участников СВО -  4 человека.

2.2. Принять к сведению информацию докладчика - Бельды Виктории 
Николаевны -  начальника Забайкальского отдела Государственного казенного 
учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского края.

В период с 01 января 2026 года в Забайкальский отдел Государственного 
казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» Забайкальского 
края обратились 7 граждан участников СВО, трудоустроено с начала 2026 года 
3 человека, 1 гражданин трудоустроен после прохождения профессионального 
обучения по профессии «Охранник 6 разряда», 3 человека заключили 
социальный контракт на открытие собственного дела.

Обратившимся гражданам, участникам СВО и членам их семей 
оказываются государственные меры поддержки: содействие в поиске 
подходящей работы, профессиональная ориентация, социальная адаптация, 
психологическая поддержка.

По состоянию на 24 июня 2026 года на учете Забайкальского отдела 
Государственного казенного учреждения «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края на учете состоит 2 участника СВО.

Территориальным отделом Забайкальского района в 2026 году 
проведены две ярмарки вакансий для участников СВО и членов их семей, также 
в феврале проведен региональный этап Всероссийской ярмарки 
трудоустройства, на которую также были приглашены участники СВО и члены 
их семей.

2.3. Принять к сведению информацию докладчика -  Козловой Ирины 
Сергеевны -  ведущего специалиста - эксперта Клиентской службы (на правах 
отдела) в Забайкальском районе ОСФР по Забайкальскому краю.

Количество прибывших участников СВО на 2026 год 71 человек. Заезд в 
центы реабилитации на 2026 год: принято 14 заявлений, 5 человек прибыли в 
центры, 3 человека отказались (план 12 человек).

2.4. Принять к сведению информацию Аюшеевой Баирмы Дамбиевны -  
участкового терапевта амбулаторно-поликлинического отделения ГУЗ 
«Забайкальская центральная районная больница».

В ГУЗ «Забайкальская центральная районная больница» на 01.01.2026 
года на учете состоит 53 прибывших участников СВО.

Прошли 1 этап диспансеризации -  38 человек, 2 этап -  35 человек, 
лечение 6 человек, профилактические медицинские осмотры -  8 человек, 
подготовка к протезированию зубов -  3 человека.

На реабилитацию направлены 7 человек (г. Томск -  1, Дарасун -  3, 
Анапа -  2, Кемерово - 1).



3. Рассмотрев вопрос о ситуации в сфере малого и среднего бизнеса в 
Забайкальском муниципальном округе 
РЕШИЛА:

3.1. Принять к сведению информацию докладчика -  начальника отдела 
экономики и сельского хозяйства Управления экономического развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа -  Екимовой Елены 
Павловны.

По данным официальной статистики (в том числе сведений 
Забайкалкрайстата), наблюдается устойчивый рост числа субъектов малого и 
среднего предпринимательства (МСП) в Забайкальском муниципальном округе:

Наименование показателя На
01.01.2025

На
01.01.2026 Динамика

Количество индивидуальных 
предпринимателей 689 762 +73 ед. 

(+10,6%)

Количество юридических лиц 179 190 +11 ед. 
(+6,1 %)

Количество средних предприятий 0 0 без
изменений

Количество малых предприятий (с 
учётом микропредприятий) 868 914 +46 ед. 

(+5,3 %)

Всего субъектов МСП 868 914 +46 ед. 
(+5,3 %)

По уточнённым данным статистики, общее количество субъектов МСП на 
1 января 2026 года составило 952 единицы, в том числе: 190 юридических лиц и 
762 индивидуальных предпринимателя (включая 26 глав КФХ). Расхождение с 
промежуточными данными обусловлено учётом различных категорий 
субъектов и актуализацией реестра в течение года.

На территории Забайкальского муниципального округа зарегистрировано 
762 ИП, распределение по видам деятельности следующее:

- сельское хозяйство — 71 ед.;
- добыча полезных ископаемых — 18 ед.;
- строительство — 16 ед.;
- торговля оптовая и розничная, ремонт автотранспортных средств — 

150 ед.;
- деятельность гостиниц и предприятий общественного питания — 37 ед.;
- транспортировка и хранение — 410 ед.;
- финансовая и страховая деятельность — 2 ед.;
- операции с недвижимым имуществом — 19 ед.;
- образование — 2 ед.;
- здравоохранение и социальные услуги — 3 ед.;
- предоставление прочих видов услуг — 29 ед.;
- прочие виды деятельности — 35 ед.



Наиболее значимым сегментом остаётся сфера транспортировки и 
хранения (более 53 % от общего числа ИП), что обусловлено географическим 
положением округа и его ролью в логистических цепочках. Существенную 
долю также занимает розничная торговля и сопутствующие услуги.

На официальном сайте Забайкальского муниципального округа, в 
вестнике «Забайкальское обозрение» и районной газете «Забайкалец» в 
2025 году опубликован 21 информационный материал о мерах поддержки, 
конкурсах, выставках, ярмарках, изменениях законодательства, а также о 
курсах и тренингах для предпринимателей. Это способствует повышению 
информированности бизнес-сообщества и вовлечённости в программы 
развития.

В течение 2025 года проведено 11 мероприятий с участием субъектов 
МСП, включая рабочие встречи, семинары, стратегические сессии и церемонии 
награждения. Ключевые направления работы:

- Маркировка товаров и соблюдение требований законодательства. 
Проведены семинары и рабочие встречи с представителями Роспотребнадзора и 
оператора системы «Честный знак» по вопросам маркировки табачной, 
молочной продукции, воды, обуви, лекарственных средств. В мероприятиях 
приняли участие представители округа (от 1 до 2 ИП на встречу).

Поддержка новых категорий предпринимателей. Организован 
онлайн-семинар «Предпринимательские возможности для ветеранов СВО: от 
идеи до реализации».

- Развитие туризма и локальных инициатив. Проведены стратегические 
сессии по разработке концепции въездного кластера в Забайкальском крае, а 
также рабочая встреча по презентации событийного мероприятия «Фестиваль 
сена» с участием Союза женщин округа и Ассоциации «Забайкальский 
территориальный альянс развития туризма и местных инициатив».

- Профессиональные праздники и мотивация бизнеса. Проведена 
торжественная церемония награждения, посвящённая Дню российского 
предпринимателя.

Такие мероприятия способствуют снижению административных барьеров, 
повышению правовой грамотности предпринимателей и формированию 
благоприятного делового климата.

Перерабатывающий сектор округа демонстрирует стабильную, хотя и 
несколько сниженную динамику по отдельным направлениям:

- Хлебобулочная и кондитерская продукция. За 2025 год произведено 
408,7 тонн продукции на сумму 44,8 млн рублей (84 % к уровню прошлого 
года). Основные производители: ИП Данилова, ИП Элизбарян, ИП Касумов, 
ИП Беломестнов. Важным событием стало прекращение деятельности 
СПК «Расцвет» и передача пекарни ИП Беломестнову, что позволило сохранить 
производственные мощности и рабочие места.

- Колбасные изделия и мясные полуфабрикаты. Объём производства 
составил 7,3 тонны на 1,2 млн рублей (95 % к уровню прошлого года).

- Сыры и сырные продукты. Произведено 0,05 тонн на 107,8 тыс. рублей. 
Сельхозтоваропроизводители округа обеспечивают бюджетные организации 
округа продукцией местного производства:



- мясо, субпродукты, мясные изделия — 4,86 тонн (поставщики:
ИП ГКФХ Бронников Ю. В., ИП ГКФХ Доржицыренов Д. Б.);

- хлеб и хлебобулочные изделия— 19,1 тонн (поставщики: ИП
Данилова М. Г., ИП Элизбарян Л. Ш., ИП Касумов С. В. О., ИП 
Беломестнов А. Л.).

Это свидетельствует о развитии локальной цепочки поставок и поддержке 
местных производителей через систему госзакупок.

3.2. Принять к сведению информацию докладчика -  заместителя 
начальника Забайкальского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края -  Зулкарнаевой Натальи Валерьевны.

Забайкальский отдел ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края предоставляет информацию о ситуации в сфере малого и 
среднего бизнеса в Забайкальском округе по состоянию на 30.06.2026 года: 
заявлено 206 вакансий, из них 6 на квотированные рабочие места (4 - для 
отдельных категорий несовершеннолетних, 2 -  для инвалидов).

Проводился опрос до 15.06.2026 года по прогнозу потребностей на 
цифровой платформе ВНИИИ труда Минтруда России. Охвачены все сферы 
деятельности. Из 36 организаций, которые участвовали в опросе, прошли опрос 
25 организаций.

4. Контроль за исполнением протокола территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Забайкальском 
муниципальном округе оставляю за собой.

Координатор комиссии О.Ю. Нимаева

Секретарь комиссии О.И. Котельникова


