
Администрация 
Забайкальского муниципального округа

ПРОТОКОЛ № 1
территориальной трехсторонней комиссии 

по регулированию социально - трудовых отношений 
в Забайкальском муниципальном округе

18 марта 2026 г. пгт. Забайкальск
14 ч.:30 м.

Территориальная трехсторонняя комиссия по регулированию социально­
трудовых отношений (далее -  комиссия) в Забайкальском муниципальном 
округе в составе:

Координатора - Нимаевой Ольги Юрьевны - заместителя Главы 
Забайкальского муниципального округа, Чипизубовой Натальи Николаевны - 
заместителя Главы -  председателя Комитета по финансам, Ивановой Натальи 
Георгиевны - начальника Управления образованием Забайкальского 
муниципального округа, Екимовой Елены Павловны -  заместитель начальника 
управления -  начальник отдела экономики и сельского хозяйства Управления 
экономического развития Администрации Забайкальского муниципального 
округа, Цыреновой Оюны Батоевны -  начальника отдела социальной 
поддержки и трудовых отношений Управления социального развития 
Администрации Забайкальского муниципального округа, Иващенко Дарьи 
Павловны -  главного специалиста культуры и спорта Управления социального 
развития Администрации Забайкальского муниципального округа.

Члены комиссии со стороны работодателей:
Михайлова Петра Михайловича -  директора ООО «Производственно­

логистической компании Транзит», Бельды Виктории Николаевны - начальника 
Забайкальского отдела ГКУ «Краевой центр занятости населения» 
Забайкальского края.

Члены комиссии со стороны работников:
Стрембицкой Евгении Владимировны -  председателя Координационного 

Совета организаций профсоюзов Забайкальского муниципального округа, 
Глотовой Надежды Васильевны -  председателя окружной организации 
профсоюза работников культуры в Забайкальском муниципальном округе,

В отсутствие членов комиссии:
Уваровской Анны Николаевны -  заместителя председателя 

Забайкальской территориальной организации Профсоюза работников



народного образования и науки Российской Федерации, Ерохиной Натальи 
Демьяновны - председателя первичной профсоюзной организации Забайкальск 
- Даурской дистанции пути (ПЧ-21), Шестакова Ивана Александровича -  
исполняющего обязанности начальника Маргуцекской дистанции пути (ПЧ-21), 
Хавроничевой Марины Сергеевны - начальника Вокзала станции Забайкальск 
Забайкальской региональной дирекции железнодорожных вокзалов, 
Джунушалиевой Ирины Николаевны — руководителя службы управления 
персоналом ООО «Забайкальский Зерновой терминал», Кибиревой Розы 
Акилесовны - члена профсоюза работников здравоохранения в Забайкальском 
муниципальном округе.

при ответственном секретаре — Котельниковой Оксаны Иннокентьевны.

1. Рассмотрев вопрос о ходе проведения работ по подростковой 
занятости в летний период 2026 года 
РЕШИЛА:

1.1. Принять к сведению информацию докладчика -  главного специалист 
культуры и спорта Управления социального развития Администраций 
Забайкальского муниципального округа -  Иващенко Дарьи Павловны.

МУК «Забайкальская библиотечная система» с 2016 года участвует в 
организации летней трудовой занятости несовершеннолетних на территории 
поселка Забайкальск.

Работа проводится в летний период в целях организации полезной 
занятости подростков во время каникул, формирования трудовых навыков, 
воспитания бережного отношения к общественным территориям и участия 
подростков в благоустройстве поселка.

За участниками закрепляется определённая территория, на которой они 
выполняют работы по благоустройству. Основные виды выполняемых работ:

- уборка мусора;
- очистка территории;
- озеленение территории (посадка цветов, прополка, полив);
- поддержание санитарного состояния закрепленных участков (побелка, 

покраска).
Работы проводятся под контролем ответственных сотрудников.
Участники летней трудовой занятости получают заработную плату через 

МУК «Забайкальская библиотечная система», при этом часть выплат 
осуществляется при поддержке Забайкальского отдела ГКУ «Краевой центр 
занятости населения» Забайкальского края. Финансирование от администрации 
Забайкальского муниципального округа.

До 2025 года основной территорией проведения работ являлась 
территория парка поселка Забайкальск.

В 2025 году, в связи с проведением реконструкции парка, трудовая 
деятельность подростков была организована на территории по адресу: 
п. Забайкальск, ул. Железнодорожная, д. 15 (территория здания 
банноП прачечного комплекса).



Помимо трудовой деятельности для подростков проводились экскурсии по 
поселку Забайкальск, направленные на знакомство с историей и значимыми 
объектами населенного пункта.

В 2026 году, при продолжении организации летней занятости 
несовершеннолетних, планируется закрепление территории для выполнения 
работ по благоустройству. В качестве возможных вариантов рассматриваются:

- территория по адресу ул. Красноармейская, 53 (здание библиотеки);
- территория центрального парка поселка после завершения его 

реконструкции.

2. Рассмотрев вопрос о ходе подготовки к летней оздоровительной 
кампании на 2026 в Забайкальском муниципальном округе 
РЕШИЛА:

2.1. Принять к сведению информацию докладчика -  начальника 
Управления образованием Администрации Забайкальского муниципального 
округа Ивановой Натальи Георгиевны. В Забайкальском муниципальном округе 
в 2026 году в летний период будет функционировать 8 лагерей дневного 
пребывания при общеобразовательных учреждениях.

Подготовку к летней кампании МУ ДО «Детский оздоровительно­
образовательный (профильный) центр «Пограничник» не ведет, так как 
запланирована ликвидация учреждения с 1 апреля 2026 года.

В Забайкальском муниципальном округе на период летней кампании 
планируется 791 (АППП 500) мест в лагеря дневного пребывания при 
общеобразовательных учреждениях.

Компенсация приобретённых путевок не осуществляется, так как путевки 
на летний отдых предоставляются на безвозмездной основе. Для детей 
участников специальной военной операции путевки предоставляются в 
первоочередном порядке.

В целях организации летнего отдыха, оздоровления, занятости детей и 
подростков в 2026 году на территории Забайкальского муниципального округа 
будет утверждена муниципальная межведомственная комиссия и план 
мероприятий по подготовке к летней оздоровительной кампании.

В школы будет трудоустроено 30 человек:
МОУ С ОШ№2  -  11 чел.;
МОУ Даурская СОШ -  10 чел.;
МОУ Билитуйская СОШ -  5 чел.;
МОУ Харанорская ООШ -4 чел.
В соответствии с постановлением Администрации Забайкальского 

муниципального округа от 01 августа 2025 года № 1060 «Об утверждении 
муниципальной программы «Развитие образования в Забайкальском 
муниципальном округе на 2026-2032 годы»» на мероприятие «Реализация



переданных полномочий по обеспечению отдыха, организации и обеспечению 
оздоровления детей в каникулярное время в муниципальных организациях 
отдыха детей и их оздоровлениях» запланированы расходы на 2026 год в 
размере 2 092,5 тыс. рублей с бюджета Забайкальского края. На мероприятие 
«Обеспечение комплекса мероприятий по организации отдыха и оздоровления 
детей» запланированы расходы на 2026 год в размере 1 500,0 тыс. рублей с 
бюджета Забайкальского муниципального округа.

Итого на организацию летней оздоровительной кампании на 2026 год в 
бюджете запланировано 3 592,5 тыс. рублей.

3. Рассмотрев вопрос о совместном проведении праздника сторонами 
социального партнерства Праздника Весны и Труда в 2026 году в 
Забайкальском муниципальном округе
РЕШИЛА:

3.1. Принять к сведению информацию докладчика -  председателя 
Координационного Совета организаций профсоюзов Забайкальског 
муниципального округа - Стрембицкой Евгении Владимировны.

При проведении Первомайской эстафеты 1 мая 2026 года организовать 
шествие профсоюзных коллективов.

4. Контроль за исполнением протокола территориальной трехсторонней 
комиссии по регулированию социально - трудовых отношений в Забайкальском 
муниципальном округе оставляю за собой.

Координатор комиссии О.Ю. Нимаева

Секретарь комиссии О.И. Котельникова


