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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

11 октября 2013 г. 








№ 1264
пгт. Забайкальск

Об утверждении Положения по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»
В соответствии с Законом Забайкальского края от 03.07.2013г. № 858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования», Решением Совета муниципального района «Забайкальский район» от 11.11.2009 г. №76 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений, финансируемых из районного бюджета муниципального района «Забайкальский район», Постановлением правительства Забайкальского края от 22.01.2013 №43 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании государственных услуг», Постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 06.02.2013 №137 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг», руководствуясь ст. 28 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляю:
1. Утвердить Положение по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» (Приложение №1).

2. Довести данное Положение по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район», до руководителей муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район».

3. Руководителям  образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» внести изменения в локальные акты, регулирующие оплату труда в соответствие  с утвержденным Положением по оплате труда и стимулированию труда работников образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»

4. Отменить Постановление администрации муниципального района «Забайкальский район» от 25.11.2009г. №1203 «Об утверждении Положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений».

5. Официально опубликовать постановление в информационном вестнике «Забайкальское обозрение».

6. Контроль за исполнением настоящего Постановления оставляю за собой.
Глава муниципального района





       А.М. Эпов
Приложение №1
Утверждено
Постановлением Администрации  муниципального  района 
«Забайкальский район»

 от «    » ____________ 2013 года №_____
Положение 
по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»
1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных  образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» (далее – Положение), разработано в соответствии с решением Совета  муниципального района «Забайкальский район» 11.11.2009 г. №76 «Об оплате труда работников муниципальных учреждений». 

1.2. Настоящее Положение регулирует порядок оплаты труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района  «Забайкальский район» (далее – учреждений).

1.3. Положение включает в себя:

· порядок формирования фонда оплаты труда работников учреждений;

· устанавливает  размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и квалификационным уровням;

· наименование, условия осуществления и размеры выплат компенсационного  характера;

· выплаты стимулирующего характера и критерии их установления;

· размеры повышающих коэффициентов к окладам.

1.4. Условия оплаты труда, в том числе размер оклада (должностного оклада) работника, виды повышающих коэффициентов к окладам и виды иных выплат стимулирующего характера, а также выплаты компенсационного характера являются обязательными для включения в трудовой договор.

1.5.   Образовательное учреждение самостоятельно определяет направления и порядок использования своих средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности,  в т. ч. их долю, направляемую на оплату труда, стимулирование (поощрение), материальную помощь работников, а также создание внебюджетных фондов организационного, учебного, научного и  материально-технического развития.

2. Порядок и условия оплаты труда
2.1. Система оплаты труда работников учреждений муниципального района «Забайкальский район»  включает в себя:

· размеры окладов (должностных окладов),  ставок заработной платы, 

· компенсационные выплаты,

· стимулирующие выплаты,

· систему премирования.

2.2. Месячная заработная плата работника, полностью отработавшего за этот период норму рабочего времени и выполнившего норму труда (трудовые обязанности), не может быть ниже минимального размера оплаты труда, установленного федеральным и региональным законодательством. Доплата до МРОТ устанавливается в виде персонального повышающего коэффициента к окладу.


2.3. Оплата труда работников, занятых по совместительству,  а также на условиях неполного рабочего времени, или неполной рабочей недели, производится пропорционально отработанному времени, определенных трудовым договором в соответствии с нормами трудового права.


2.4. Определение размеров заработной платы по основной должности и по должности, занимаемой в порядке совместительства, производится раздельно по каждой из должностей.


 2.5. Система оплаты труда работников учреждений муниципального района «Забайкальский район» устанавливаются с учетом:

· единого тарифно-квалификационного справочника  работ и профессий рабочих;

· единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих;

· государственных гарантий по оплате труда.

· рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, мнения Совета образовательного учреждения;

· мнения профсоюзной организации или иного представительного органа работников муниципального района;

· настоящего Положения.

2.6. Фонд оплаты труда учреждения формируется на календарный год в пределах  бюджетных  ассигнований краевого и районного бюджета и средств, поступающих от предпринимательской и иной, приносящий доход деятельности учреждений в соответствии с действующим законодательством.

2.7. Руководитель учреждения формирует и ежегодно утверждает штатное расписание в пределах фонда оплаты труда. Штатное расписание включает в себя все должности работников и профессии рабочих данного учреждения. Численный состав работников учреждения должен быть достаточным для гарантированного выполнения его функций, задач, объемных и финансовых показателей.

2.8. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы являются обязательством работодателя перед работником и не могут быть пересмотрены в одностороннем порядке.

2.9. Порядок, размер, виды и условия оплаты труда конкретизируются и закрепляются учреждением в коллективном договоре и Положении по оплате и стимулированию труда работников учреждения, по согласованию с профсоюзной организаций или иным представительным органом работников учреждения.

2.10. Часть средств на оплату труда, формируемых за счет бюджетных  ассигнований, направляется учреждениями на выплаты стимулирующего характера. Объем средств на указанные выплаты должен составлять не менее 10 процентов от фонда оплаты труда.

2.11. Объем бюджетных ассигнований на оплату труда учреждений может быть уменьшен при условии уменьшения объема предоставляемых ими муниципальных  услуг.

2.12. Размеры окладов (должностных окладов) работников бюджетных  учреждений муниципального района «Забайкальский район» по ПКГ утверждаются Постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район». (Приложение №1)

2.13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, определяются на основании требований к профессиональной подготовке и уровню квалификации, отраженных в едином тарифно-квалификационном справочнике работ и профессий рабочих в едином квалификационном справочнике руководителей, специалистов и служащих, а также с учетом сложности и объема выполняемой работы.


2.14. Работникам учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг, устанавливаются повышающие коэффициенты к окладу (должностному окладу). Размеры повышающих коэффициентов, перечень профессий (специальностей) и должностей по категориям работников, установлены постановлением  администрации муниципального района «Забайкальский район» от 06.02.2013 г. №137 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников муниципальных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании муниципальных услуг» (с учетом последующих изменений).

Применение данных повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) образует новый оклад и учитывается при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к окладу. Положением об оплате труда и стимулировании работников могут предусматриваться персональные повышающие коэффициенты


Решение об установлении персональных повышающих коэффициентов к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы и его размерах принимается руководителем учреждения персонально в отношении конкретного работника с учетом обеспечения указанных выплат финансовыми средствами. Персональные повышающие коэффициенты могут быть установлены работнику с учетом уровня его профессиональной подготовленности, степени самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, стажа работы в учреждении и других факторов.

  
Повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы устанавливаются на определенный период времени в течение соответствующего календарного года.


Размер выплат по повышающему коэффициенту к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы определяется путем умножения размера оклада (должностного оклада) работника на повышающий коэффициент. 

            При установлении условий оплаты труда работникам применять повышающие коэффициенты к окладам (должностным окладам), которые не образуют новый оклад и не учитываются при начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат:

- за ученую степень или ученое звание (суммируется по каждому из оснований), почетные звания (по основной работе) (Приложение №2), 

- за классность водителям (Приложение №3), 

- молодым специалистам (Приложение  №4), 

- персональный повышающий коэффициент к окладу (Приложение №5).

2.15.  Педагогическим работникам образовательных учреждений, расположенных в сельской местности и поселках городского типа (рабочих поселках), гарантируется право на увеличение должностного оклада на 25 процентов.

2.16. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы работников учреждений муниципального района «Забайкальский район» могут изменяться  постановлением Главы муниципального района «Забайкальский район» 

2.17.  В оклады (должностные оклады) педагогических работников  (в том числе руководящих работников, деятельность которых связана с образовательным процессом) включается ежемесячная денежная компенсация на обеспечение книгоиздательской продукцией и периодическими изданиями в размере 100 рублей.

3. Компенсационные выплаты

3.1. Компенсационные выплаты устанавливаются в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края и постановлениями Правительства Забайкальского края, постановлениями Администрации муниципального района «Забайкальский район».

3.2. Компенсационные выплаты, за исключением районного коэффициента к заработной плате и процентной надбавке к заработной плате, установленных в соответствии с федеральным законодательством, законами Забайкальского края, постановлениями Администрации муниципального района «Забайкальский район» устанавливаются руководителями учреждений муниципального района «Забайкальский район» в процентах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников учреждения района по соответствующим квалификационным уровням ПКГ или в абсолютных размерах, если иное не установлено федеральным законодательством и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, законами и иными нормативно правовыми актами Забайкальского края, муниципального района «Забайкальский район».

Районный коэффициент и процентная надбавка устанавливаются к фактически начисленной заработной плате.

3.3. В учреждениях устанавливаются следующие виды компенсационных выплат:


 а) выплаты работникам, занятых на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда;


 б) выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 


 в) выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);


Выплаты работникам учреждения, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, устанавливаются в соответствии со статьей 147 Трудового Кодекса Российской Федерации.

Доплата за совмещение профессий (должностей) устанавливается работнику учреждения при совмещении им профессий (должностей). Размер доплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы до 0,5 ставки, по учреждениям дошкольного образования до 0,75 ставки.

Доплата за работу в ночное время производится работникам учреждения за каждый час работы в ночное время. Ночным считается время с 10 часов вечера до 6 часов утра. Рекомендуемый размер доплаты – 35 процентов от оклада (должностного оклада).

Доплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни производится работникам учреждения, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные дни.





  

Размер доплаты составляет не менее одинарной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за работу, если работа в выходной или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабочего времени,  и в размере не менее двойной части оклада (должностного оклада) сверх оклада (должностного оклада) за работу, если работа производилась сверх месячной нормы рабочего времени.

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.

3.4. Конкретные размеры выплат компенсационного характера не могут быть ниже предусмотренных трудовым законодательством и иными нормативными актами, содержащими нормы трудового права.

3.5. Размеры и условия осуществления компенсационных выплат конкретизируются в положении об оплате труда  учреждения, коллективном договоре  и в трудовом договоре работников.

3.6. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда составляют  до 12% от должностного оклада.

4. Стимулирующие выплаты

4.1. Установление стимулирующих выплат в муниципальных учреждениях, финансируемых из бюджета муниципального района  «Забайкальский район»  осуществляется в соответствии с действующим законодательством Забайкальского края и муниципального района «Забайкальский район».

4.2.   Перечень и размеры стимулирующих выплат закреплены в Приложениях № 6,7,8.

4.3. Условия, размер и порядок осуществления стимулирующих выплат закрепляются в Положении по оплате труда учреждения, в трудовом договоре и устанавливаются Управляющим Советом  учреждения муниципального района «Забайкальский район» к окладам (должностным окладам), ставкам.

4.4. Стимулирующие выплаты, установленные в процентном отношении, применяются к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы без учета иных компенсационных  выплат.

4.5. В целях поощрения работников в учреждениях устанавливаются стимулирующие выплаты в соответствии с перечнем примерных показателей стимулирования работников за количество и качество труда в соответствующей сфере деятельности.

4.6. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению Управляющего Совета  в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда работников учреждения, а также средств от предпринимательской       и иной приносящей доход деятельности, направленных учреждением на оплату труда работников:

-заместителей руководителя, главного бухгалтера, главных специалистов и иных работников, подчиненных руководителю по представлению руководителя;

-руководителей структурных подразделений учреждения, главных специалистов и иных работников, подчиненных заместителям руководителя по представлению заместителей руководителя; 

-остальных работников, занятых в структурных подразделениях учреждения – по представлению руководителей структурных подразделений. 

4.7. Критерии оценки эффективности работы различных категорий работников должны быть конкретными, измеримыми и достижимыми в определенный период времени и определяются экспертной комиссией, созданной учреждением профсоюза этого учреждения или иным представительным органом работников учреждения.

4.8. В пределах средств фонда оплаты труда руководители учреждений муниципального района «Забайкальский район» вправе применять систему премирования работников учреждений района  с учетом показателей результатов труда, установленную коллективными договорами, соглашениями, локальными нормативными актами учреждений района. 

5. Другие вопросы оплаты труда


5.1. Оплата труда преподавателей в общеобразовательных учреждениях, учреждениях дополнительного образования детей устанавливается исходя из тарифицируемой педагогической нагрузки.


Норма часов преподавательской работы за ставку заработной платы, являющаяся нормируемой частью педагогической работы, устанавливается в соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 24 декабря 2010 г. N 2075 г. Москва "О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников" (Собрание законодательства Российской Федерации, 2002, N 1, ст. 3; 2004, N 35, ст. 3607; 2006, N 27, ст. 2878; 2008, N 30, ст. 3616) и пунктом 5.2.78 Положения о Министерстве образования и науки Российской Федерации, утвержденного постановлением Правительства Российской Федерации от 15 мая 2010 г. N 337 (Собрание законодательства Российской Федерации, 2010, N 21, ст. 2603; N 26, ст. 3350).


Тарификационный список учителей, преподавателей и других работников, осуществляющих педагогическую деятельность, формируется исходя их количества часов по государственному образовательному стандарту, учебному плану и программам, обеспеченности кадрами и других конкретных условий в образовательных учреждениях и устанавливает объем учебной нагрузки педагогических работников на учебный год.

6. Заключительные положения


6.1. Оплата труда медицинских и других работников, не относящихся к работникам образования, осуществляется в образовательных учреждениях применительно к ПКГ и квалификационным уровням аналогичных категорий работников по видам экономической деятельности.


6.2. Для утверждения перечня работников, занимающих должности (работающих по профессиям), не включенные в ПКГ, утверждаемого Постановлением Администрации муниципального района «Забайкальский район», установления размеров окладов (должностных окладов), ставок заработной платы по ним, руководители учреждения  представляют предложения и обоснования.


6.3. На основе данного Положения по оплате труда и стимулированию труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» учреждение разрабатывает локальные нормативные акты по оплате труда в порядке, установленном трудовым законодательством.


6.4. Перечень правовых актов, регламентирующих порядок оплаты труда:


1.  Закон Забайкальского края  от 03.07.2013г. №858-ЗЗК «Об отдельных вопросах в сфере образования»

            2. Закон Забайкальского края от 20 мая 2009г. №182-ЗЗК «Об оплате труда работников государственных учреждений, финансируемых из бюджета Забайкальского края»


3.  Постановление Правительства Забайкальского края от 22.01.2013 г. №43 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании государственных  услуг».


4.   Трудовой кодекс РФ.


5. Приказ Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 28.10.2008г. №598-н «О признании утратившими силу некоторых актов Министерства труда и занятости населения РФ, Министерства труда РФ, Министерство труда и социального развития РФ, Министерства здравоохранения РФ, Министерства здравоохранения и социального развития РФ».


6. Приказ Минздравсоцразвития России от 6 августа 2007г. №525 «О профессиональных квалификационных группах и утверждении критериев отнесения профессий рабочих и должностей служащих к профессиональным квалификационным группам» (зарегистрирован в Минюсте России 27 сентября 2007г. №10191).


7. Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г. №216н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников образования» (зарегистрирован в Минюсте России 22 мая 2008г №11731).


8. Приказ Минздравсоцразвития России от 5 мая 2008г.  №217н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей работников высшего и дополнительного профессионального образования» (зарегистрирован в Минюсте России от 22 мая 2008г. № 11 725).


9. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. №247 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих» (зарегистрирован в Минюсте России 18 июня 2008г. № 11858).


10. Приказ Минздравсоцразвития России от 29 мая 2008г. № 248н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих» (зарегистрирован в Минюсте России 23 июня 2008г. №11861).


11. Постановление Минтруда России  от 10.11.1992г. №31


12. Постановление Минтруда России от 21.08.1998г. №37


13. Постановление Минтруда России от 17.08.1995г. №46


14. Постановление Минтруда России от 27.08.1997г. №43


15. Постановление Минтруда России от 01.02.1995г. №8


16. Постановление Минтруда России от 06.06.1996г. №32


17. Постановление Комитета РФ по стандартизации, метрологии и сертификации от 26.12.1994г. №367 «Общероссийский классификатор профессий рабочих, должностей служащих и тарифных разрядов»


18. Приказ Минздравсоцразвития России от 31 августа 2007г. №569 «Об утверждении порядка проведения аттестации рабочих мест по условиям труда».        

19. Постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 06.02.2013г № 137 «Об утверждении размеров повышающих коэффициентов к окладу (должностному окладу) по соответствующей профессиональной квалификационной группе и перечня профессий (специальностей) и должностей по категориям работников государственных образовательных учреждений, принимающих непосредственное участие в оказании государственных  услуг».
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Минимальные базовые оклады

работников муниципальных учреждений образования муниципального района «Забайкальский район» по профессиональным квалификационным группам

учителей и медицинского персонала муниципальных образовательных учреждений

с 1 сентября 2011 года, прочих категорий работников муниципальных образовательных учреждений с 1 октября 2011 года

	№п/п
	Профессиональные квалификационные группы (квалификационный уровень)
	Размер
Минимального базового оклада

	
	Профессиональные квалификационные группы общеотраслевых профессий рабочих, утвержденные приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008г. № 248н
	

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа
«общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень (1-3)
	1816-1979

	
	2 квалификационный уровень (2-4)
	1888-2074

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 
	

	
	1 квалификационный уровень (4-5)
	2074-2302

	
	2 квалификационный уровень  (6-7)
	2555-2807

	
	3 квалификационный уровень (8)
	3085

	
	4 квалификационный уровень (8-10)
	3085-3717

	
	
	

	
	Профессиональные квалификационные группы 
общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденные Приказом Минздравсоцразвития РФ от 29 мая 2008г №247н  
	

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих первого уровня» 
	

	
	1 квалификационный уровень (2-4)
	1888-2074

	
	2 квалификационный уровень (3-4)
	1979-2074

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа
«Общеотраслевые должности служащих второго уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень (4-5)
	2074-2302

	
	2 квалификационный уровень (5-11)
	2302-4071

	
	3 квалификационный уровень (5-12)
	2302-4399

	
	4 квалификационный уровень (5-13)
	2302-4754

	
	5 квалификационный уровень (7-14)
	2807-5108

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа 
«Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
	

	
	1 квалификационный уровень (5-13)
	2302-4754

	
	2 квалификационный уровень (7-11)
	2807-4071

	
	3 квалификационный уровень (8-12)
	3085-4399

	
	4 квалификационный уровень (10-13)
	3717-4754

	
	5 квалификационный уровень (12-14)
	4399-5108

	
	
	

	
	Профессиональные квалификационные группы
Должностей работников образования 
	

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей
Работников учебно-вспомогательного персонала первого уровня (1-3)
	1816-1979

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа должностей
работников учебно-вспомогательного персонала второго уровня  (4-5)
	2074-2302

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа
Должностей педагогических работников
	

	
	1 квалификационный уровень (7-13)
	2807-4754

	
	2 квалификационный уровень (7-13)
	2807-4754

	
	3 квалификационный уровень (7-13)
	2807-4754

	
	4 квалификационный уровень (7-13)
	2807-4754

	
	
	

	
	Профессиональная квалификационная группа
Должностей руководителей структурных подразделений
	

	
	
	

	
	1 квалификационный уровень (12-13)
	4399-4754

	
	2 квалификационный уровень (13-16)
	4754-5918
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1. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющим ученую степень,  и почетное звание производится по каждому из оснований.


2. Повышающий коэффициент к окладу за почетное звание применяется только по основной работе.


3. Установление повышающего коэффициента работникам, имеющих почетное звание со слов «Народный», «Заслуженный», «Отличник», «Почетный работник»:

- Народный учитель СССР, 

- Заслуженный учитель РСФСР, 

- Отличник просвещения СССР, 

- Отличник народного просвещения, 

- Отличник просвещения Российской Федерации, 

- Отличник физической культуры Российской Федерации,  

- Почетный работник общего образования Российской Федерации, 

 - За почетное звание профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края.


4. При наличии у работника двух и более почетных званий выплата производится по одному их оснований по выбору работника.

При присуждении ученой степени:

- кандидата наук – с даты решения диссертационного совета

после принятия решения ВАКом России о выдаче диплома;


- доктора наук – с даты принятия решений ВАКом России о выдаче диплома.

	№ п/п
	Наименование повышающего коэффициента
	Для  образовательных учреждений 

	1.
	За почетные звания СССР, Российской Федерации и союзных республик, входивших в состав СССР, название которых начинается со слова «Народный»
	20%

	2.
	За ученую степень доктора наук по профилю учреждения или деятельности 
	20%

	3.
	За ученую степень кандидата наук по профилю учреждения или деятельности 
	10%

	4.
	За почетные звания, название которых начинается со слова «Заслуженный», при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации  
	10%

	5.
	За наличие почетного звания профессиональных работников Читинской области, Забайкальского края при условии соответствия почетного звания профилю учреждения, либо деятельности, либо специализации
	5%
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Рекомендуемый размер и порядок установления повышающего коэффициента за классность

1. Повышающий коэффициент за классность устанавливается для водителей 1-го и 2-го класса в размере:

2 класс – 0, 1

1 класс – 0, 25

2. Повышающий коэффициент за классность не устанавливается водителям, отнесенным к 4 квалификационному уровню.

Приложение № 4
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Рекомендуемый размер и порядок установления повышающего коэффициента молодым специалистам:

1. Повышающий коэффициент молодым специалистам может быть установлен в целях социальной защищенности, повышения социального статуса и закрепления молодых специалистов в образовательных учреждениях муниципального района «забайкальский район».

2. Под молодыми специалистами понимаются выпускники высших и средних профессиональных учебных заведений, заключившие непосредственно по окончании учебных заведений трудовой договор с краевыми бюджетными учреждениями.

3.Повышающий коэффициент молодым специалистам устанавливается в размере 0,2.

4. Повышающий коэффициент устанавливается молодым специалистам на срок до трех лет.

Приложение № 5
к Положению по оплате труда и стимулированию
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Перечень предельных размеров 

повышающих  коэффициентов к окладам, ставкам заработной платы за работу,  непосредственно не входящую в круг должностных обязанностей.

	Наименование видов дополнительно оплачиваемых работ
	Предельные размеры доплат в размерах

	1. Учителям, преподавателям за классное руководство (руководство группой): 

1-4 классов

5-11 классов
	15

20

	2. Учителям 1-4 классов за проверку тетрадей
	10

	3. Учителям, преподавателям  за проверку письменных работ: по русскому языку, родному языку и литературе 

По математике, химии, физике, биологии, иностранному языку, стенографии, черчению, конструированию, технической механике
	15

10

	4. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам производственного обучения за заведование учебными кабинетами (лабораториями)
	10

	5. Учителям, преподавателям (старшим преподавателям), мастерам производственного обучения за руководство методическими, цикловыми, и предметными комиссиями 
	15

	6. Учителям, преподавателям или другим работникам за обслуживание вычислительной техники
	5

	7. Учителям за заведование учебно-опытными участками (теплицами, парниковыми хозяйствами)
	25

	8. Учителям за исполнение обязанностей мастера учебных мастерских (заведование учебными мастерскими)

При наличии комбинированных мастерских 
	20

35

	9. Педагогическим работникам за проведение внеклассной работы по физическому воспитанию в школах (в целом на школу) с количеством классов-комплектов: от 10 до 19

От 20 до 29

30 и более 
	25

50

100

	10. Учителям и другим работникам за работу с библиотечным фондом учебников в зависимости от количества экземпляров учебников в школах
	20

	11. Заместителям директоров по административно-хозяйственной части за заведование хозяйством в вечерних (сменных) школах, интернатах при общеобразовательных школах
	15

	12. Педагогическим работникам за организацию трудового обучения, общественно полезного, производительного труда и профориентацию в школах, имеющих:6-11 классов

13-29 классов

30 и более
	20

35

60

	13. Учителям и другим педагогическим работникам за заведование учебно-консультационными пунктами
	10

	14. Работникам бухгалтерии  за сложность и напряженность
	70

	15. За подготовку кандидатов  мастеров спорта не менее 5 человек
	15

	16. За подготовку мастеров спорта
	15


Приложение № 6
к Положению по оплате труда и стимулированию 

труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района

 «Забайкальский район»

Перечень стимулирующих выплат по 
учреждениям общего образования

	№пп
	Наименование стимулирующей надбавки
	Размер в%

	1
	Педагогическим работникам школ за достижение учащимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, стабильность и рост качества обученности
	10-15

	2
	Заместителям директоров, заведующих по УВР, ВР за профильное и предпрофильное обучение и высокий уровень организации и проведении итоговой и промежуточной аттестации
	5-10

	3
	Не педагогическим работникам за интенсивность и высокие результаты работы
	3-5

	4
	Педагогическим психологам, социальным педагогам за результативность
	5-10


Приложение № 7
к Положению по оплате труда и стимулированию 

труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района

 «Забайкальский район»

Перечень стимулирующих выплат по учреждениям

 дошкольного образования

	1
	Помощникам воспитателей детских дошкольных учреждений за непосредственное осуществление воспитательных функций в процессе проведения с детьми занятий, оздоровительных мероприятий, приобщение детей к труду, привитие им санитарно-гигиенических навыков
	30

	2
	Воспитателям дошкольных учреждений за превышение предельной наполняемости групп (фактическая посещаемость детей)
	15-25

	3
	Воспитателям дошкольных образовательных учреждений за результаты работы по снижению заболеваемости воспитанников
	5-15

	4
	Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы
	30

	5
	Выплаты за качество выполняемых работ
	20


Приложение № 8
к Положению по оплате труда и стимулированию 

труда работников муниципальных образовательных 

учреждений муниципального района

 «Забайкальский район»

Перечень стимулирующих выплат по учреждениям

 дополнительного образования

	1
	Достижение обучающимися высоких показателей в сравнении с предыдущим периодом, подготовку призеров соревнований и т.д.
	20

	2
	Сложность и напряженность работы 

Уровень профессионализма и качества выполняемой работы
	15-25

	3
	Внедрение новых методов и разработок в образовательный процесс, использование современных информационных технологий и инновационных авторских программ;
	15-25

	4
	Сохранение и укрепление здоровья детей, формирование здорового и безопасного образа жизни;
	20

	5
	 Качественная подготовка и проведение мероприятий
	15

















