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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

23 января  2018 года







№ 29
пгт. Забайкальск

Об утверждении плана мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2018 год»
В целях реализации требований Трудового кодекса Российской Федерации, Закона Забайкальского края от 29.12.2008 г. №100-ЗЗК  «О наделении органов местного самоуправления муниципальных районов и городских округов отдельными государственными полномочиями в сфере государственного управления охраной труда», на основании ст. 25 Устава муниципального района «Забайкальский район»  постановляет:

1. Утвердить План мероприятий по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости  в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2018 год (приложение № 1).

2. Официально опубликовать (обнародовать) настоящее Постановление в официальном вестнике муниципального района «Забайкальский район» «Забайкальское обозрение» и на официальном сайте муниципального района «Забайкальский район».

3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального района «Забайкальский район» по социальному развитию и здравоохранению.
И.о. Главы муниципального района



  В.Н. Беломестнова
Приложение №1
к постановлению Администрации

муниципального района

«Забайкальский район»

от « 23 » января 2017 г. №29
План мероприятий

по улучшению условий и охраны труда в муниципальном районе «Забайкальский район» на 2018год

	№ п/п
	Наименование мероприятий
	Финансовое обеспечение
	Срок 

исполнения
	Ответственный исполнитель, 

соисполнитель

	1. 
	Разработка нормативных правовых актов по охране труда
	-
	по мере необходимости
	Руководители учреждений, специалисты по охране труда

	2. 
	Проведение обследований по вопросам состояния условий и охраны труда организаций, расположенных на территории муниципального района «Забайкальский район»
	-
	согласно 

утвержденного плана
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района « Забайкальский район»

	3. 
	Организация проведения проверок состояния охраны труда в организациях района совместно с органами надзора и контроля
	-
	По согласованию с органами контроля и надзора 
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района « Забайкальский район»

	4. 
	Организация проведения районных совещаний, семинаров по вопросам охраны труда. 
	-
	по отдельному плану проведения 

совещаний
	Профсоюзы, работодатели

Администрация муниципального района «Забайкальский район»

	5. 
	Участие в районных отраслевых совещаниях, семинарах с выступление о состоянии условий и охраны труда в соответствующей отрасли
	-
	по отдельному плану проведения 

совещаний
	Профсоюзы, работодатели

Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района « Забайкальский район»

	6. 
	Проведение ежегодного конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в организациях муниципального образования
	50,0 тыс. руб.

(средства бюджета)
	по постановлению Главы администрации
	Администрация муниципального района «Забайкальский район»

	7. 
	Участие в краевом конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда муниципального района «Забайкальский район»  и организаций муниципального района «Забайкальский район»
	-
	по решению межведомственной комиссии по охране труда
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

Профсоюзы, работодатели

	8. 
	Участие в работе комиссий по расследованию групповых несчастных случаев на производстве, несчастных случаев с тяжелым и смертельным исходом
	-
	по мере 

необходимости
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

	9. 
	Организация обучения по охране труда руководителей и специалистов организаций муниципального района «Забайкальский район» аккредитованной организацией. 
	за счет 

средств 

организаций
	в течение года
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

Профсоюзы, работодатели



	10. 
	Организационная и методическая помощь организациям муниципального района «Забайкальский район» по организации работы по охране труда
	-
	по обращениям и запросам работодателей
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

	11. 
	Подготовка квартальных, годовой информации о состоянии и мерах по улучшению условий и охраны труда, снижению производственного травматизма и профессиональной заболеваемости в муниципальном районе «Забайкальский район»
	-
	в соответствии с Законом Забайкальского края от 29.12.2008 г. №100-ЗЗК
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

	12. 
	Проведение заседаний межведомственной комиссии по охране труда муниципального образования. 
	-
	1 раз в полугодие
	Заместитель   Главы  муниципального района «Забайкальский район» по здравоохранению и социальному развитию

	13. 
	Публикация в средствах массовой информации по охране труда
	-
	по результатам проведения совещаний, заседаний межведомственной комиссии, по мере необходимости
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района

Пресс- служба Администрации муниципального района «Забайкальский район»

	14. 
	Формирование банка данных служб охраны труда и специалистов по охране труда в организациях муниципального района «Забайкальский район»
	-
	постоянно
	Главный специалист по трудовым отношениям и социальной работе Администрации муниципального района


_________________________________________________________















